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Rozdziag 1
Postanowienia ogol ne
A 1
Pegna nazwa brzmi: Szkoga Podstawowa w Sgup.
Si edwz7 KW@gbydynekw SJupi Kapitulnej 117.
Szkoga Podst awowa wc hdwpi wWKapkfiadnéfdespod
Przedszkolnego.

.SzkogJja Podstawowa w SJwpSimi KagittnuINnejzkjogNt pg
dzieci i mgodzieUy.
.Organem pr ®whjesgGhiaaRawicz.
.Nadz-r p e rchdassgzokyspiovajeyi e | kK opo |l s ki Kurator OSw
A 2
.Ustalona nazwa jest uUywana przez szkogn w |
.Szkoga uUywa pieczfci urzndowych zgodnie z
.Wymienione w ust.uBywareztivi kompghebybsoby
.Szkoga posiada dokumentacjhn, kt-rN prowad:
przepisami.
.Szkole nadaje imin organ prowadzNcy na wsp
Rodzic-w i SamorzNdu Uczniowskiego.
A 3
.Szkoga jest jednost kN budUet owN.
.BudUet szkogy tworzy sifn z dotacij.i ustal one|
.Szkoga prowadzi w(iakssniNi goobwsNg.ugn fi nansowo
. Zasady prowadzenia pr zez szkogn gospodar ki finansowe|j
mo cy odriAabnych przepis- w.

.Szkoga moUe gromadziidziSerol&kwy pmrceho dz Nicrre ,w

ni eruchomoSci

.$rodki wymienione w ust.7 mogN byl przeznac:
1)d z i a §dydalayoz®i wychowawczN i opiekuEczN;
2zakup pomocy dydaktycznych, naukowych i wy

3di nne cele wynikajNce ze statutowej dziagal

Rozdziag 2

Cel e i zadania szkoty
A 4
.Cel e i zadania szkogy sN zgodmReczypospolitejr ma mi
Polskiej, Ustawie 1 przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszekachpawae obowi Nzuj Ncych
.Szkoga podejmuje dziagania zgodne z wymaga
progr amowenji a k sozgt-algnaesgog | ddat a treSci zawar
wychowawczo-pr of i | aktycznym, kt -ry jest dost os ow:

oraz danego Srodowi ska.



3. W nauczaniu i wychowaniu s z k d §l & y wsatohstronnego rozwoju ucznia zgodnie

zuniwersalnymi z a s a d a mi et yki, rozwijania w nich po
poszanowania dziedzictwa kulturowego |l udzko:
A 5
.Szkoga realizuje cele | sz&barni g odksrnt eaSvooveqg d
prawa oSwiatowego, zgodnie ze swym charakt e
DumoUl i wi a zdobywani e wizeavidzianej nd poziomid e j Nt n
umoUl iwiajNcym kontynuacj i nauki na nastanfip
aypegreNl i zacjnh podstawy programowe]j ;
b) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania;
copracn z wuczniem zdolnym i o specjalnych p
djudziag w zajnciach obowi Nzkowych i pozale
)traktowanie wiadomoSci przedpo onaowyzxzh sdr
w sobie w spos-b i ntegralny, prowadzNcy
1 siebie;
3)rozwi janie sprawnoSci umysgowych oraz osob
4ydNUeni e do uzyskani a wy s 0 k iaei@g & zdpbgcimi 0 mu
umi ejitnoSci samodzielnego mySlenia, war t
SWO | €] dr ogi Uyci owe]j or az przygotowani e

i Uyciu spodecznym;
5 znal ezieni e w szkol eeg®r odprwz ysjkaaj Nwye @loo waswva

rozwoj owi W  wymiarze intelektual nym, psy
estetycznym, moralnym i duchowym,;
6)uczenie rzetelnoSci, uczciwoSci i sumienno

7Ywychowani e U C z n iniu wadyoj, higtopiisizkaltarp wasodowej, przy
zachowaniu szacunku dla os-b reprezentuj N

narodowe|j i patriotyzmu, jego histori N i t
8ot oczenie opiekN z uwzglndni eni emroyas ad k
zdrowia;

99sprawowani e opi eki nad uczni ami odpowi ed
moUl i woSci szkogy;

1)) wspieranie rodzic-w w wychowaniu dzieci;

1huczniom potrzebujNcym pomocy umoUl iwia uz
auczniomszczeg:- |l nie uzdolnionym umoUIliwia reald.id
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12’)pomoc pedagogicznN i psychologicznN;

13y pomoc materialnN na wyr-wnanie szans eduka
A 6

.Szkoga spegnia wWamuskik- - @ wpsewidPdr zizay @B wi at owe

l)y)zapewnia bezpgatne nauczanie w zakresie ra

2y przeprowadza rekamudiacjad aaxgaadin wpawwsdpechnej
3)zatrudnia nauczyciel:@ posiadaj Ncych kwal i f



4hyreal i zuj e progr amy nauczani a uwzglndni aj

og-lnego dla szkogy podst awowe] i ramowy p
S5)bezpgatny dostnp do podrnczni k- w, mat e
 wiczeniowych, przeznaczonych do obowi
ksztagcenia og-Ilnego, okreSlonych w ramow
przepis- w,;

6)realizuj e zasady oceniani a, k| amaypracpkovadzaniai a i s
egzamin-w

7Yzapewnia bezpiecze@EGtwo uczniom i pracowni

8) organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadachokr e S onych w odrAbnych przepisa

A 7
.Szkoga zapewnia moUliwoSI pobierania nauk
z indywidualnymi potrzebami rozwoju i1 edukacji oraz predyspozycjami poprzez:
I)realizacjn zalece®&® zawartych w orzeczeniu
2y odpowi edni e warunki, sprznt specjalistyczn
3)realizacjn progr amu nau c z gmfilaktycznego, pr o0 gr &
dostosowany C h do indywi dual nych potrzeb

psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej

1 wychowawczej;

4)yorganizacjn indywidualnego nauczani a;
5)uwzglndnienie szczeg:-Ilnych potrzeb edukacy
6)wydawanie zalece® o odroczeniu obowi Nzku s

A 8

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawani u indywidual nych mo Ul i woSci P
Srodowi skowych wpgywaj Ncych %a celuevgioranid unk cj
potencjagu roziwosgbwagpamuicznwarunk-w do | eg
uczestnictwa w Uyciu szkogy oraz w Srodowi s|

.Pomoc udziel ana rodzicom uczni - w [ naucz
w rozwi Nzywani u pr obl e mydaktyczivyoh Cotazo mi arvveijanin ¢ h [
umi ejitnoSci wychowawczych, tak aby oddziag
w celu zwifkszania efektywnoSci pomocy udzi
.Pomoc rodzicom i nauczycielom moUe byl ud
warsztat-w i szkol eEE

. Pomoc psychologiczno-p edagogi cznN organizuje dyrektor
pomocy konkretnym osobom odpowiadaj N wychow:

.Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatruc
w udzielaniu pomocy uczniom, u kt-rych rozp:
. Pomoc psychologiczno-p edagogi czna j est organi zowana [

z rodzicami.



7.W szkole organizowane sN ni ez bfuhnyehpdrmtr my po .

uczni - w.

. Pomoc psychologiczno-p edagogi czna jest wudzielana w tr ak
przez zintegrowane dziagania nauczycield:@ z |

A 9

.Spos - b wykonywani a zada&E z uwzgl ndni er
uczni a, zasad bezpiecze®&twa, promocj.i [
1) organizowania O p i e K i nad uczni ami niepegnosprawny
2)zapewni eni a bezpiecznych [ higienicznych
[ opi eki . Realizacjn tego zadani a p o
pracownikom admi ni st racji i obsgugi ;

3)rozwijania zainteresowa@ uczni-w poprzez i

w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 w zawodach sportowych oraz
kogach zainteresowa G

4yumoUl i wegnmiego rozwoju osobowoSci uczni
[ czasopism w bi bliotece szkol nej, u
fil mowych oraz zainteresowa@& sportowych;
5zapewnieni a uczniami a motai woScieni €or 3y &D
aktual nego oprogramowani a zabezpieczaj N
mogN stanowil zagroUenie dla prawidgjowego
uczni - w;

6)dbani a 0 bezpioecazze Esit owo audkcrzanw i- ew zgodni
przepisami bhp.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w

AlO

I.W procesie realizacj.i zadvwsEeehsk aoynjnyy alo,z w.
przy zachowaniu warunk-w bezpiecze@Estwa I h
z odrAabnymi przepi sami

.Nauczyci el j est odpowiedzialny za Uyci e, zd
sprawujeopie k i podczas zaj il edukacyjnych organi z
.Dyrektor szkogy zobowi Nzany j est do Zzape
bezpiecznych i hi gienicznych warunk-w pracy

r-wnieU podczas zaj@abbowioWwi Nakwpwlychr gani zow
poza jej terenem.

Al1l
.Szkoga zapewnia wuczniom bezpiecze@Estwo i (
i demoralizacjN oraz innymi przejawa mi pat
terenie szkogdgy w trakcie zajnlnlllekecyg¢nystho
pozalekcyjnych i pozaszkolnypbl eggjpNizawany
l)organi zowaniu uczniom warunk-w do nauki zg
2)ysprawowani u opi eki nad uczni ami przebyw

obowi Nzkadpbbwi Nzkowych, pozalekcyjnych or

8



3)Ssprawowani u opi eki nad uczni ami podczas

wyci eczek, zielonych szk- g organi zowanyc
nauczycielskich w szkole;

4) nad uczniamirozpo ¢ zy naj Ncy mi naukn w pierwszej kl as
aywychowawca ma obowi Nzek w pierwszych dni
maj Nce na celu zaznajomienie uczni-w z
bezpiecze@®&stwa i higieny na terenie szkod
b)zajiicia w otiomzagmili Uszkggykolicy dotyczN
sin po drogach;

S5)udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomoc
przepis- w,;

6)zapewnieniu uczniom opieki pielngniarki sz
7Yprzeprowadzani u okm-ewoewakhupaoyjbmychh,; al ar
reali zowani u, zgodni e z ppzwjfintvkit yeoz mylmn
zajfil przeciwdziagaj Ncych przemocy fizyczn
aypropagowaniu takich postaw i zachowa G, w

brutalng$%cgi ri- wngredds sownej ,
b)promowaniu zdrowego stylu Uycia bez papie

cguczeniu selektywnego i refleksyjnego ogl N
99wy znaczeniu i oznakowaniu w budynku szkoln
I1)uwzgl Adniygonidmi ovwytm r o dy#akfyazdoz i- e wychoavgwezych

r-wnomiernego rozgdgoUenia |l ekcji w kaUdym
1)pegnieniu przez nauczycieli dyOur-w w czas

szkolnym harmonogramem:;
12)yspndzani u pr z e z nadzor@mmduczyiclapr zer w pod
13y dostosowaniu wyposaUenia pomieszcze® do za

14) realizowaniupr ogram- w i projekt -w prozdrowotnych.
Al2

.Nauczyci el odpowiada za bezpiecze@E&two uczn

dostrzeUone sytuacj e l ub takie zachowani

bezpiecze@E&stwa.
.Ni edopuszczalne |jest prowadzenie Jdokegoc hkol w

osoby.

W przypadku nieobecnoSci nauczyciela w szko
oddziagu |l ub organizuje zastnpstwo dora¥ne.
. W szczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach do
iprzekazani e j ednemu nauczycielowi opieki nad tak
.I'nformacja o zmi ani e pl anu zajnl zostaje

informacji uczniom, odpowiedzialny jest wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez

dyrektora.

. Zwolnienie indywidualneuczni a z zaj nl |l ekcyjnych moUl i we |

H)pi semne|j proSby rodzic- w, w kt-rym podaj]
i godzini wyjScia ze szkogy;



2y)choroby, zgego samopoczuci a, p o Uupuzmae dni m
przez samych rodzic-w |ub osoby przez nich
. W sytuacji, kiedy po odbi-r wucznia z przyc:z
rodzicl ub osoba przez wickht -upyacwa Gnaiconnbawani e wy
spoUycie ahkgbbl &rbdk-w odurzaj Ncych, wzywa

W przypadkach zagraUajNcych zdrowiu i Uyciu
ratunkowe.

W szkole obowiNzuje zakaz opuszczani a p
przerw, zajnli ediykécyjpoyalH ekcyjnych w g o
z pl anem powi nni przebywal na terenie szk
.Nauczyciele [ i nni pracownicy szkogy zobov
postronne wchodzNce czy przebywaj Nce na ter
.Wdniach Kkiedy szkoga j est zamkninnt a [
mogN przebywal na boisku szkolnym bez opiek,:

.Obiekty szkolne sN na bieUNco kontrolowane

Organizowanie pomocy materialnejnawy r 6 wnani e szans edukac:

Al3

.Uczniom przysguguje prawo do pomocy mater.i
w budUecie paGtwa |ub budUecie wgaSciwej |
. Pomoc materialna udzielana jest w celu zmniejszenia r - Uni ¢ w dostfipie ¢
umoUl i wieni e pokonywani a barier dostnpu

materialnej ucznia oraz aby wspieral edukac]
.W szkole podejmowane sN st ar anacralnejuezijiosic e n a

znajdujNcym sifn w trudnej sytuacji Uyciowe,]
.Rozpoznawani e potrzeb uczni a w tym zakres
nauczyciela - wychowawcy.

.Pomoc Swiadczona uczniom ma charakter S OC |
.Szkoga wudziela pomomecyl iweodSjaig pwgasdpalych S
zapewnia , opi ekn i pomoc materialnN uczniom

pozostajNcym w trudnej sytuacj.i material nej
)stypendium za wyniki w nauce | mla zané&si Nwi

refundacjn koszt-w zwi Nzanych z pobieranie
2)zasi gk-w szkolnych przeznaczonych na pokr

edukacyjnym uczni-w znajdujNcych sif przej
.$wiadczeni a 6pktr 2oShaakreree sosjalnyns ptzyznaje Burmistrz Gminy

Rawi cz w drodze decyzji administracyjnej
wniosk- - w i ich rozpatrywania stanowi N odr b

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Al4
. Sz k oofganizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
. S z k mpgpwaniauczniomk o n i @amacp® d a g oigis g z N Ipopgez:c z n N
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1) rozpoznawanie t r u d ru@n$acpizez nauczyciela, pedagoga i innych specj al i st -
zatrudnionych w Szkole;

2)umo Ul i wianie rozwijania zainteresowa@ uczn
zdol noSci, reali zowania indywidualnych pro
wskr-conym czasi e;

3)organi zowani e, wrzabelUno8ai ecoedE pwsp- gpr ac

w§ a S c povidnipdychologicznoipedagogi cznych zajnl specj e
4)o bjensa cz B gpickNndzieci ni e pe §n cisopaz @ W ¥ ¢nayuazaniem
indywidualnym;
5) poradydlau c z ni - w;
6) porady, konsultacje i warsztatyd | a r odzi c - w.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-p e dagogi cznej |jest dobrowol
. Wy magania edukacyjne dostosowuje sin do pr z

hposiadaj Ncego orzeczeni e i0o na pqlwatvic ®go b i e K

orzeczeni a or az ust al e zawartyc-h w

terapeutycznym,

2)posiadaj Ncego orzeczeni e 0 - np @ddstawie bi e

tego orzeczenia;

3)posi adaj Ncego opi ni N- pedgeaiczaed i tym posmdnic ho | o g

specjalistycznej, 0 specyficznych trud

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujN ¢ N

na potrzebn t adpodsgvae teflopiit o sowani a

HYni eposiadaj Ncego orzeczeni a l ub opini i,

pedagogi ezkolr Ni na wodstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowychiedukacyj nych oraz indywidualnych moUl i

dokonanego przez nauczycield!@ i specjalist:
Al15

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawani u i ndywi dual nych moiUl cwy 8mii k -pve
Srodowi skowych wpgywaj Ncych na jego funkc,]
potencjagu rozwojowego ucznia i stwarzani a
uczestni ct wa w Uyciu oraz w Srodowi sku spodeczn
.Potrzeba objhnoiszkolezwiyai kpomosNczeg-1noSc
Hhni epegnosprawnoSci ;

2yni edost osowania spogecznego,;

3)zagroUenia niedostosowaniem spogecznym;

4yzaburze® zachowania | ub emocji

5)ze szczegngdadlniyicd E;

6)ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sii;
NHNdeficyt -w kompetencji i zaburze@ sprawnoSc

8 choroby przewlekgej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) ni epowodze®& edukacyjnych;

11



1)zaniedba® Srodowi skowych zusviiiaNiz jega yodzihy, z syt

Ssposobem spndzania czasu wolnego, kontakt
122t rudnoSci adaptacyjnych zwi Nzanych z r - UOni

edukacyjnego, w tym zwi Nzanych z wczeSniej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogi czna udzielana rodzicom u
na wspieraniu rodzic-w oraz nauczyciel.@ w
idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejntn
ef ekt ywno S gchologicmenedagyggicmes.

Al6
I.Zadaniem dyrektora szkogy | epedagogicrng.ani zacj a |
2. Pomocy psychologiczno-p e dagogi cznej udzielajN uczniom
wychowawcy oraz specjali Scipedagodzy, ®gogedzic g - | no !
doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-p e dagogi cz ne|j odbywa si
zZ:
I)rodzi cami uczni - w;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3)pl ac - wk anaknia rduozgcieli;
4HYinnymi szkogami i plac- wkami;
5 organi zacj ami pozar zNdowymi oraz instytuc]
4. Nauczyciel-wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pedagog wspiecranau c zy ci e | i i i nnych specjalist-w w
pedagogiczne;.
A17
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2)rodzic-w uczni a;

3)dyrektora szkogy;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, pr owadz Ncego zajficia z uc
5pi el ngniarki Srodowiska nauczania i wychow
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

99asystenta nauczyciela | ub asystenta wychow
10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12)kur atora sNdowego;

I13organi zacij.i pozar zNdowej , i nnej i nstytuc).i
dzieci i mgodzieUy.
A1l8

1. Pomoc psychologiczno-p e dagogi czna jest udzielana ucznic

oraz przez zintegrowaned Zz i agani a nauczyciel. [ specjali s

12



1) klas terapeutycznych;

2)zajAl rozwijajNcych uzdolnienia;

3)zaj Al rozwijajNcych umiejAtnoSci uczenia s
4yzaj il dywwktwmawozych:;

5yzajnl specj al i s-koypemanyjnyeH logopkdgcznek ,.c yf oawi j aj Nc

¢ ¢

kompetencje emocjonalno-s po geczne oraz innych zajinfl o]
6)zajfl zwi Nzanych z wyborem kierunku ks
7hzindywidualizowanej ScieUki ksztagceni a;

8) porad i konsultacji;
99war szt at - w.
. Pomoc psychologiczno-pedagogi czna | est udzielana rodz]|

wformie porad, konsultacji, warsztat- -w i szl

.Dyrektor organizuje wspomaganie szkogy w za

psychologiczno-p e dagogi cznej powagapNcaé pmaeprzawhd

maj Ncych na celu poprawn | ak ep&lagigiczued zi el an e |
Al19

.Kl asy terapeutyczne organizuje sin dla wyma

nauczania o0raz d Gswgecoctj raw a gsetjy ¢ z npeojmo c yz uwa

w funkcjonowaniu w szkol e l ub oddzial e

stanu zdr owi a, posiadaj Ncych opinin por

pomocN w tej formie.

.Nauczanie w klasach, o kt.-rych mowa w ust.

wszkol e program-w hnauczani a, z uwzgl ndni en

i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowychiedu k acy j nych or az mc

psychofizycznych uczni - w.

.Kl asy, terapeutyczne, organi zowane sN z p

zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

.Liczba uczni-w nie moUe przekraczal 15 os-b

.Objficie wucznia naukjNwymaga lopind poradni pdyckologicane-ut y ¢ z n
pedagogiczne;.

Nauka wucznia w klasie terapeutycznej trwa
trudnoSci w funkcjonowaniu ucznia w szkol e
ucznia pomocN w tej formie.

A20

.Zajncia rozwijajNce uzdolnienia organizuje
prowadzi sin przy wykorzystaniu aktywnych m
.Zajfncia rozwijajNce umiejnintnoSci wuczenia si
ef ekt ywnerSicd wich. Liczba uczestnik-w zajnl,
przekraczal 8.

.Zaj ncia dwyra-kwrnyawamzoe organi zowane sN dI a u
W nhauce, W szczeg-lnoSci W spegni podstavy wy ma g
programowe | ksztagcenia og-lnego dla danego
przekraczal 8.

13



.Zajncia -kompkogpngjne organi zowane s N dl a

iodchyl eni ami rozwoj owy mi l ub spacyfliczalyani
uczestnik-w tych zajnl nie moUe przekraczal
.Zajnci a | ogopedyczne organi zowane s N dl a
[ zabur zeni ami sprawnoSci jnzykowych. Lic
przekraczal 4.

.Zag ina rozwijajNce k camped eecnzcrj e cernpact ioznuajl en 0 s
przejawiajNcych trudnoSci w funkcjonowani u
moUe przekraczal 10, chyba Ue zwifnkszenie |
uczwi

.Zajnci a, o kt-rych mowa w ustnpach poprzed
kwalifikacje odpowi edni e do prowadzeni a t

aktywizujNcych metod pracy.
.Prowadzone sN w szkole zajkKksinhagweNzane zaw
uzupedgniajN dziagania szkody w zakresie dor .

A21
.Zindywidualizowana &Sdiad 8§ a Aks ntdy i eémuiad i z pwa
organizowana dla wuczni - w, kt -rzy mogN uczhns
w funkcjonowaniu wynikajNce w szczeg-IlnoSc

wszystkich zajnl edugemj aykbl wgm-1 nwg magagp
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana ScieUka obejmuje wszyst
h)wsp:-I nie z oddziagem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objfhcie ucznia zindywidualizowanN ScieUkHN
wyni ka potrzeba objficia ucznia pomocN w tej
4 . Do wniosku o wydanie opinii, o kt-rej Mo W &
DtrudnoSci w funkcjonowaniu ucznia w przeds

2w przypadku wucznia obejmowanego zindywidu
zdrowia i t akUe wpgdgyw przebiegu choroby na funl
ograniczenia w zalkijesweamdidi awbSceduldacyjn

z oddziagem szkol ny m;
3)w przypadku ucznia Ludakdzec opji Mdeagmada zyzk @
prowadzNcych zajficia z uczniem, o funkcjon
.Przed wydaniem opinii, o Kkt -rej mowa w ust . 3
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizn
udzielanej dotychczas pr zpaaogszzeck ogn pomocy p!
. Opinia, o kt-rej mowa w ust. 3, zawiera dane i
W sprawie szczeg- gowych zasad dziagani a
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
Iyzakr es, w jakim wucze@®& nie moUe bral udzi
z oddziagem szkol nym;
2)okres objnAncia ucznia zindywidualizowanN Sc
3)dziagania, jakiecpowi nsuynbykipobpiierwi og

14



funkcjonowanie ucznia I jego uczestnictwo
7. Ucze@® objnAty zindywidualizowanN ScieUkN r
z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz moUliwoSci
wyni kajNcych ze stanu zdrowi a.

8. Na wniosek rodzic-w ucznia dyrektor szko
mowa W UuUsSt. 3, tygodni owy wy mi ar godzin
indywi dual ni e Z uczni em, uwzgl fndniaj Nc K
programowe|j ksztagceni a og:-l nego.

9. Nauczyciele prowadzNodyywapgdoal azowanoknbBemel

dziagania ukierunkowane na poprawin funkcjon

A22
I.Porady i konsultacje dla wuczni-w oraz por :
rodzic-w oraz nauczycieli prowadzN nauczyci
2.Do zada@® nauczycieli i specjalist-w w szkol
I)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwc
psychofizycznych uczni - w;
2)okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, z
3)rozpoznawani e przyczyn ni epowodzeCE
w funkcjonowaniu uczni - w, w tym barier
uczni - w i ich uczestnictwo w Uyciu szkogy;
Hypodej mowani e dyzciha JradEz veopjrozwij alf Nmpet encj i or
w celu podnoszenia efektywnoSci wuczenia si
5 )wsp-gpraca z poradni N w procesi e di agr
wszzeg- |l noSci w zakresie oceny funkcjonowa
w Srodowi sku utrudniaj Ncych funkcjonowar
szkogy or az efekt - - w dzi aga@E& wapiaucz@aj mo wa n
oraz planowania dalszych dziagaEE.
3.Nauczyciele oraz specjaliSci w szkol e pro
NDobserwacjn pedagogicznN w trakcie bieUNc
rozpoznanie u uczni - w:
ayt rudnoSci W uczeniu sinfn, iwWltymzkodpy zppadst
deficyt -w kompetencij. i zabur zeE Sprawno
specyficznych trudnoSci W uczeniu s
zainteresowa G,
b)szczeg:-l nych uzdol ni e,
2y wspomaganie uczni-w w wyborze Kkierunku ks
pracy z uczniami.
4 W przypadku stwierdzeni a, UOe ucze® ze wzgl i
oraz moUl iwoSci psychofadczN cz$ec ipoyldumayiagachzj niN
nauczyci el |l ub specjalista niezwgocznie udz
pracy z uczniem | informujN o tym wychowawc ]
5. Wy mi ar godzin poszczeg:-Ilnych form wudziela
pedagogi cznej , ust al a dyrektor szkogy bior Nc
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szkogy odpowiednio l i czbhn godzin - zajnl
pedagogicznej prowadzonych przez nauczycieli.

.Nauczyciele [ specj al ih&ogitzno-pedhgodicendj agznidwiy p omo
oceniajN efektywnoSi udzielonej pomocy i f c
maj Ncych na celu poprawin funkcjonowania ucz
W przypadku gdy =z wniosk: - w, o kt-rych mowa
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogi cznej w szkol e ni e
funkcjonowania ucznia w szkol e, dyrektor

do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

r 0 zzania Nproblemu ucznia.

A23
W przypadku ucznia posiadaj Ncego orzeczenie
sifn zesp-§, kt-ry tworzN nauczyciele i spec]

.PracN zespogu koewyhdwweaidokt naeegayoacefiszcza UC:
.Zadani a zespogu
1) planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglndnieniem zalece®& zawartych w orzec
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami;
2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) po dokonaniu

wielospecjalistyczne]j oceny pozi omu funk
w zaleUnoSci pordadmotNr zpespyeahaogloogg icczzniNo,  w  t y n
specjalistycznN, z uwzglfidnieniem zaleceEE

3) ustala dla ucznia formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w kt-rym poszczeg- | newzfgdrimnyni aj i wealisz ¢
kt -re w danym roku szkolnym mogN byl prze
4) dokonuje okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co
najmniej raz w roku szkolnym.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specj al i Sci prowadzN dziagart
rozpoznani e i ndywi dual nych potrzeb rozwo
psychofizycznych uczni - w, w tym uczni
zaplanowanie sposob-w ich zaspokajani a.
.Wsparci e mer ytoryczne dl a nauczycield:]
psychologiczno-p edagogi czne|j w szkol e Zapewni a

doskonalenia nauczycieli.

. O potrzebie objncia U pzerdiagodmdmabiNi j ep s s
rodzic-w uczni a.

. O wustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wy mi ar ze godzin, w
reali zowane, dyrektor szke@yninei ezw@ad zn iwe
W spos-b przyjnty w szkol e.

.Zadani a [ spos- b dziaganpadagegpogunej pom
przepisy szczeg-Ilne.
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A24
1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
l)prowadzenie bada@ i dziaga®&® diagnostyczny
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
moUl i woSci psychofi zyc z nmoayh stwoa, predyspoaycii,w ¢ e | u

zainteresowa@ i uzdol ni e uczni - w or az

trudnoSci w funkcjonowaniu uczni-w, w t
funkcjonowani e uczni a oigyj;ego uczestnict
2y)di agnozowanie sytuacij. wychowawczych w sz
wychowawczych stanowi Ncych bariern i ogran
uczni a w Oyciu szkogy;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)ypodejmowanie dziaga® z zakresu profilakty
i mgodzieUOy;

5\xmi ni mali zowani e skut k- w zabur ze & rozwoj ¢
zachowania oraz inicj owani e r-Unych form pomocy w
i pozaszkolnym uczni - w;

6)i ni cjowani e [ prowadzeni e dziaga®&® medi ac
kryzysowych

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
moUl i woSci, predyspozycji i uzdolnie@ uczn

8 rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niep

99podej mowani e dziaga® wychowawczych i prof
wychowawczo - pr of il aktycznego w utdezs amgleum dodaic

i wychowawc - w;
1) prowadzeni e warsztat- -w dl a rodzic-w oraz
w zakresie wychowania.
2. Pedagog i psycholog swoje zadaniar e al i zuj N we:
)wsp-gdziaganiu z nauczycielami, rodzi ca
1 instytucjami pozaszkolnymi;
2y wsp-gpracy z p o0 r a ¢paddgaitanymi i pnhiyync poadniang i ¢ z n O
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom

oraz w zakresie specjalistycznej di agno:

procedura organizacyjna breddgagi®nej).w poradni
3.Pedagog i psychol oogd powizkadr iny P o lowraa rz tNa
z obowi NzujNcymi przepisami, w szczeg-IlnoSc
do reali zacj.i celu przetwar zani a, j ak

przed nnyrmpowbdsat npem, ni euzasadni onN modyf
uj awni eni em |l ub pozyskani em, w stopni |
z przetwarzaniem danych. MajN takUe nebowi Nz
do cel-w zwiNzanych z realizacjN obowi Nzk-w

4.Szczeg-Jowy zakres oblwli Ng& - - ovk peSilaag odyar é K tpsr
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A25
1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) diagnozowanie logopedyczne wtympr owadzeni e bada@E przesi ewo
Sstanu mowy oraz poziomu rozwoju jnzykoweg

wyni k- w, udzielanie pomocy | ogopedyczne]j

W uczeniu sin;

2))prowadzeng@®pedyadzdnylcon dla uczni-w oraz por
[ nauczycieli w zakresie stymulacj. rozwoj
3)ypodej mowani e dziaga® profilaktycznych, z
komunikacjij hzykowej we wsp-gpracy z rodzicami u
4ywsp-gpraca z najbliUszym Srodowiskiem uczn
5 prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z

A26

1.Do zada@E terapemdlye pyedwgogdzegelgmo Sci
I)prowadzeni e bada® diagnostycznych uczni

rozwoj owy mi |l ub specyfi cznwnxlu rokpozaadaniao Sc i a mi
trudnoSci oraz monitorowania efekt -w oddzi
2) rozpoznawanieprz y czyn utrudniaj Ncych uczniom aktyw
szkogy;
3)yprowadzeni e z- p mp e nksoarceykjcnyyjcnho or az i nnych
terapeutycznym,
4)podej mowanie dziaga® profilaktycznych zapo
uczni-w, we wWsp-gpracy z rodzicami uczni - -w
2.SpecjaliSci, o kt-rychwsnpiwar avj powgwWszycihe luis,
i i nnych specjalist- -w w u d zpedegbgmznej, u por
w rozpoznawaniu indywidu al ny c h potrzeb rozwojowych i ¢
psychofizycznych uczni-w w celu okreSlenia
i uzdolnie® uczni-w oraz przyczyn ni epowo
w funkcjonowaniu uczni - w, w tym barier
ucznia i jego uczestnictwo w Uyciu szkody.

Doradztwo zawodowe

A27
3. W szkole funkcjonuje We wn Nt rzszkol ny System Doradztwa
poziomie szkogy podst awowe|j pomaga uczniomn
osobowoSci, potrzeb, uzdolnie®& zainteresow,
4. Celem WSDZ jest przygotowanizkonggyo d&ri ediyi edo
dal szego ksztagceni a.

5.WSDZ obejmuje indywidualnN i grupowN prach
ma charakter pl anowych dziaga®& i koordyn
zawodowego.

6.Do zada@® szkol nego ad erUayd oy szaawedo wengpdS ¢ i
I)systematyczne diagnozowani e Zzapotrzebowan
i zawodowe orazpomocw pl anowani u ksztagcenia i kari e
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2y gromadzeni e, aktuali zacj a i udostnpniani e
wjaSciwych dla danego poziomu ksztagceni a;

3)y prowadzeni e zajnli zwi Nzanych z wyborem
z uwzglndnieniemocmgzpmozeangoh predyspozy
[ uzdolnie@® uczni - w;

4 Y)koordynowani e dzi ajarnd8cie] i pfowmdecyjnep
[ pl ac- wkn;

S5\ wsp-gpraca z innymi nauczyenebamii Ny g da Swoir
w zakresie zajfAl zwi Nzanych z wyborem kier

6)wspieranie nauczycieli, wychowawc:-w grup

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziag 3
Organy szkoty i i1ich kompetencj e

A28

.Organami szkogdy sN:

1) Dyrektors z k 0 g y ;

2) Rada Pedagogiczna;

3)Rada Rodzic- w;

4ySamor zNd UczniowsKki

.Organy kolegialne funkcjonujN weddug odrnb
organy.

. Regulaminy,okt - rych mowa w ust.2 nie mogN byl spr
A29

.Dyrektor szkogy | est kierowni kiem jednostKk
bi eONcN dziagawnpolbdwadwcdzakk t yzkody i repreze
w szczeg-lnoSci:

I)sprawuj e nadz-r pedagogiczny w stosunku ¢
zgodnie z odrnbnymi przepi sami ;
2)Sprawuj e opi ekn nad uczni ami oraz st war

psychofizycznego poipa zeoz oadt gwotnedzi a@Pa g:
medycznej w szkole;
3)ywsp-gpracuje z SamorzNdem Uczniowskim, two

Hodpowiada za realizacji zalece@® wynikajNc
specjalnego ucznia;

5)ustala z zwaghoda na i ndywi dual ne potr :
ni epegnosprawnych, niedostosowanych spoge

spogecznym,
6)sprawuj e kontroln spegniani a obowi Nzku S
w obwodzie szkogy;

7realizuje uchwagy rady pedagogiczne|j oraz
jej stanowi Ncych;
ywst rzymuj e wykonani e uchwag, niezgodnych

wykonania uchwagy dyr ekt orprnoiveazdwgNccyz nd 2k oz
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organ sprawuj Ncy nadz-r pedagogiczny. Or g a
uchwagn w razie stwierdzenia | ej ni ezgodno

organu prowadzNcego szkoghn. R o znsatdrzz-yrg ni
pedagogiczny jest ostateczne;

9przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzac
wni os ki wyni kaj Nce ze Ssprawowani a nadzor
o dziagalnoSci szkogy;

10) w wykonywan i u swoi ch zada@® wsp-gpracuj e z r
i samorzNdem uczniowski m;

Il)podaje do publicznej wi adomoSci do k o Ec a
szkolnym zestawt -profdrbddni k- vwbowipbzyzwa & uw
nastnpnego roku szkol nego;

12)dopuszcza do uOyt ku szkol nego progr amy n

nauczycield@ po uprzedni m z aojpstiodpowdcdrialiyi u pr z
za uwzglndnienie w zest awi @stayyrpogamavai- W n al
ksztagcenia og-lnego
13)dokonuje zakupu podrnczni k- w, materiag-w e
w ramach dotacji celowej wgaSciwego minist

149)odpowi ada za wdaScipwNz e boiregga ni ezcazcg mi n ui
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

155 wsp-gdziaga z e szkogami wy Us z y mi oraz
w organizacji praktyk pedagogicznych;

l16)st warza warunki do dziagani a inmychergakizaciie wol o
w szczeg-lnoSci organi zacj.i harcer skic
wyc howawc z a l ub rozszerzenie [ wzbogace
wychowawczej i opiekuE&zej;

Ihudziel a na wniosek rodzihc - -wy momgo ws p edereiweon
spegnianie obowi Nzku nauki, obowi Nzku szl
nauczania;

1I8dba o autorytet czgonk-w rady pedagogiczne
199 powogduje szkol nNkkwami §j kacgkndt acyjno

20) organizuje pomoc psychologiczno-p e dagogi cznN w for mach i n a
w Rozdziale II.

22.0rganizuje dziagalnoSli szkogy, a w szczeg- ||
)dysponuj e Sr odk ami okreSl ony mi w pl ani
odpowiedzialnoSiwe zaykaorhzypt awii@go a takUe
administracyjnN, finansowN i gospodarczN o
2)opracowuje projekt planu finansowego szko
Radzie Pedagogicznej [ Radzie Rodzic:- w;
J)Ykieruje sprawami asvakd ey ppdercezde swWwdlbo wy
uprawni e @& i obowi Nzk-w oraz wewniftrznych a
ijako organ ipergnkdzprjdlway dostipu do wszys
i nfor macj i i danych osobowych administrowa
4)yust ala dodat kowe dni v onfchoveawczyah w daayimitoku d y d a k
szkolnym zgodnie z odrnbnymi przepisami;
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5\ odwoguj e zaj heyahowdwda&t yceno sytuacjach

zagroUenie zdrowia uczni - w;

6)wsp-gpracuje z hpogeengsest aNkNzaEbbaN, |l ekar z
sprawuj Ncymi profilaktycznN opiekn zdrowo
udostnpnia i min, nazwisko i numer PESEL wuc

7Ydokonuje co najmniejl Ndaz twclmiNgznergook ub updry:
technicznego urzNdze® na boisku szkolnym i

Yywykonuj e inne zadania wynikajNce z przepi
wdroUenie zasad ochrony informacj.i i danyc
nadzor u 1 ch przestrzegani a, a takUe =zapewni
i organizacyjnych wynikajNcych z ww. przep
99przekazuje okreSlone uprawnienia i obowi Nz
10) odpowiada za prowadzenie , przechowywani e [ archi wi za
zgodnie z odr nbnymi przepi sami;
1)organizuje i sprawuje kontroln zarzNdczN z
33W przypadku nieobecnoSci idymektnoaruac zyzhk @gy t
wyznaczony przez organ prowadzNcy.
4, Dyrektorsz ko gy organizuje i sprawuje nadz-r nad

i gospodarczN obsgugn szkodgy.

5.Dyrektor j est kierownikiem zakg@gadu pracy
[ pracownik-w nie bnAadNcych nauczyciel ami [
porzNdkowych regulujNcych na bieUNco sprav
ibezpiecze@®&st wo.

6.Dyrektor decyduje w szczeg-lnoSci w sprawac|
1) zatrudniania i zwalniananauczyci el i oraz innych pracowni
i ch uprawni e G, obowi Nzk-w i odpowiedzial no

dostnpu do danych osobowych oraz ochrony i

2)przyznawani a nagra- dk aor ago rwyNdikeorwzyacrhi nauc z
pracownikom szkogy;

J)ywystnpowania z wnioskami, po zasingninciu
w sprawach odznaczeCG, nagr - d i i nnych wyr

pracowaklgw; s
HywczeSniejszego przyjncia dziecka do szkog

szkol nego po zasingni nciou- palagogitrneji p o rt aackrlie
w przypadkach uzasadnionych mostkenegamzmwol i |
szkogN:

S5\ podej mowanie dziaga® maj Ncych na celu wyj
w przypadku naruszania stanu ochrony informacji i danych osobowych;
6)dokonuje oceny dorobku zawodoweg®ovegag,a okr es
7NYdokonuj e oceny pracy nauczyciel. oraz 0
samor zNdowych zatrudnionych na stanowi sk
yudziela urlop-w zgodnie z KartN Nauczyci el
dysponuje Srodkami $akhigadcdewre FocFanhdys hu
7.Dyr ekt or szkogdgy moUe, w drodze decyzji, s k|
okreSlonych w statucie szkogy, Rozdziag VI
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5

.Dyrektor wykonuj e zadani a zwi Nzane z Z arg

[ nauczycielom w czasie zajfil organizowan
A30

.Rada pedagogiczna | est kol egialnym organem,

okreSlone w ustawie oraz innych przepisach

siebie regulaminu.

.W skgad rady pedagogicznej wcwskde N wszyscy
.PrzewodniczNcym rady pedagogicznej jest dyr
. Do kompetencjiist anowi Ncych rady pedagogiczne,j nal e(
Dprzygotowanie projektu statutu szkogdgy bNdFT
2)zatwierdzenie plan-w pracyreodkogywpo zaopi

3)zat wierdzenie wynik-w klasyfikacj.i [ pr omo
4)podej mowani e uchwag W SsSprawie eksper ymen
zaopiniowaniu ich projekt-w przez radn rod
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) rozpatruje wni osKk i i opinie samor zNdu ucz
szkogy, w szczeg-lnoSci dotyczNcych realiz

7Y)podej mowanie uchwad w sprawach skreSlenia
uczni-w obj At yohymp bowi Nzki em

8)del egowani e dw-ch przedstawicieli do komis
99wyr alUanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne

100)wyr aUani e zgody na e g z aidklasyfikovkardegp &z ypbéwoda a c yj ny

ni eobec npasiediiwiomjiperuzse k r aczaj Nc e j pogown cz
zajnci a edukacyjne w szkol nym pl anie n
1)wyraUanie zgody na promowanie uczni a, kt -r
et apu edukacyjnego, niejeredaycégzamnihuedopn
12) w wyj Nt kowychH wywyapdachkaech zgody na egz
z dw-ch zajnl edukacyjnych;
I3)ustal ani e sSsposobu wykorzystani a wyni k- w

Sprawowanego nad sz kaoMuN Npy zenzadpr gamedago
doskonal enia pracy szkogy.

l49ywskazuje spos- b dostosowani a war unk- - w
szkogy podst awowe|j do rodzaju ni epegn
rozwojowych i edukacyjnych or az mo Ul i woSci psychofi
uwzglidniaj Nc posiadane przez uczni a o]

155 uczestniczy w rozwi Nzywaniu spraw wewnnitr z
l6) wybiera przedstawiciela do nazcgded @ acenyr 0z p at

pracy;
.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg-IlnoSci:
l)organizacjn pracy szkogy, w tym tygodni owy
2yprojekt planu finansowego szkogy,;

3)ywni os ki dyrektoranasu&pngyi eol omr znyazgnra-ndi,e o0 d z

wyr - Uni e &
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10.

1.

4)ypropozycj e dyrektora w sprawie przydzi ag:
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5)progr amy z zakresu ksztageeni ado o gu 0y
szkolnego;

6)pracn dyrektora przy wustalaniu jego oceny
Nopiniuje dodat kowe dni i wychdwawezych dtaloregizet | dy d e
dyrektora szkogy w danym roku szkol nym;

8y propozycje dyrektora dot yc fulkgiekierovaicaydhy dat - w
w szkole, bNd¥ odwogdania ich z tej funkcj.i
99 zat wierdzenie szkolnych regulamin-w o char

. Rada pedagogiczna molk wystipil z wni oskiem do organu pr o

0 O dniea finkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystNpienia z wnioskiem o odwog

organ uprawni ony dN\mnyprebproovaiial pdstipowpne stiaSiajieeo w i
i powiadomil o jego wyniku radf pedagogicznNw ciNgu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

.Zebrania plenarne sN organizowane przed ro

w zwiNzku z zatwierdzeniem wynik-w klasyf
zako@czeyncihu zragjcnzln szkol nych oraz w miarn bi e
organi zowane na wni osek organu sprawuj Nce

przewodniczNcego, organu prowadzNcego szkog
rady pedagogiczne;j.
.PrzewodniczNcy prowadzi i przygotowuj e zebr

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedag owformiz pagicjowes.NUchwa g k @ ®avw an
mi el postal aktu prawnego, a fakt ich pod]j
protokolarza.

Osoby biorNce udziag w zebraniu rady pedago
poruszanych na zebraniogKadgr pedaljgogobraeps

lub ich rodzic-w, a takUe nauczyciel:i [ i nny
A31

. W szkole dziaga rada rodzic-w, kt -ra |jest

wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzi agowyc h, wybranych w

przez zebranie rodzic- w.

.W wyborach, o kt-rych mo w a W ust . 1, j e

Wybory przeprowadza sin na pierwszym zeb

.Radn rodzic- - warrzlgr, e zketn-truggeo strukturfn or az

a takUe spos:-b xyFadiua mika ecS4d o mk-gm!| amin r ad

.WzarzNdzie Rady Rodzic-w winni byih reetparpe-zve n-

ksztagceni 88oriz@las4-&st: klas 1

.Zasadniczym celem rady rodzic-w jest dobro

Dziecka realizowanym przez:
Dwsp-gdziaganie ze szkogN w procesie naucza
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10.

11.

1.

2)t worzenie whaBoi wpggekznego i warunk-w mat
szkogy.

.Zadaniem rady rodzic-w |est reprezentowani e

dziaga® zmierzaj Ncych do doskonal eni a st

wni oskowani ekd@y owgtaymwzaskresie, a w szczeg:-

l)pobudzani e i organizowanie form aktywnoSci
cel-w i zada® szkogy;

2Q)wsp-gpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zak§g

3y zapewnienie rodzicom we wsip-gdkogdgyamnizeczy
wpgywu na dziagalnoSi szkogdy np.
ayznajomoSi zasad i iwmahowaeczyzhe €&kolt ywdkdakiet y ¢ z n o
bpuzyskiwania w kaUdym czasie rzetelnej I n
postninp-w lub trudnoSci;

c¢) uzyskiwaniaporad w s pr awi e wychowania i dalszego
d)wyraUanie i przekazywanie opiniii na t ema
eyokreSlenie struktur dziagania og-§gu rodzi

.Rada rodzic-w moUe wystfApowal do dyrektor a

prowadzNcego szkogdn oraz organu sprawuj Nce
i opiniami we wszystkich sprawach szkogy.

.Do kompetencji rady rodzic-w, naleUy:
Duchwal ani e W porozumieniu wychawawdzbk ped
profilaktycznego szkogy;

2)opiniowani e progr amu i har monogr amu p C
wychowani a szkogy;

3)opiniowanie projektu planu finansowego skg
4) opiniowanie pracy nauczyciela do wustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stalu.

5 opi niowani e wprowadzeni a do szkol nego p |
edukacyjnych;

6)opi ni owani e dodat kowych dni T wyohbwawceydh o0 d z
ustalonych pr zedadnyaypkuedolhymy a szkogy

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

yopi ni owani e ustalonych przez dyrektor a
w przypadku braku zgody pomindzy nauczycie
Rada rodzigulwamisnt advaojreej dziagalnoSci, w kt -
HDwewnfitrznN strukturn i tryb pracy rady;
2)szczeg:-gowy tryb przeprowadzania wybor - -w d
rad oddziagowych, do rady rodzic-w szkogy;
3) zasady wydatkowaniaf unduszy rady rodzic- w.

W celu wspierania statutowe] dziagal noSci S
z dobrowolnych skgadek rodzic-w oraz innych

rodzic-w okreSla regulamin rady rodzic- w.

A3 2
W szkole dziaga samorzNd uczniowsKki
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22W radzie samorzNdu uczniowskiego winni byl

etap-w ksztagelemziklas4-8§ o jest: klas 1

.Rada samor zNdu uczniowskiego wybiera opiek
regulamins Wo | e | dziagalnoSci, kt -ry uchwal any je
.Zasady wybierania i dziagania organ-w samor
uczni-w w ggosowaniu r-wnym, tajnym i POWS:
reprezentantami og-gu uczn

.SamorzNd moUe przedstawial radzie pedagogic
wszystkich sprawach szkody w szczeg-lnoSci
uczni-w, takich jak:

Hhprawo do zapoznawania sifn z Npr ccerl e@me m nsatuac
wymaganiami;

2yprawo do jawne|] i umotywowanej oceny postn
3)prawo do organizacji Uycia szkolnego, umoUC
miidzy wysigkiem szkolnym a moUlahysho Sci N
zainteresowa G

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

S5 \prawo organizowania dziagalnoSci kul turaln
zgodni e z wgas morlil i wo$8czamih mio potpammnidniz a c yj ny
z dyrektorem;

6)prawo wyboru nauczyciela pedgni Ncego roln o
7Yopi ni owania organizacji szkogy, a szczeg:- |
.Decyzje podjnte przez samor zNd wuczniowski
szkogy.

.Na wniosek dyrektora szkogy, samor zNd wuczni
nauczyciela, dla kt-rych dyrektor dokonuje
.Zadania opiekuna samorzNdu uczniowskiego:
)zapewnia realizacjn regulaminu samorzNdu u
Dpaxdniczy w kont akt ach uczni - w z dyr
rodzic: w;

3) sguUy pomocN i radN w rozwijaniu nieskrnpo
4yprowadzi dokumentacjn samorzNdu uczniowski
5\ dwa razy w rebhuawozeakiaeda dziagal noSci S

podczas zebrania analitycznego rady pedagogiczne;.

.SamorzNd w porozumieniu z dyrektorem szkod
wolontariatu oraz wygonil ze swojego skgadu
Zasadyws pot pracy organow szkoty
A33
. Wszystkie drcgdSnaewsek gpypdlcuj N w duchu porozu
szacunku, umoUl i wiajNc swobodne dziagdanie

Z organ-w w granicach swoich kompetencij.
.Organy szksoz&yz ewgs tgaolweej N e g und ®a3nd in yz ggovbrj ee j z e zd ta
.Wszelka inna dziagalnoSi na terenie szkogy,
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zgody dyrektora na jej prowadzenie.

.KaUOdy organ szkogy planuje swojN dziagal noS]|
.Zapewnia sifn wymianf bieUNce,j i nformacj i p o
i planowanych dziaganiach przez:
zarzNdzenie wewnftrzne dyrektora szkogy;

2)oggoszenia wywieszane na tablicy oggoszeGE
3)zcbrania rady pedagogicznej, pracowni k- w &
z nauczycielami, wychowawcami kl as i dyr ek
4) apele szkolne.

5 rodzice i uczniowie przedstawiajN wnioski
reprezentac j e : radf rodzic-w i samorzNd uczniows

.Rada rodzic-w i samorzNd uczniowski przedst
szkogy lub radzie pedagogiczne]j w formie p
posiedze® tych organ- w.

.Wni oski roapianirg waNe na najbliUszych zebran
organ- w, a w szczeg:-lnie wuzasadnionych prz

decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkody zobowi NzanehksbtN do w
planowanych dziaganiach i decyzjach w term
dyrektora szkogy.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organ

A3 4

.Sytuacje konfli kt owe organy szkogy rozwi Nz
potrzeba odwogania sin do organ-w spoza Szk:i
.Koordynatorem wsp-gdzi ggakhtarosgliogw, zkspbDyg!

)zapewnia kaUdemu z nich moUliwoSi swobodn
w granicach swoich kompetencji,
2YumoUl i wia rozwi Nzywanie sytuacji konflikto
3)zapewnia bieUNcN wymiyanar giamfaarwi mazeg s p opjaumi ai
i podej mowanych dziaganiach i decyzjach;
4)yorganizuje spotkania przedstawicieli organ
W przypadku braku moUl iwoSci zagat wienia s
problem do dyrektora o ile nie jest stronN
.Dyrektor zapoznaje sifn ze sprawN, analizuje
. Dyrektorprzed r oz st rzygni nci em sporu j est zobowi
kaUdej ze stron, zachowuj Nc bezstronnoSi w
.Dyrektor prowadzi postipowanie wyjaSniajNce
sprawy, z zaetterebenuemegbende wlicza sif c

dla postinpowania decyzje/opinie niezaleUnyc!
W celu rozwiNzania sporu dyrektor moUe pow

zesp-§ mediacyj ny, ndimhicj3ogobypowi ni en | iczyl <co
.Zesp-§ zbiera sifn nie p-Fniej wWydajwe cddNgwzj
pot wierdzaj NcN | ub rSemwiskoNkonNsji jost dstateszaeel mie €  pr a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

podlega trybowi odwogani a.

O sposobie zagat wiennforsmpujaswy o sdoybrfrek z ggas z ¢
potwierdzeniem odbioru.

W przypadku stwierdzeni a zasadnoSci skargi
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi neuzasadni onej dyrektor szkogy ko
pisemnie na postawione zarzuty.

Od decyzji dyrektora przysguguje odwogani e
nadz-r pedagogiczny, w zaleUnoSci od rodzaj
JeUel i W sponaei muodegt mirgay dyrektor, t o

zwni oskiem o rozpatrzenie sporu do organu
sprawuj Ncy nadz-r pedagogi czny rozstrzyga
kompetenc;ji.

Dyrektor szkogy przyjmuje skargi przekazane
ustnie do protokogu. Skargi anoni mowe po dol
Dyrektor szkogy prowadzi rejestr skarg i wni

Rozdziag 4
Organizacjapr acy szkoty

A35

.Struktura organizacyjna si¥XIHgy podstawowej

Ksztagcenie trwa osiem | at i jest podzielon
1) I etap edukacyjny : klasy I T III;
2) II etap edukacyjny: klasy IV 1 VIIIL.

.Podst awowN jednostkd&storgadzzagyjxniNoUony z

w jednorocznym cyklu nauki danego roku szk
okreSlonych planem nauczani a.

.Podst awowymi for mami -wdyzc haojvad wicozSecji sdzykdoagkyt yscNe:

Dobowi Nzkowe =zajfhncia edukacyjne;
2y dodat kowe zajncia edukacyjne;
3)y zaj nci a p rramaclapdnioey psecholgiczno-pedagogicznej;
4y zajhicia rozwi | ajuMdneniaz@rniintve;r esowani a i
5 zajncia z zakresu doradztwa zawodowego
5. Zmiany programu nauczania, nauczyciel zmienia dopiero po 3 letnim cyklu nauczania

w klasach I T III i po 5 letnim cyklu nauczania w klasach IV T VIII.

A36

.Rok szkolny dzieli sBwan&e dakej epngrdwaamkr e

1) pierwsze p- gr ocze trwa od pierwszego dnia naul
i ko@®zy sin ocenN klasyfikacyjnN Sr-drocz

2)drugie p-grocze trwa od 1 lutego do wakac]
Ter mi ny rozpoczynani a [ {oyehdeawceyehi arzerwz a j 1 |
Swi Ntecznych oraz ferii zimowych i |l etnich
szkolnego.
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A37

l. Liczcbauczni -w w oddziagach szkolnych powinna w
22W wuzasadnionych przypadkach, z a zgodN or
w oddziale moUe byl niUsza.
3W przypadku przyjnciaozpaacgzmdiug dw oxXaksE
dydaktycznych do oddziagu klasy |, I 1 |l ub
w obwodzie szkogdy, dyrektor po poinfor mowa
jeUeli liczba ucamadw ijjeshn zwk fi&«SlzomM w ust .
4. Dyrektor szkogdgy moUe odst Npil od podziagu,
wni osek rady oddziagowej oraz po uzyskaniu
5Liczba uczni - wilw loddzzkioajlye pkoldasst slwoweaj nine Uevi I
niU o 2 uczni- - w.
6.JeUel i l iczba wuczinil-lw zw sd cdachZd iea lzewi Kilka&a<z olh a, V
asystenta nauczyciela, kt-ry wspiera nauc z
wychowawcze i opieku@Eze w tym oddzial e.
7.0ddzwalt -rym liczbin uczni-w zwinkszono, moU
uczni-w w ci Ngu cagego etapu edukacyjnego.
8. DI a uczni - w objnAatych ksztagceniem specj
ksztagcenia specjal negtoyzwy dawmet yzne 2zwezsgp -Agd uA
niepegnosprawnoSci sprzinUone, uwzgl Adni aj
O potrzebie ksztagcenia specjalnego, zatrud
kwalifikacje w zakresie pedagogiki spe cJ al ne | w celu wsp-gorg
uczni-w niepegnosprawnych |l ub specjalist: - w,
A38
l.Podst awowymi for mami -wyzc haojvad wicozSecji sdzykdoadkyt yscNe:|
HDobowi Nzkowe =zajncia edukacy]j nemnaczeia;l i zowan
2ydodat kowe zajnci a edukacyjne, do kt -rych
nowoUytnego innego niU jhnzyk obcy nowoUyt
zajnl edukacyjnych oraz zajficia dl a, kt -ry
lecz program nauczania tych zajhnl zostag wi
nauczania;
3)zajnci a dwyydr a- kwt nyacvegmzeec | ail i st yczne organi zow
maj Ncych trudnoSci w nauce or az nmgmonde i 2djyn c
z zaburzeniami rozwojowymi;
HYnadobowi Nzkowe zajhnci a pozal ekcyj ne, Z a
i uzdolnienia uczni - w.
2.Zajncie edukacyjne, o kt-rych mowa w ust. 1
organupr owadzNcego szkogdhn i po zasingnifciu op
3.Zajncia wymienione W ust. 1 pkt. 3 i 4 n
wolontariuszy.
A39

.Podst awowNyf srzkd gpr sdN zajfncia dydaktyczne
w systemie klasowo T lekcyjnym.
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10.

\W
. W
p

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sin
od 30 do 60 miogut nyzaghowmj Novy czas zajnli
rozkgadzie zajnl. Skr-cenie zajnl w danym d
szkogy, kt - re wskazuje spos:-b zachowania og

w tygodniowym.rozkgadzie zajnl

.W szkol e oibdonwioNzyuijteydx i e  nauki

Przerwy mifndzylekcyjne trwajN 10 minut z
|l ekcyjnej, kt-ra trwa 20 minut.

.Nauczyciele zobowi Nzani sN do pegdgnienia dy

w czasie przerw mindzylekcyjnych oraz po za
eobecnego nauczyciela dyUur pegni nauc:
niowy rozkgdgdd o&jreiSI Bl @agg-1lny przydzia
la wybpwygmz@hnenesmmnauczani a, szczeg- go\
a nauczyciel prowadzNcy te zajfncia.

a zapewnia uczniom moUliwoSIi pozostaw
nych na terenie szkogy.

ga prowadzi dokumeddlarcg $cinawyxaz@monwaw ooz eajz
n

ie z obowi NzujNcymi przepisami w tym z:

— 0 a —

c

(7]

~—+
O O 0O 9 x O 5 N
—

A40
szkole organizowane jest nauczanie w kIl as:
kl asi e | zoabhalwii Mz keodwek acyjne, z wyj Ntkiem
|l astycznej i wychowania fizycznego, prowad:.

.W klasie VIII obowi Nzkowe zajficia edukacyj

i wychowania fizycznego, prowadzi sin bez gl

. W klasach 11 7 V1 | co naj mni ej pogown wy mi ar u g C

edukacyjnych prowadzi sin w klasach rozgNcz
415.

. WklasieIITIIlco naj mni e] pogown wymiaru godzin ob

prowadzi sin bez gNczenia tych klas z inny
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego,.

W klasach IV 1T VII c o naj mni e |j pwoGowizi wymbawi Nzkow
edukacyjnych, prowadzi sin bez gNczenia tyc
plastyki, techniki i wychowania fizycznego.

W klasie VIII bidzie moUna ¢gNczyl z innyn
fizycznego.
A4l

. W przypadku oddziagu l iczNcego mni e | r
dokonywal za zgodN Organu ProwadzNcego Szko
.Na zajfnciach wymagaj Nibyeczhp isqpoezcg @&d tnwa hd avkaa ruwmnjl
na grupy.

. Na obowi Nzkowych zajnciach z jnzyk- - w
prowadzone w grupie oddziagowe|j l i czNcej ni
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grupy uwzgl n ctanowdask kosputérowych w @racéwii komputerowej lub

stopi e@® zaawansowania znajomoSci jnAnzyka obc
.Na zajficiach z wychowainvild If ipzyozardegpmn ew skl avs
uczni - w, real i zowalnek gyajkme dlay Wwyd ajr ikd ijpas b &D U ¢
. Uczniowie klas IV 1T VI | | dokonuj N wyboru form reali z
fizycznego przy uwzglndnieniu bazy sport
zamieszkania uczni-w oraz trladycsjzikosgpyar t owy
.Zajncia mogN byl realizowane jako zajnfAcia
w formie:

l.zaj n sportowych;

|
2.zaj Al s pr-awwimdhe i o wo
3.zajnl tanecznych;

4. aktywnej formy turystyki.

.Zajhncia wychowanhyl fprzoywahzgme nmpNcNz ni e dl a d

.Organizacja zajnl dodat kowych:
)zajincia dodat kowe prowadzone sN w grupach
T lekcyjnym;

2)zajhcia dodat kowe organizowane sN w rama.
finansowych.

A4 3
.Szkogda zapewnia uczniom dobrowpéd&ilgogbezpfa:
.Do form pomocy, o0 jakie] mowa w ust 1 nal eU
)zajficia rozwijajNce uzdolnienia;
2)zajficia rozwijajNce umiejntnoSci uczenia s
3)zaj nci a dwyd a kwnyacwzcnzoe ;
4yzajnci a specj al iksotnypceznnsea, c y j knocer, e k cl yojgnoop e d y c z

kompetencje emocjonalno-s p o e c z n e ;
5zajficia zwi Nzane z wyborem kierunku kszt ag
6)zi ndywi dual i zowan a wymnegh eskakagia tek formy dlajwmin i a
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
8) porady, konsultacje, warsztaty.

A4 4

.Szkoga zapewnia odrhibny tryb zajnal dla uczn
przez or gani zacj n i ndywi dual nego nauczani a |
indywidualnego programu.

.Dyrektor szkogdy moUe udzielil zezwolenia na
.Organi zacj a i ndywi dual nego progr amu | u |
z odriAabnymi przepisami oraz procedurami f ul
.Zezwol eni e na i ndywi dual ny program | ut
podstawie wniosku zgoUonego przezcielar odzi c

prowadzNcego zajfincia edukaayjzgedNktr odydlo - advo
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A45

.Szkoga korzyst a ze WS p a-pedagogicznejp o r zakdesiel PSY
doskonaleniako mp et encj i pedagogicznych nauczycield]
wychowawczych i opiekuEzych na zazslkhdgNh w
a poradni N.
.Szkoga umoUl i wi a pr ac o wn ipddagagiczng) rovaadizanie psyc
obserwaciiwnat ur al nym Srodowisku uczni a.
.Szkogdga na wniosek poradni udziela informac
szkolnym.
.Szkoga tworzy warunki do indywidualnych i z
poradni ma jw\scpyacrhc inea rcoedizui c-w w procesie wych
A4e6
.Szczeg- JowN organizacppi @eaucwadaaymwyokawan
arkusz organizacj. szkogy zopmwazgd wamy emi 2enz s
planu nauczania, do 21 kwietnink aUdego roku. Arkusz organizac
prowadzNcy szkogdgn do dnia 29 maja danego r o
.Szczeg- gowN organizacjin nauczania, wychowan
ar kusz organizacij.i szkogy opr acowangz po ek
prowadz NicopNo szaksoigiigni iciu opinii Wi elkopol ski
.Zakres danych, kt-re zawiera arkusz organi z

Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawyi Pr awo o Swi at owe .
.Na podst awi e zat wierdzonego arkusza organi

rozkgad zajnl okreSlajNcy organizacjn zajnl
zdrowia 1 higieny pracy.

.Dyrektor szkogdgy po zasingndyvwcrodoipanwi i rad
uczniowskiego, moUe w danym roku szkolnym
dydaktycznych w wymiarze 8 dni. W tych dni

zajnl wycihpwawawuzEs zych.
.Dyrektor moUe w sycheg@rizyipadkaabadgmi oznasi i
pedagogicznej, rady rodzic-w i samor zNdu u
ustalil inne dodat kowe idwmydhowawozychn god vardnkiema j 1 d
odpracowania tych zajnl.
.Z tytugu amdastriiopdnzi com gromadzonych przez

C
c

nauczani a, wychowania oraz opieki, dotyczNc

rodzic-w opgaty, bez wzglindu na postal i spi
A47

.Do realizacji zada statutowych szkoga zape

Dpomieszcze® do nauki z niezbindnym wyposaUe

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) gabinetu pedagoga/logopedy;

5\ur zNdze® sportowych i rekreacyjnych;
6)pomi eszczeE adpodarerycls t r acyj no
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7Ypomi eszcze®& sanitarnych.

Biblioteka szkolna
A48

.Biblioteka s z ksog untaN cjNe srte ad ri acaccwyrii Npot r zeb i
iuczni -w. SguUy do r eiawydhavawvczjch, wspiaadi@akdnalehiy d a k t y ¢
zawodowe nauczycieldi, uczestniczy WwW przygo
r-wnieU do korzystania z innych typ-w bibli
.St atut saksgyw zekr §8wo organizacjfi bibliote
bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danej S
w zakresie:

l)gromadzeni a i udostnpniania podrnczni k- w,
 wiczeniowych oraz innych materiag-w bibli
2Q)udostrfipniania ksi NUek i innych Fr-degd info

3)t worzenia warunk-w do poszukiwani aaci por zN
z r-Unych ¥Fr-degd oraz efektywnego posgugi w

4yr ozbudzani a [ rozwijani a indywidual nych
ipoggnbiania u uczwézeninawyiki; czytania i

5\organizowanidzira@a@& odnwt haj Nc yspho gva cazind N;wo

6)przeprowadzanie inwentaryzacij. ksingozbior

.Z biblioteki mogN korzystal:

1) uczniowie;

2ynauczyciele i i nni pracownicy szkogy;
3) rodzice.

.Pomieszczenie biblioteki umoUl i wia:

1) gromadzenieci opr acowywanie zbior - - w,;

Dkorzystani eypeUgybzaniw ich poza bibliotekhn
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

.Godziny pracy biblioteki umoUliwiajN dostifp do
ich zako@®czeni u. go&in prace Wtalagyojestycoroeryicki @odany do

wi adomoSci dzieci, uczni - w i pracowni k- w
w bibliotece trwa 60 minut.

. Podstawowe zadania biblioteki:

)gromadzenie i uzup e Jominulimedameghi or u ksi NOkow
2)opracowywanie zbioru wedgug obowi Nzuj Ncych
3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru;

HHYudostinpnianie zbioru czytelnikom;

5 \prowadzenie dziagdbasbvBpemidbolrmaeypaeejp. z
.Do zada® naucnwatiedlya biblioteki

1) praca pedagogiczna;

D)udostfApnianie zbior-w (ksiNUek, podrfcznik
3)rozwijanie [ utrwal ani e zainteresowa @&,
zuwzglndnieniem indywidual nych uzdol nie@E uc

sHywdr aUanie ucznégw kKor sasnoanzii®| ne zbior-w b
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5)ksztagtowani e [ utrwalanie nawyk-w kultutl

noSnikami informaciji;

6)udzi el ani e uczniom por ad w doborze I
zainteresowa@E i potrzeb,

Typrzygot owani e do odr - Uniania fikcji od rzeczy

8organizowanie r-Unych form popularyzacij.i
rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki, konkursy;

9przygotowani e ucawanwa do- Ungzpozkomuni kat
Il rozumienia jnzyka medi - w.

I0)wsp-gpraca z wychowawcami , nauczyci el ami
szkol nych oraz k- @ zainteresowa @, z
dydaktycznoiwy c howawc zyc h szkogy, t akUe w r
uczni-w i przygotowaniu ich do samoksztagc

11) planowanie pracy;

1)kl asyfi kowani e, kat al ogowani e, opracowywan

13) przedstawianie dwa razy w roku s z kol nym dyr ekt or owi szkogy
sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole

7.BezpoSredni nadz-r nad bibliotekN sprawuje

HDwgaSci wN obsadi personal nN;
2)odpowi edni o wypos aalrounnek upjoNhti ee spzrcazveindi geo WWN  p r &
3)realizacjn zada®& edukacyjnych w oparciu o
4yzapewnienie Srodk-w finansowych na dziagal
5)wsp-gprachn grona pedagogicznego z bit
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wy c howawc zej , W przygotow
samoksztagcenia i rozwijania kultury czyte
6)zat wierdzenie tygodbhdtebiwego rozkgadu zaj il
7Yst warzanie moUliwoSci doskonalenia zawodow
8.Szczeg-gowe zasady dziagania biblioteki okr

Podr eic,z nindyedakadyjaelo r a z myctweircizaetni ow

A49
l.Uczniowie majN prawaood o oldea Zipcgati rke gvg  dnag teff p
lub materiag-w [wiczeniowych, przeznaczanyoc
z zakresu ksztagcenia og-lnego okreSlonych

szkogdgy podstawowe|]
2.Szkogaswbspieodpgatny wypoUycza wuczniom po:

maj Nce postal papierowN | ub zapewnia ucznic
edukacyjnych majNcych postal elektronicznN
mat er i ainy olwmei dbzez obowi Nzku zwrotu.

332W przypadku uszkodzeni a, Zzniszczeni a | ub I
edukacyjnych szkoga moUe UNdal od rodzic-w
podrficznika do zajfil z zakresu edukacij.

4. Post npowaincizenizZ apm d ri mat er i agami edukacyjnynm
z jednej szkogy do innej w trakcie roku szk:
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HDucze® odchodzNcy ze szkogdy |jest zobowi N
podrncznik-w do biblioteki najcp-nenipejdrwcan
[ mat eriagdgy edukacyjne stajN sin wgasnoSci
2w przypadku zmiany szkogy przez ucznia ni e

w podrnczniki i materiagy edukmoWyj hwo Slcois
psychofizycznych ucze®& nie zwraca 1ich do
kontynuuje naukn w nowe|j pl ac- wce. Szkoga
szkol e pr otoodkb-igo rzcdzaywc zdoo Kkt - rej wucze@®E zost s
. Regulamin 0 k r ez8addyakorzystania z podr Aiczni k- w, materiag- - w
materiag-w [ wiczeniowych w szkole.
Organizacja $Swietlicy
A50
.Swietlica jest pozal ekgiyg iiINEdF DN mNz iwy & dlomaSva i
.Celem dziagalnoSci Swietlicy j est zapewn
wychowawczej, odpowiednich warunk-w do odp
zaspokojenia potrzeb T bezpi ecze &t wa, sukcesu, uznani
w aspekcie wychowania.
.Swietlica jest organizowana w wypadku przyd,
finansowych na jej dziagalnoSi.
.Szkoga zapewrkioa zmetUUanivaSize Swietlicy wuczn
przebywal w szkole ze wzglndu na <czas prac
szkogy |l ub i nne okolicznoSci wymagaj Nce
A5 1
W Swietlicy prowadzone sN zajficia w grupie
25 o0s:-b.
.Jednostka zajnl Swietlicowych trwa 60 minut
.Rodzice do 15 wrsz&Srine gbamengo stkahf N w for mi
dziecka do Swietlicy, wustalajNc czas przeby\
.Swietlica prowadzi zajncia zgodni e z t

przez dyrektora szkogy.

.Do gg§-wnySawh ezdda® nal eUy:

l.L. wspomaganie procesu dydaktycznego szkogy,
domowej;

2. organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3.rozwijanie indywidualnych zainteresowa@E i

4.rozwijanigamodzizel nwSci ;

S pobudzanie ciekawoSci poznawczej;

6.t worzenie warunk-w do prawidgowego przebie
7.t worzenie warunk-w do uczestnictwa w kultu
8.ksztagtowani e nawyk:- w kul tury Oyci a cCo
interpersonalnej, umiejit noSci zachowania sifn w r-Unych
prawi dgowego nawi Nzywania kontakt-w spogec
9wsp-gdziaganie z rodzi cami i nauczycielam
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10.

11.

12.

13.

14.

potrzebach dziecka i wynikajNcych z tego z
Do z adeaydklanvayc howawcy Swietlicy nal eUOy:
HodpowiedzialnoSli za Uycie, zdrowie i bezpi
2) sprawowanie opieki;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4ypomoc w rozwi Nzywaniu trudnych sytuacji Oy
5 dbagoSi o sprzit Swietlicy i szkody;
6)doskonal eni e umi evyythéwavasSch i i  palpszeaik uwiEtzy o0
merytorycznej.

.Ze Swietlicy mogN korzystal okazjonalnie r -
istnieje koniecznoSi, aby w danym dniu w ni
Zaj Bwi@atlicowe organizowane sN podczas reko
Zasady korzystania ze Swietlicy okreSla reg
szkogy.

Religia/etyka

A5 2

.Lekcje religiiletyki, sN przedmi ot ami ni eo|
kt -rych, rodzice to zdeklaruj N na piSmie.
.tyczeni e, o kt-rym mowamjprostszepfsd r. i ewyir allb ae mij
ponawi ane w kaUdym roku szkolnym, moUe nat
.Zasady prowadzenia zajnl religiiletyki regul
.Lekcje religii organizowane sN dla grupy | i
. Dla mniejszej liczby uczni - w w oddziale klasy organizuje

gNczonych.

.Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogN zo

.Ucze@® moUe jednoczeSnie wuczhszczal na | ek
ucznhnszczaj Ncee groe lziagri-fwnio et ykfin uwzglfidnia obi
.Uczniowi e ni e korzystajNcy z | ek cj-i rel
wychowawczymi.

.Ocena z religidi umi eszczona jest na Swiadec
ucznia do nastnpnej kl asy.

Nauczanier el i gi i odbywa sin w oparciu o program
a nauczanie et yki odbywa sin w oparc
szkolnego.

Nauczyciela religi.i ZAaapodstawik nimiennegad Ypisemnkgob O r Sz
skierowania wydanego w przypadku KoScioga
diecezjalnego lub zwierzchnik-w koSciog-w w
Nauczyci el religii wchodzi w $kdadkr adyp wp &ld
wychowawcy klasy.

Nauczyci el religiil/letyki ma prawo organizo

wczeSniej ustalajNc z dyrektorem szkody ter
Nauka religiil/letyki odDby vk&jnyshitydodnwwowy mi ar ze d°
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15.

16.

17.

18.

Nauczyci el religii/etyki ma obowi Nzek dokur

z obowi NzsakNtgmi prwepi sami . Zobowi Nzany

zgromadzonych danych pr meddonireipoohwo g ann yem z &
modyfikacij N, zni szczeni em, nielegalnym uje
odpowiednim do zada® zwi Nzanych z przet

wykorzystywania tych danych wygNcznie do c
sjuUbowych.

Nadz-r pedagogiczny nad nauczaniem religid@i
z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Uczniowie uczfAiszczajNcy na nauknl rsdkoliny cnn

w celu odbycia rekolekcji wi el kopostnych, J
koScioga lub innego zwi Nzku wyznaniowego.
W czasie trwania rekolekciji szkoga niie | est
wychowawcze;j.
Wspotdziatanie rodzicow i nauczyc
A5 3
.Rodzice i nauczyciwlepwawagtzivgghplkaineasobi:
.Nauczyciele uwzglndniajN prawo rodzic-w do:
DznajomoSci zada@®& i zami er ze E dpyidaku Gaozyngh
w klasie 1 szkole;
2)znajomoSci przepis-w dotyczNcych oceniani a
J)uzyskiwania rzetelnej i nfor macj i na t emat
1 zachowaniu;
4) uzyskiwania informacjiipor ad w sprawach wychowania i da
SSwyr aUani a i przekazywania organom sprawuj N
pracy szkogy.
.Podst awowN formN wsp-gpracy sN kontakty ind
konsultacje 1 zebrania rodzicielskie.
.Rodzice uczestniczN w stagych zebraniacl
tego
.Organi zowane sN r-wnieU dla rodzic-w tzw. Zz
W przypadku, gdy rodzic ni e s knoonttea kwt zoi wRal |
sin z nawyazhyawaeweNn w i nnym terminie.

.Szkogdga ocmdkugewod

)pomocy w organizowaniu przedsinwziip) (wyc]
iwpodej mowanych dziaganiach -wgcmowawad mpd&hi i

rodzic-w, zar-wno w odniesieniu do szkogy,
2y wsp-gpracy w budowaniu popr awnyc hs zrkeoldayc;j i
3)przedstawiani a szkol e swoi ch konstruktyw

dotyczNcych jej funkcjonowani a.
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3.

A5 14
Szkoga moUe przyjmowal student -w szk-§g wyUs
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawi e pi semnego porozumieni a
dyrektoremzazkogw et gieckd gN wyUs z N,
Za dokumentacjn praktyk skodegndkiibclhhpoepoawi @

Rozdziag 5

Nauczyciele i I nni pracownicy szk
A5 5
Kodeks pracy o k r e S| a prawa i obowi NzKki pracown
szkogy, nat omi ast ust awa Kart a Nauczyci el
urlop-w czy czasu pracy nauczyciel.@

Zasady zatrudniania pr acedvang kg iwc zpneydcahg 09z kca@ ;i
odrnbne przepisy.
Wszyscy pracowni cyiwwyipkdinNa¢ Nz okodve Ngk pr ac)

Nauczyciele obowi Nzani sN realizowal =zadan
ustawy o systemie oSwiaty i Karty Nauczyci e
Podstawowe o bowi Nz ki dl a pracownik-w samorzNdowyc

samor zNdowych.

Liczbhn pracowni k-w szkogy ustala dyrektor
prowadzNcy arkusz organizacyjny.
Szczeg - gowe zakresy obowi Nzkiwdlbar pwrsizeEe §

pracownik-w szkogy wustala dyrektor w i mienn
Prawa i obowi gzki nauczycield@
A5 6
Nauczyci el prowadzi pr acofpikkdigBctzyNc zin N,e swy coh
za jakoSi tej pracy oraz bezpiecze@®two ucz

Zadaniem nauczycieli jest:
l)ust al eni e zestawu program-w nauczania oraz

2)Zzo0rgani zowani e wsp-gpracy nawacady ziaeljii dlra c
nauczani a, korelowania treSci nauczania pr
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3)opracowanie przedmiotowych kryteri-w ocen
roku;

4)yor gani z o wamsikenegow éoskandithia zawodowego oraz doradztwa dla
poczNt kuj Ncych nauczycieli:;

5)wsp-1|l ne opiniowani e przygotowanych w S .
i eksperymentalnych program-w nauczani a.
Nauczycielz o bowi NzZeany | est

I)prawidgowej organizacij. procesu dydaktyczn
2)odpowi edzialnoSci za zdrowie i Uycie uczni
3) dbania o pomoce naukowe I i nny sprznt szko

Hwspi eranie rozwoju psychofizycznego uczni
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SYSbezstronnoSci iendki akzynwi- zvmorwzospr awi edl i

6)udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu n
"doskonal enia umiejAtnoSci dydaktycznych i
8y pr owadzenia dokumentacji szkolnej zgodni e

4. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;
2)t worzenia program-w nauczani a,;

3)wyboru podrnfncznik-w i Srodk-w dydaktycznyc
4)yswobodnego korzystania z pomi eszczeE S
w celu realizacji s-wghowalwvczyzha mi er ze & dydakt
5)podnoszeni a [ uzupegniania swoich kwal i fi
zawodowego;

6)pomocy ze strony dyrektora szkogdy ydhub wgas
Hwsp- gdecydowal o ocenie zachowani a;

8do szacunku ze strony wszystkich os-b, zar
99wol noSci ggoszenia swoich pogl!lNd-w nienaru

10) jawnej 1 umotywowanej oceny swojej pracy

5. Nauczyciele, pozao bowi Nzkami wynikaj Ncymi 2z przepis-
zobowi Nzani do:szczeg-IlnoSci

I)dbani a 0 Oyci e, zdr owi e [ bezpiecze Es

przez szkoghn,;
2) systematyczne irzetelne pr zygot owani @ Pirfzedoni ptowadzemir

reali zowani e i ch zgodni e z tygodni owyr
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wsp-gcze
3) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedli w e oceniani e bieUN
i umiejhAitnoSci uczni-w z zachowaniem wspi
4dYyuzasadniani e wy st awianych ocen w spo
systemie oceniania;

5k szt agt owaynsitekiteh wekcjach sprawnoSi umy s g
krytycyzm, otwartoSi i elastycznoSi mySle
umi ejitnoSci, kompetencji i pogl Nd-w na ws
6)zachowanie jawnoSci; ocen dla ucznia i rodz
7Yoddziagywani e wychowawcze poprzez o0sobisty
zajnl lekcyjnych umoUliwiajNce rozw-j zar
trudnoSci w nauce, zaspokajal ich potrzeby
Y ukazywanie zwyNphswcpemi hdy mi zajnci ami ed
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi Swi at
9rozwijanie u uczni- -w Wi zji Swi at a, ukazywa

postinpu spogecznego,
10) akcentowanie na wszystki ¢ h zajnciach edukacyjnych w a

mor al nych i estetycznych, przyswajanie Kk
[ dr-g Uyciowych, wskazywanie na spogeczn
dobra czgowi eka;
11) wyrabiani € umi ej At noSci i nawyk-w korzystania :
12)wdr aUanie dziaga® nowatorskich i i nnowacyj
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13) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowi Nzkowych i dodatkowych zajifhciach;

14) wniosko wa ni e do wychowawcy 0 -peljagmoigd c z pk
ucznia, w przypadkach, gdy podej mowane
oczekiwanych zmian | ub, gdy nauczyciel zdi

15) systematyczne kontrol o wani e mi ejsc prowadzenia zajnl
i higieny pracy;

l)uczestniczenie w r-Unych formach doskonale

17) przestrzeganie statutu szkogy;

1I8zapoznawanie sifn z naka uaSwiyant isetc;anem prawny

19 uUywanie na zajnciach edukacyjnych tylko s
c

200kontrolowanie obecnoSci uczni-w na kaUdych

2)pednieni e dyOur u podczas przerw mindzyl
harmonogramemo r az punktual ne rozpoczynanie i kodC

2)ywgaSci we przygotowywani e sin do zajnl
i opieku@®&zych;

23)dbanie o poprawnoSi jhnzykowN, wgasnN i ucz

24)sgulUeni e pomocN naucymcipelacm mpedpgogy caijnl
i sguchaczom zakgad-w ksztagcenia nauczyci

25)akt ywne uczestniczenie w zebraniach rady
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych;

26)rzete | ne przygotowywanie uczni-w do ol impiad
sportowych;

27Yudzi el anie rodzicom rzetelnych informacj.i

6. Nauczyci el sguUbowo odpowi ada przed dyr el
poziom wyni k --wychavywdzgck & syveira pizedmiocie;

2)stan warsztatu, sprzfitu i wurzNdze@ oraz Sr
3y bezpiecze®&two powierzonych mu wuczni - - w;

Hnieprzestrzeganie tajemnic sguUbowych;
5\nNi eprzestrzegani e proicagdym wyppgadpowanzai @o

poUar u;

6)zni szczeni e l ub stratn el ement - w ma j |

z nieporzNdku, braku nadzoru i zabezpiecze
7.Nauczyci el zobowi Nzany jreasdty cpeedagogiestneg
zachowania tajemnicy paGstwowe]j i sguUbowe|j
podczas zebra® rady pedagogicznej, kt -re m
rodzic- w, nauczycield@ [ i nnych pracowni k- w
8. Nauczyciel podczas l ub w zwi Nz ku z pegni e
z ochrony przewidziane] dl a funkcjonar |

w odrnAnbnych przepisach.

9. Nauczyciele podl egajpN iondponveije dozkiraelSnl coSceij dwy sk
10. Nauczyciele [ pracownicy ni epedagogiczni f
wyni kaj Ncej z Kodeksu pracy.
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Zadania nauczycieli—-wy c howawc 0 w

A5 7
.Dyrektor szkogdy powierza kwaythowawezg dednemua § S z «
z nauczycieli uczNcych wycyhowawdNi al e, zwan:
22.Dla zapewnienia ciNggoSci i skutecznoSci p
moUl i woSci powinien opi ekowa letaps ¢dikacygnegm y m o d d :
3.3Formy spedniani awyatta®@awavcppwi eahyg byl dost
uczni - w, ich potrzeb oraz warunk-w Srodowi s
4. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkol n

wychowawczy.
5.Zadaniem zespogu wychowawczego jest sprawow
a w szczeg-lnoSci

)t wor zeni e warunk- - w wspomagaj Ncych rozw:
przygotowanie do Uycia w rodzinie i spogec
2) inspirowaniedz i aga & zespogowych uczni - w;

3)podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych rozw
mindzy uczniami a innymi czgonkami spogecz
4HYudzi el ani e pomocy rodzicom dzieci ni epe
spogec zmika e svi e doskonal eni a umi ej itnoSci
roZwoju.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg-lnoSci
Dt worzenie warunk-w wspomagaj Ncychiffoowapg

przygotowanie do Uycia w rodzinie i spodec
2)inspirowanie dziaga® zespogowych uczni - w;
3)podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych rozwi
mindzy uczniami, a innymi czgdgonkami spogec
7.Wychowawca w celu realizaé6ji zada®& o0 Kkt - -ry.
Dotacza indywidualnN opiekN wychowawczN ka0
2)pl anuje i organizuje wsp-Ilnie z uczni ami [
ayr - Une for my Oycia zespogowego rozwijaj|
uczniowski;
bjust al a t r e $atyéznydh oaspmianiazh&lpséwlych;
3)ywsp-gdziaga z nauczyciel ami uczNcymi w
[ koordynuj Nc ich dziagania wychowawcze Wt
Kkt -rym potrzebnapijeeksat (idnodtyyaci zdyu atl ®m az ar - wno
uzdolnionych jak i z r-Unymi trudnoSci ami
Hut rzymuj e kontakt z rodzicami uczni-w w ce
aypoznania ich 1 ust-ayc®wavaychpchdzieciz eb opi e k u Ec

2y wspomagani a rgadziac-hw wy cchaoiwaawc zyc h;
3)wgNczenia rodzic-w w sprawy Uycia klasy i

5)wsp-gpracuj e z pedagogi em szkol nym i [
kwalifi kowanN pomoc W rozpoznawaniu potr z:
zainteresowa@ i szczeg:-lnych wuzdolnie® uc
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pomocy na Verewi eoglazkaowfkach pozaszkolnych,
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

6)wdr aUanie uczni-w do dbania o zdrowie, hig
otoczenia oraz do przestrzeganiaz asad bezpiecze@&twa w szkole
7Yrozwija pozytywnN motywacjfin uczenia sif, w
sywdr aUa uczni - w do wysi gku, rzetel nej
odpornoSci na ni eipow@dné&rniua, no $wir,z Nd idw
i efektywnego organizowania sobie pracy;

90r gani zuj e spot kani a z rodzi cami I nf

I o zachowaniu ucznamevm zglrdaa@Eer @d hiacimoinokgi
10)na miesi Nc przed koEem p-grocza (roku szk
pisemnego zawiadomienia rodzic-w o groUNce

oceni e naganne | z zachowani a. pkkkamaniac z eg - |
informacji o ocenie z zachowania moUe byl
I1Y)Wychowawc a ustal a ocenn zachowani a SV
opini i uczni a, jego koleg-w i nauczycield@
1 udzielania kar.
I2)Wychowawca zobowi Nzany j est do wy k on

dotyczNcych klasy:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

b)sporzNdza zestawienia statystyczne dotycz
c)sporzNdza Swiadectwa szkol ne;

d)wykonuje inne czynnoSci administracyjne
dyrektora szkogy oraz uchwagami rady peda
8. Wychowawca ma prawo korzystal w swojej prac
ze strony dyrektdagogikonggjpraztaktdg pe st
w tym zakresie plac-wek I i nstytuc).i
9 Nauczyci el moUe byl pozbawiony wychowawst wa
obowi Nzk-w wyni kaj Ncych z pegnione | fun

DuUycie wobhesiggzfizycznej;
2)dgugotrwagy konflikt z kIl asN;
3y spoUycie Srodk-w farmakologicznych lub alk

10.Zmi ana wychowawcy moUe nastNpil w przypadku
I)sam wyr azi na to zgodn lub zgoUy rezygnac,i
)t aki wniosek zgJaszajWt - -rroedjzirmrau cuzcyzcniie lw jkels
wi nkszoSci N J ggos-w rodzic-w reprezentuj
3)ypi semne sformugowane zarzuty ©przedstawi one
wniosek.

1. W przedmiocie zmiany wychowawcy, ostatecznN
zasingninAnciu opinii Rady Pedagogicznej

Zespoty n ailzasalyichipracdy s K i

A5 8
I.Nauczyciele mo g N t worzyl sin w mi ar n o
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w danym roku szkol nym, bNdT¥ wyni kaj Nce z
dany r ok zadaC

2.Dyrektor szkogy powoguje zespogy nauczyciel:

3.
4.
5.

O o0

Hplanowania i organizacji proces-w zachodzN
2)koordynowania dzi aga G

3)zwifikszenia skutecznoSci dziagani a;

Hugat wienia wykonywania zada® stojNcych prz
5) doskonaleni a umi ej itnoSci indywidualnych;

6)zapewnienia nauczycielom bezpoSredniego wp
7HYwy mi any doSwiadcze® mindzy nauczycielami;
Yywykorzystania potencjagu czgonk-w grupy dl
1 organizacji.

W szkole powodguje sin zespogy stage i dorat
Zesp-9g stagy funkcjonuje od chwili jego pow
Dyrektor szkogy mo Ue coroczni e dokonywal

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajnl.

Dyrektor szkogdgy powoguje zespogy doratne (
okresowego zadani a l ub rozwi Nzani a probl er
rozwi Nzani u.

PracN kaUdkédgea ujesmpagwrewodni czNcy powogany pr
KaUdy nauczyciel aktywnie uczestniczy W pr a:
Zesp- @ ma prawo wypracowal wewnihitrzne zas
komuni kowania sin, podziagu ira-gla@ i o keowail Nizake-
wgasne|j

Zakres zadan nauczycieli oraz innyc

A5 9
Nauczyci el zobowi Nzany jest nat ychmi ast r
zachowaniauc zni -w stanowi Nce zagroUenie bezpiecz
Nauczyci el powinien zwr-cil uwagn na o0sok
W razie potrzeby zwr - cil sin o] podanie ce

pracowni kzak oogbys gou gfiaksci e przebywania os-b pos

UpowaUniony przez dyrektora szko§dy pracow
wchodzNcych na teren szkogy o podanie celu
fakcie przegoUonego.

4, Nauczyciellub i nny pracowni k szkogy powinien niezw
o wszelkich dostrzeUonych zdarzeniach, nos z
zagroUenie dla zdrowia lub Uycia uczni - w.

1.

Koordynatora do spraw bezpieczer

A6 0
Koordynatora do spraw bezpiecze@&twa powog
pedagogiczne;.
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2.Dyrektor wustala szczeg-gowy zakres zada€G, 0

3.

1.

3.

Spraw bezpiecze@E&stwa.

Zadaniem koordynator a szlokejessspr aw bezpiecze@Est"
Hintegrowanie dziaga® wszystkich podmiot - w
w zakresie bezpiecze@Est wa,;

2)koordynowanie dziaga@® w ramach reali zowan:
profilaktycznego;

3)wsp-gpraca ze Smedowiuskiaenmn adrzazmgaj Ncymi n .
problem-w dzieci i mgodzieUy;
4)rozpoznawani e obszar-w zagroUe®E& wystnipuj K
zachowa@® problemowych wystinpuj Ncych wSr - d

5 opracowani e [ wdraUani e pudacjacle ekiyaysowychp 0 st n p
i zagroUenia, w uzgodnieniu z dyrektorem s
6)pr omowani e probl ematyki bezpiecze@®&twa dz
pozytywnych wzorc-w i postaw wSr.-d uczni - -w
NHdzieli sin wiedzN z rzakNMepaddeapiiecxrezN Gst wa
szkogy;

Yywsp-gpracuje z rodzicami i Srodowiskiem | o
Y9wsp: - gpracuje z pracowni kiem bhp;

I1)dokument owanie podej mowanych dzi agaEE
Pracownicys a mor zgdowi

A6 1
W szkole zatrudnia sN pracownik-w admini st
odrAbnymi przepi sami

.Pracownicy zatrudnieni w szkol e na umo
i podlegaj N regulacjom ustawy o pracowni kac!|
W szkole tworzy sifin nastnpuj Nce stanowi ska:

)gg:-wny ksingowy;

2y sekretarz szkogy;

3)wo fny,;

4ysprzNtaczka.

Dopodstawowych obowi Nzk-w pracowni ka samor zNdoyv

l)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolite
2)obs guga kiabnicuerlocaway jsnzok o gy ;

3)prowadzenie dokumentacji wynikajNcej z odr
4)troska o bezpi eczeEst wo dzieci poprzez sprawnN

przepis-w orpma&y,zasad higieny

5 zapewni eni e spraiwahk §pl oatteacchynincezznobudynku
zabezpieczenie majNtku szkody;

6)ut rzymywani e czyszyrSalie Wn éogua ytn&krue rou:az pr

NYwykonywanie zada® sumiennie, sprawnie i be
8) poszanowanie mienia szkolnego;
udziel ani e I nfor macj i organom, Il nstytuc
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5

10.

dokument -w znajdujNcych si i  wracopnksjtstadani u

zgodN organu prowadzNcego szkoghn.

.Obowi Nzek szkol

kalendar zowym,

Rozdziag 6
Uczniowie—pr awa | obowi gzki

n
w

podst awowej, nie

A6 2

zatrudniony, jeUeli prawo tego nie zabrani
10) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
l)zachowani e uprzej moSci i UyczliwoSci
zwierzchni kami , podwgdgadny mi oraz wsp-gprac
12)zachowanie sin z godnoSci N w miejscu pracy
13)stage podnoszenie umiejnAntnoSci i kwalifika
I4)sumienne i staranne wykonywanie polece@ pr
.Pracownicy niepedagogiczni majN prawo do:
l)uczestniczenia w procesie wychowawczym szk
2)reagowania na zachowanie uczni - w,;
3)zggaszani a dyrektor owi szkogy i i nnym or
wychowawcom wniosk-w, opini.i i skarg dotyc
.Zal eUnoSi sguUbowN pracownika wyznacza Si l
w strukturze organizacyjnejsz K 0 g y .
.Zakres obowi Nzk- w, uprawni e@ i odpowiedzi al
dyrektor szkogy.
.Obowi Nzki, poza wymienionymi w ust. 4, okre.
.Szczeg-gowy zakres obowi Nzk - w, uprawni eni a
o) kt -rych mo wa , okreSlajN r-wnieUO =zakres
z regulaminem pracy.
Dyrektor moUe w Bmmdkhwpbsnadaowghbh tworzyl

y dzi ecka rozpoczyna sin
kt -ryomz dzwae cldo kK&KG&CECY e Vi

dgulUej jednak ni U do

.Nauka jest obowi Nzkowa do uko@Ezeni a
.Na wni os ek rodzic-w naukn w szko

kalendar zowam koE& zy 6

.Dyrektor szkogy

w ust. 3 jeUOeli
I)korzystago z
szkol ny, w kt -
2yposiada opinihn

podej muje decyzjn

dzi ecko:
wychowani a przedszko

rym ma rozpoczNI na
o moUliwoSci rozpocz

publ i cznN p ogiczmodpnei dia gposgyicchzonl No.

.Dzi ecko, kt -re

zostago wczeSnie]

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

.0droczeni e obowi

Nzku szkolnego o |jed

kt - rym zamieszkuje dziecko.

4

uk o Ec .
18 r ok
| e mo
0 WC Z ¢
|l nego
ukn w
nci a n
przyj

en r ok
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7. W przypadku dzieci posiadaj Ncych orzecz

10.

1.

12.

13.

14.

15.

rozpoczficie spedmiegri amodeo wiyN z koud rsozckzooln e  ni e
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kt . r

.Obowi Nzek szkolny/obowi Nzek nauki moUe byl

szkogN (tzw. edukacja domorwagy jnme jp o ddiyraend teo
w obwodzi e kKt - -rej dziecko zami eszkuje i

.Zezwol eni e, mowa whd. 8rmole byl wydane przed ro

szkol nego albo w trakcie roku szkob:nego, | e
HDopinin publicznej-palagdgestkjni psychologiczno
2)oSwi adczenie rodzic-w o zapewnieniu dziec
podstawy programowej obowi Nzuj Ncej na dany
3)zobowi Nzanie rodzic-w dmku prkolnynsptzdi dzieakea ni a w
spegdgniaj Nce obowi Nzek szkolny l ub obowi N
klasyfikacyjnych.

Ucze@® spedniajNcy obowi Nzek szkolny lub obc
oceny klasyfikacyjne na p blady$ikacgnydhez zakrésto CZz ny C |

cznSci podst awy programowej obowi Nzuj Nce
na dany rok szkolny z dyrektorem szkogy.

Rodzice dziecka realizujNcego obowi Nzek szl
podstawie zezwo | eni a, sN obowi Nzani do zapewnienia

w tym zezwoleniu.
Rodzice dziecka podl egajolboerm dNzamd wisNNz kloowi s

HDdopegnienia czynnoSci zwi Nzanych ze zgJosz
2) zapewnienia regularnegouczi s zczani a dziecka na =zajncia s:
3y zapewnienia dziecku warunk-w umoUIl i wiajNcy
4)yi nfor mowani a, w terminie do dni a 30 w
w obwodzi e kt -rejadrieshegmi aselga, obowedlk
Niespegniani e obowi Nzku szkol nego | ub o]

przepis-w 0o postnpowaniu egzekucyjnym w ad
Do szkogy przyjmuje sami dgzwagyidhhonkantdgdean |

na podstawi e zggoszeni a do szkogy dzi e
Ter mi ny i zasady przeprowadzania rekrutacj.i
na podst awi e obowi Nzuj Ncykrhut apcrjzie p isst- amn opw |

dokument szkogy.

A6 3
.Ucze@® ma prawo wiedziel, jakie prawa mu pr:
gdy te prawa sN naruszane.
.KaUOdy ucze@®& jest r - wnypawoodzec prawa, a W Szk:
DwgaSci wi e or g a nkiszzotwaagnceegnoi ap rzogcoedsnui e z zas ad a
2)yopi eki wychowawc zej [ warunk-w pobytu w s
ochronn przed wszel kimi for mami przemocy f
demoralizacj N or az giifdnyrmio Jgerczenjegwami pat ol
Jj)poszanowania swoj e]j godnoSci , przekona@€ i
syswobody wyraUania mySlIi, sumi eni a | wyznart
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l nnych os - b;

55rozwijania zainteresowa@ zdolnoSci i tale
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonychs posob - w kontroli postnp
NYkorzystania z pomieszcze®& szkolnych, Sspr zi
| ekcyjnych oraz ksingozbioru biblioteki,;
i nfor macj i n a temat Uyci a szkol nego, ‘
imprezachs z kol nych, rozkgadu | ekcji;

Hwpgywania na Uycie szkody poprzez dziaga
w organizacjach dziagajNcych w szkole;
10) nauki religii/etyki w szkole;

I1)reprezent owani a szkogy w k o n k unipzach h , pr
mindzyszkol nych;
12)wypoczynku podczas przerw Swi Nt ecznych

odrabiania pracy domowej;
I3t erminu pisemnego sprawdzianu z tygodniowy
odbyl tylko jedenygpdawdzniboe; wwicejNgomi O tr
l14)dodat kowej pomocy W nauce w ramach konsul

uzgodnionym;

15 bezpgatnego dostnpu do podrnczni k- w, ma t
[ wiczeniowych przeznaczonyc heyjngelo z mkbesmwi Nz k o
ksztagcenia og-Ilnego, okreSlonych w ramow
przepis- w;

16) swobodne|j wypowiedzi, kt -re Zzawier a S
1 przekazywania informacji w dowolnej formie;

17) przedstawian i a swoj ego stanowiska, gdy zapadaj N

18) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzi c- w wni 0s Kk
i opinii we wszystkich sprawachsz K 0 § vy ;

199znaj omoSci program-w nnauckzanwgamagd&e@Eyeeduk

20) jawnej 1 umotywowanej oceny;

21) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

22)i nfor macij i 0 zasadach i kryteriach ocC
sin od wystawionej oceny;

23) informacji o warunk a ¢ h przyst Npieni a i trybie
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

249)do i ndywidual nego nauczani a, W szczeg-lnyc

[ Poradnifn -Pesdabobogrzolpmziewiawz gl idu na st
25)do korzystania z telefonu kom-rkowego na t

3.Ucze®@ w sazbkoowieNzmastrzegal postanowi e& zawa
a zwgaszcza:

)wykorzystania w pegni C z @ag uzetelpej, precg nad C z 0 N e
poszerzeniem swej wiedzy i umi ej AitnoSci ;

2)systematycznego przygotowania sin do zajhnl
3)przestrzegani a zasad kul tury wsp-gUyci a

i innych pracowni k-w szkogy,

4)yszanowani a i ochrony przekona® i wgdasnoSci i
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5\przeciwstawiania sifi przejawom brutalnoSci

6)dbania o bezpiecze@®two i zdrowie wgasne o0
7Y)r eagowania na przejawy brutalnego naruszan
8)dbania o dobro, gad i przNdek w szkol e,
9brania aktywnego udziagu w |l ekcjach oraz wu
prowadzenie starannie zeszyt - -w I wykonywar
nauczyciela przedmiotu;

I0)przynoszeni admraczmajkn ai,a pmpanocy [ mat er i a
nauczyciela;

IhwgaSci wego zachowania podczas zajni edukac

12)posi adania dzienniczka w celu odnotowywar
0 swoim zachowaniu;

13y podpor zNdkowamidez a nsiioim zdayrr ekt or a szkogy,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzNdu kI a

14yprzestrzegania wustalonych zasad korzystan
urzNdze@® elektronicznych na terenie szkogy

15 szanowani ez ksoplrnzengtou or az wyposaUeni a k1l as
wyrzNdzonN szkodn odpowiada ucze@ Kkt -ry |

l6)dbania o przygotowanie sal. do |l ekcji or a
zajnciach;

17) przestrzegania zasad higi eny osobi stej, dbania o estet
dobranej fryzury;

IYusprawiedliwiani a, w okreSlonym terminie
edukacyjnych;

19) korzystania z szatni w szkole.
4. Ucze@® korzystajNcy z p rszioleprzyjhwe nan sicbickprawar e | i g i
i obowi Nzki wynikajNce z A52.

A6 4
l.L.Ucze® i jego rodzice majN prawo do:
l)zapoznania sin z programem nauczania, |Jjego
2Q)yuzyskania informacj i omametbdmamaahia, zakr es - w wym
3) pegnej wiedzy na temat kryteri-w ocen z pr

4) poprawiania oceny niedostatecznej np. ze sprawdzianu, pracy klasowej w terminie

1 trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
5 egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobec
6) egzaminu poprawkowego z przedmiotu, zkt - r ego ot r zymag ocenn ni e

HYpodwyUszeni a przewi dywane|j oceny roczne
ucznia;

8) powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych
sprawdzian-w wiadomoSci i umiejnAatnoSci;

99do j awnej, przeprowadzanej na bieUNco oceny

10)podwyUszenia przewidywanej oceny rocznej
ucznia;

I11)zwol ni eni a, w uzasadnionych przypadkach
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1
2

1.

fizycznego , zaj il komputer owych;
12) wgl Ndu do swoich poprawionych i ocenionych
13) otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

A6 5
.Obowi Nzkiem ucznia jest usprawiedliwianie ni
.Zwolnienie z lekcji moUpro&bfiNpopHdzwggNckhi e
wychowawcy klasy.
.Ucze@® ma obowi Nzek usprawiedliwil kaUdN ni e
ni U do tygodnia |liczNc od ostatniego dnia n
.Usprawiedl|liwienie nieobecnoSci na zajfaciach
HDdo 3 dni (na piSmie) usprawiedliwiajN rodz
2)powyUej 3 dni wymagane jest zwolnienie | ek
3) jednodniowa wizyta u specjalisty (np. stomatolog, ortodonta, logopeda) wymaga
potwierdzenia.
A6 6
.KaUOdy ucze@® posiada str-j gait:owy, kt-ry ma ¢
DuroczystoSci szkolnych wynikajNcych z cere
2)grupowych lub indywidualnych wyjS8i poza te
3) i mprez okolicznoSciowych, jeUeli takN dec:
pedagogiczna.
.Przezstr - j galowy naleU rozumiel:
Ddl a dziiceiveerenN\NN sp-dnicin i biagN bl uzkhn (ci e
2)dl a chiccapannwe spodni e i biagN koszul i (swe
.Na terenie szkody obowi Nzkowe jest noszeni
fizycznego.
. W doborze rodzaju fryzury, bi Outeri.i uczni
o tym , Ue migsterapiaay".] e st ich '
.Wygl Nd zewnftrzny ucznia nie moUe miel wpgy\
A6 7
. Wszkoleuczniomz abr ani a si n:
hwnoszenia Srodk-w zagraUajNcych Uyciu i z
Srodk- w o podobnym dziaganiu);
2)przebywania pod wpgywem Srodk-w opisanych
3y spoUywania posi gk -w i napoj-w wW czasie zaj
4) wychodzeniapozat er en szkogy w czasie trwania pl anc
5 )rejestrowani a przy pomocy ur zNdzeE t ec
1zgody zainteresowanych;
6)uUywania podczas |l ekcji telefonu kom-r ko

7Yzapraszani eo obzkadhy.os- b d

A6 8
Propozycje zmian do praw i obowi Nzk-w uczi
i uczniowi e, kt -re wymagaj N akceptaci. rady
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10.

11.

12.

.Do przestrzegania praw i obowi Nzk - wjakiuczni a

nauczyciele.

Tryb sktadania skarg w przypadku narus

A69

.Karyi nal eUy stosowal w-wczas, gdy inne Srodk
aponadtoi st ni eje podstawa do przewidywani a, Ue
osi Ngnifncia okreSlonego celu wychowawczego.
.Skargn moUe zgoUyi kaUdy stwierdzaj Ncy nar
ustnej (przy formie ustnej sporzNdza sif pr
.Wni oski [ skargi niezawierajNce i mi eni a
rozpatrzenia.

.W wypadku naruszenia praw uczni a, uczeE& |l ub
szkogy, kt-ry powoguje komisjnh w skgadzi e:

I)dyrektor szkogy,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawca klasy,

4)yprzedstawiciel rady rodzic-w,
S5\przedstawiciel samorzNdu uczniowskiego.
.0dwoganie od decyzj.i Komisj.i Wnos.i sin do

Ochrony Praw Dziecka za poSrednictwem dyr ek

. Wprzypadku gamania praw dziecka przez:

1) innego ucznia T skarga wniesiona do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu;
2)pr ac o wn i ikskargaswaiésiong dp dyrektora;
3) dyrektora T skarga wniesiona do organu nadzoru pedagogicznego.

.Skarga powisin@anayWw tweriminie nie przekraczalij

zdarzenia.

.WnoszNcy skargnin moUe zgoUyi proSbhn o utajni
.Wychowawca | ub nauczyci el przedmiotu, do Kkt
dni od dnia zggoszeni a.

W przypadku brakumo Ul i woSci rozpatrzenia skargi w us
dyrektor szkogy w trybie odwogawczym i w f o

Podczas rozpatrywani a s kiap go wagdrzd maslizio n @ o s tN
wyj aSniaj Nce.
Dyrektor szkogy ciodpat B0j edns kaordgnidaw y wpgy

o swojej decyzji oraz trybie odwogania sin
Rodzaje nagro6d, warunki ich przyzn
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do pr
A70

.Syst em nagsdtosostanych w kzRole zawsze ma znaczenic wychowawcze
i wspierajNce rozw-j osoby, a takUe ma wymi:
.Za rzetelnN naukn i wzorowN postawin, za wyb
moUeymaflkznastiApuj Nce wyr-Unienia i nagrody:
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Dpochwaga (wyr-Unienie) wobec klasy udzie
dyrektora szkogy;

2)wyr - Unieni e (pochwagapbedyr pkzedat asvi ko gy
poszczeg- -wWalyed «darsi,-w cagej szkogy [ nau
3)ydyplom uznani a nagroda w formie ksi NUki d
4dynagroda w formie stypendium przyznawana pI
i przyznawaniastypend i um okreSla regulamin przyznawan

5Swi adectwo z wyr - -Unieniem, jeSlIi w wyni |l
ocen wszystkich przedmiot - w obowi Nzkowyc
bardzo dobre zachowanie.

6)nagrrozdeic zowN | ub dyplom na apelu ANajl epsi

.Nagrody przyznaj e Dyrektor Szkogy na wni
Samor zNdu Uczniowskiego or az Rady Rodzic
Pedagogiczne;.

. Kryteria do nagrody ANwystllppsGts: wéodo, o kt-ryc
1) 100% frekwencja;

2)praca w samor zNwyji Nt iecwe i pavakganldowani e w p1
3)udziag w konkursach przedmiotowych i innyc
.ZnaczNce osiNgnincia w konkursach przedmiot
si nSwiaadect wie szkol nym.

.Nagrody finansowane sN z budUetu szkogy i p
.Ucze®&® ma prawo do r-wnego traktowania i otr.
.Uc z e G, kt-ry czuje sin pokrzywdzony ze wzgl

wni eSleUzeamstar do dyrektora szkogy w terminie

Rodzaje kar stosowanych wobec uczni ow i

AT
W szkole nie wol no srioestoywkaa | nkoca§i niarguosdzrag Nic yo
Wy mi erzenie kary winno byl poprzedzone Wwy]j
wi nnych i poszkodowanych oraz kaUdorazowo

dyscyplinuj Ncej.

.Karze podlega nagwanmiea pwstshholwanioeg az poza
szkoga zostagdga poinformowana o niewgdaSciwym
.Ucze@® moUe byl ukarany:

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, przez
wychowawecn kIl asy

2) upomnieniem wobec klasyu d zi el onN przez wychowawci kIl as
3)nagawoNec klasy udzielonmnN przez wychowawch
HnagaolNec klasy dyrzélkt omdl pzkegy;

5k\naganN udzielonN przez dyrektora szkogdgy w
6)odsuninciem ucznia bladowythd zzkotmghu typwdyskotelqa,r e z a ¢ h
zabawa wycieczka itp. i ni eobowi Nzkowych dla ucznia. DX
w porozumieniu z wychowawcN klasy.
7Vzakazem reprezentowania szkody na zewnNtr z
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8yna podstawie uchwagpkRady SPeddggogqmbtenejysdN
do Wielkopolskiego Kuratora OSwiaty o prze
.Dyrektor W porozumieniu z pedagogiem szkao

uczniowskiego, a w szczeg-Il nych sighiezypadk
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpat
loddalii odwoganie podaj Nc pisemne uzasadni
2)odwogal kar f;
3)zawi esil warunkowo wykonanie kary.
.0d decyzji podjntej przez.dyrektora odwogan|
.0dwogdganie od kary statutowe] wWnos.i sin za
szkogy, kt-ry powoguje komisjnh w skgadzi e:
dyrektor szkogy, pedagog, wychowawca kIl asy,
samorzNdu uczni owskji egroz e Ddk kmiryj magowWodhani e
.Szkoga informuje rodzic-w ucznia 0 zastosow,
.0d nagoUonej kary ucze@® lub jego rodzice mo:
I)do dyrektora szkogdgy w terminie 3 dni od
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) w ci Ngu 7 dni od daty powi adomi eni a
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy;
3) odwogania sin od decyzji Rady Pedadaygi czne
powiadomienia o wymierzonej karze.
Przeniesienie ucznia do innej szl
A72
.Dyrektor szkogy moUe, w drodze decyzji, s ki
okreSlonych w statucie szkogy, nie dotyczy
.SkreSlenie nastnpuj e n a podst awi e uc hwa

samor zNdu uczniowskiego.
. W uzasadnionych przypadkach uczeE& na whni c
przeniesiony przez Wielkopolzkkigeg op oK uw yactzoerra

w stosunku do niego, wszystkich moUliwych o
przez wychowawcn kIl asy, pedagoga i psychol c
wsp-gpracuj Nce ze szkedgN,popocpdni &kuspeoyjal
1 innych.

.Przypadki, w kt-rych dyrektor szkogdgy moUe w
O przeniesienie ucznia do innej szkogdgy, W s:
HhnaraWUabie na niebezpiecze@&two, a podej mo
efekt w;

2YnaraUa innych na niebezpiecze@stwo, a pode
nie zmniejszajN tego niebezpiecze@stwa;

3) swoim zachowaniem wpgywac dreimow:;al i zuj Nco na
4Hyprzychodzi do szkody w stanie wskazuj Ncy.]
nietrze¥wym, albo wprowadza sin w taki sta

5 przychodzi do s z kndekami psywhogopoavymi leb inoyshipadabraen y
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dziagaj Kayimi | 8bowprowadza sifn w taki stan
6)rozprowadza Srodki odurzaj Nce;
7’raUONco narusza zasady wsp-gUycia spogeczr
ustalone normy spogeczne,;
8) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;
9) wulgarnieodnos i si n do nauczycield] i innych czgdgon
10)st warza sytuacje zagroUenia publicznego, n
I)zni esgawia szkogn, np. na stronie internet
12)’kradnie, wygudza pieniNdze czy szantaUuje;
13)not or ycz naset anjoawiieeni ap statutu szkogy mi
Srodk-w dyscyplinuj Ncych;
4)wszel ki e dziagani a naprawcze zastosowane

wielokrotnie podej mowane, udokument owane,
zagr oGa@®@odMia i Uyci a;
155inne wystnpuj Nce przypadki, powoduj Nce zag

5. W przypadku karnego przeniesienia do i
jest sporzNdzenie notatki o zaistniagym zdal

6. Dyrektor s zkogy, zwoguj e posiedzenie rady p
informacji 1 kwalifikacji danego czynu.

7.Wy chowawc a ma obowi Nzek przedstawil rad
o zastosowanych dotychczas wobecuc zni a Srodkach wychowawczyct
zastosowanych karach, rozmowach ostrzegaw:

8. Rada pedagogiczna w tajnym ggosowani u, pode]

9.Dyrektor szkogy ci znnf ioor wrsukj i e osampodNdt eju
pedagogicznN.

10. Dyrektor szkogy zwraca sifn do samor zNdu
samor zNdu w terminie 7 dni od zawi ad
rady pedagogicznej. Nast npni e Kkieruje Sprawn do Wi e
w przypadku uczni a niepegnol etni ego.

1. Rodzice odbierajN i potwierdzaj N na pi Smi e

prawo do odwogdgawizai swnteodni npedjldt ejni ded
12 W trakcie cagego postnpowania odwogdgawczego
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Zasady korzystania z telefonu komér kowe

A73
l.Ucze@® przynoel efdon skdkm-grykowy |l ub inne ur zNd
i rodzic-w odpowiedzial noSI.

22.Szkoga nie ponosi odpowiedzialnoSci za zagi
3.0bowi Nzuje zakaz korzystani a dz et@ led fekrt u okiad rc
podczas |l ekcji, zakaz robienia zdjnal i nagr":
4. Podczas przerw ucze@® moUe korzystal z tel
elektronicznych wygNcznie do cel-w komunika

5.Ucze® ma obowi Nizceike np rzzaejdi ir oezdpuokcazc y j nych wy §NK
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i odgo Uyl na miejsce wyznaczone przez nauc:
zako®&zonych zajnciach.
6. Zakaz korzystania z telefon-w kom-rkowych

pracowns Xk ovgy podczas zajnl edukacyjnyc
pedagogiczne;.

7. W przypadku naruszeni a zasad korzyst a
nauczyciel:@| [ pracownik-w szkogy Dyrektor u

Rozdziag 7
Ocenianie, K | asy fi kowani e i promowani e ucz

AT7A4
Ocenianie T t 0 proces maj Ncy na celu sprawdzani e,
w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym.
1.Ocenianiu podlegaj N:
ayosi Ngnificia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianiewe wn Nt r zszkol ne ma na cel u:

)sprawdzanie wiadomoSci, umiejfiAntnoSci oraz
2)ocenianie wewnNtrzszkolne osiNgnifal eduka:
przez nauczycield] pozi omu [ postnp-w w
[ umi ej itnoSci w stosunku do wymaga@E& ed.L
programowe | i uwzglfidniaj Ncych ti podstawh
oceny;

3 i nfor mowanie ucznia o poziomie jego osi Ngi
post npach w tym zakresi e;

4ydostarczanie rodzicom i nauczycielom infor
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5\mot ywowanie ucznia do dalszych postnp-w w

6) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

Yumo Ul i wi eni e nauczycielom doskonal eni a or
wychowawczej;
8yoceniani e zachowani a uczni a pol ega na ro
nauczycield@ oraz uczni-w dan e juznik tasad y sto
wsp-gUycia spogecznego i norm etycznych.
Qudzielanie uczniowi pomocy W nauce popr ze:
dobrze i jak powinien sin dalej uczyl
3.0cenianie wewnNtrzszkolne obej muje:
I)f or mugowani e przez nauczycieli wymaga@E& edu
uczni a poszczeg:-Ilnych Sr-drocznych i
z obowi Nzkowych i dodatkowych zajnl edukac
2) ustaleniekryter i - w oceniania zachowani a;
3)ustalanie ocen bieUNcych i Sr-drocznych
[ dodat kowych zajnl edukacyjnych, a t ak
zachowania;
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10.

4)yprzeprowadzani e egzamin-w klasyfikacyjnych
S5)ustal ani e rocznych ocen kl asyfikacyjnych
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)ust al ani e warunk - . w [ trybu otrzymani a
rocznych ocen klasyfikacyjnychz z aj il edukacyjnych oraz roc
zachowania.

7Yustal ani e warunk - - w i Ssposobu przekazywan
i trudnoSciach w nauce i zachowaniu uczni
ucznia;

.Wklasach1i 1 1l oceny bieUNce z obowi Nzkowych i
ustalane w spos-b okreSlony w statucie szko.

.PoczNwszy od kl asy |V oceny bi eUNce i
z obowi Nzkowkohycih dzoadjan | edukacyjnych, a

klasyfikacyjna zachowania sN ustalane w spo.

. Nauczycieleni e p- Fni ej rkiallddeay 03 Or ovkruz es§&rkioad nego i nf

ich rodzic-w o0:
1) wymaganiich e dukacyjnych niezbndnych do otrzymar

Sr-drocznych i rocznych ocen klasyfikacy]
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzayndifm wszimignwii edukacyjn
3)warunkach i trybie uzyskania wyUszej ni U
z zajnl edukacyjnych.

. Wy magania edukacyjne, o kt-rych mowa w wust.

i pr z e ciwojavdolurhbntadii.

.Wychowawca oddziagu na pociznNtokrumuk a0 duecgzon i r- avk

rodzic-w o0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2y warunkach i trybie uzyskania wyUszej ni U
zachowania.
.I'nformacjn, o kt-rej mowa W ust. 7 sN prze

zajnciach z danego przedmiotu al btaierdtone god zi
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice infor mowani s N zvay cphooSwaendcnyi cnt aw ezre bnraau
powinno byl przeprowadzone nie p-¥niej ni 0
A75
.Nauczyciel jiersdy wibdouailNzzaonwa i pracn z wuczni el
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukac:
.Nauczyciel jdeosstt ooshoowaiiNzwaynnyagani a edukacyjne
rozwojowych i edukacyjnychor az mo Ul i wo Sciuczasychofi zycznyc|
. Wy magani a edukacyjne dostosowuj e sin do i
i edukacyjnych oraz moUliwoSci psychofizycz
Hhposiadaj Ncego orzeczeni e 0 - paopbdstaxvie begoe kszt
orzeczeni a or az ustale®& zawartych - w i N
terapeutycznym,;
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2)posiadaj Ncego orzeczenie o0 -nabpolsavdebtdgge i ndy
orzeczenia,

3)yposiadaj Ncego opi ni N -pedipgagiczac] nw  tymp poradnh o | 0 g i ¢
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4yni eposiadaj Ncego orzeczenia-3Lulktoepinioibj wy
pomocN psypkdhggogigcezmaNi nw podstawke o doApoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowychiedukacyj nych oraz indywid
psychofizycznych ucznia dokonakne groy np rneoenza v
odrnbnych przepisach;

S5 \posiadaj Ncego opinin |lekarza o ograniczony
okreSlonychytwhyzaEnh zajfici aimhpodwayie kjowani a
opiniL

A76
.Dyrektor szkogy zwal ni a uczni a z wykonywa
zajnciach wychowania fizycznego, na podst a
wykonywania przezuczni a tych [ wicze® wydanej przez
opinii. UczeCE j est obowi Nzany uczestnicz:
.Nauczyciel prowadzNcy zajncia z wy chow
edukacyj neo Sdcoi muockklnii a zgodnie z zasadami 0cC
zawartymi w statucie szkogy.
. W przypadku posiadani a przez uczni a
uczestniczenia ucznia na zajnciach wychowa
ucznia z realizacji zajfil wychowania fizycz
.Uc z e G, o kt-rym mowa w wust. 3 jest zobowi Nz
nauczyciela, chyba, Ue rodzice ucznia zgoUN
czas trwania lekcji wychowania.
.Dyre kt or szkogy zwal ni a uczni a z realiz
komput erowych l ub i nformat yki, na podst
ucznia w tych zajnciach wydanej przez |l ekar .
.Jellie okres zwolnienia ucznia z realizacj. z

ustal eni e Sr-drocznej | ub rocznej, oceny
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi
.Dyrektor szkogy na wniosek rodzic-w eraz n
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztagcenia specjalnego i orzeczeniaoo pot:
ko a danego et apu edukacyjnego uczni a
rozwoj owN, z afazj N, Z niepegnosprawnosS
z zespogem Aspergera z nauki drugiego jnzyl
. W przypadku uczni a, o kt-rym mowa w ust. 7, p O
ksztagcenia specjalnego |l ub orzeczenie o p

wyni ka potrzeba zwol nieni a uczni a z nauki
zwolnienie z naukite go jhzyka obcego nowoUytnego moUe
orzeczenia.

W przypadku zwol nieni a uczni a z nauki dr
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10.

B

10.

11.

w dokument acj i przebiegu nauczani a zami as
AzoM nionyo al bo Azwolnionabo.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizyczneg
przede wszystkim bral pod wuwagn wysi gek wk
z obowi Nzk-w wynikagNcyzcahj nte apewypri ki p atdyk
fizycznego 1t ak Ue systematycznoSi udziagu ucznia

w dziaganiach podej mowanych przez szkogh na

A77
.Ocenianie bieUNce 2z zchjminitorovatieupkagy aigziianosac h  ma
przekazywani e uczni owi i nfor macj i O jego (
W uczeniu sin, poprzez wskazanie, co uczeCE

powinien dalej sifn uczyl.

. Uc z e ttBkciwnauki w szkole otrzymuje oceny:
Hbi eUNce,
2)kl asyfikacyjne (Sr-droczne i roczne),
3)ko@Ecowe (oceny po zakoE& zeniu cykl u na
.Oceny poczNwszy od klasy |V ustala sifi w stoc
Nr Ocena s §o| Ocenacyfrowa Skr -t
1 |[celuj Ncy 6 cel.
2 |bardzo dobry 5 bdb.
3 |dobry 4 db.
4 | dostateczny 3 dst.
5 |[dopuszczaj Nc 2 dop.
6 |niedostateczny 1 ndst.
.Stopni e, o kt-rych méwasNwoecehami2 pabeti ywmy

negat pweNN klasyfikacyjnN jest ocena ustalc
tabela nr 6.

.Przy ustalaniu ocen bieUNcycli:dopuszcza sii
I)znak + nie jest stosowany w przypadku oc
2) znak T nie jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej;
3)znak+iimogN wystfipowal jako samodzielne zapis
Dopuszcza sin stosowanie znaku graficznego
przez nauczyciela pracy ucznia, a nhie sprawi
Wdzienni ku |l ekcyjnym moUna zapisal nasthipuj Nce
6,-6,+5,-5,+4,-4,+3,-3,+2,-2,+1, 1
. Ocena klasyfikacjiSr - dr ocznej i rdozeemoJesstosewhli pesg
.0Oceny wuzyskane przez wucznia nwystawimpaenwaj N w
Sr-droczne i roczne i nie sN Sredni N aryt me:
Mi ni mal na il o SIii3oceesmnoweivdiuaeck wystawignia klasyfikacyijne;
oceny Sr-drocznej, rocznej . Ocenianie uczni
roku szkolnego.
Oceny sN jawne zar-wno dl a udnforimge ugnimk i ]

0 ocenie w momencie jej wystawienia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel ma obowi Nzek wuzasadnil wustalonN

wskazuj Nc mocne [ sgabe strongr adkzieddksat non
sprawdzone i oceni one bi eUNce prace pisemne, na zas
statucie.

Ucze® i jego rodzice majN prawo wgl Ndu do s|
Nauczyciele udostnpniajN uczniom na |ekcj.i

prace klas o w e kl as - wki czy kart k- wki

Rodzicom za poSrednictwem ich dziecka wudos
i ocenionej pracy pisemnej. ObowiNzkiem rod
do nauczycielahppdpicsiapNsepmadlz ni c

W przypadkpu,sejma@e lpir aca, o kt-rej mowa w u
W wyznaczonym terminie, rodzice nie mogN wn
zastosowanej przez nauczyciela.

Nauczyciele i wychowawcy informujN rodzic-w 0 PpoSs

1 zachowaniu poprzez:
Hhwpi sywani e otrzymanych przez uczni a ocen
odpowiednio do zeszytu przedmi ot owlego, z
dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom
2)rodzice pot wifealdtzap Nz ypjoidpii s eimnf or macj i ;
3y przekazywanie rodzicom, podczas spotkaCE z
aaustnych informacji o postnpach dziecka w
bwykaz-w: ocen bieUNcych, Sr.-drocznych oce
rocznych ocen klasyfikacyjAylch,t ask Ove prp7 s
Sr - dr oc zny cdyfikacgimyech n i  pkzdwidywanych rocznych ocen

klasyfikacyjnych;
4) kontaktyindywi dual ne z inicjatywy rodzic-w |l ub na
5w szczeg-Ilnie u z a s aid konta&t ntgleboticznyp lubz lstpvanyg k a ¢ h

z inicjatywy rodzic-w |lub nauczyciela.
Na wniosek ucznia |lub jego rodzic-w dokumen
egzaminu poprawkowego oraz i nna dokument a
udostnpniana uczni owi | -unba jteegroe nri ed zsi zckoong yd oi

uzgodnionym z dyrektorem.

A738
. WklasachIil I I Sr -droczne i roczne oceny klasyfil
opisowymi, za wyj Ntkiem religi.:i
.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajnl e
przez uczni aunwiegdiotmooSSccii iz zakresu wymaga@E
programowe | ksztagcenia og-lnego dl a I et e
rozwoj owe i edukacyjne ucznia zwiNzane z [
rozwijaniem uzdolnieGE
$rrodcznAnN ooenfi opisowN, nauczyciel sporzN
prac ucznia, wypowiedzi.
.Oceniani e bi eUNce-llucznd@akonywakkasgocehht I
cyfrowej wedgug ni Oej wymi eni one|j skal.
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5. Wdzielnik u | ekcyjnym i zeszytach osi Ngnificia uc
1-6.
6. WklasachIil I'l Dbi eUNce postiapy uczni-w biadN mi er

Ocena ¢ Ocena |skr Znaczenie nazwy
cyfrowa

Robi barpaest dpuyle osi Nga
cel uj 6 cel. |[wykazuje szczeg-Ilne z
posiadane zdol noSci

Osi Nga bardzo dobre wy

bardzo dobry 5 bdb. | poprawnie i samodzielnie polecenia.
Pracuje i wgsi KHgawdaonlhue e
dobry 4 db. [sifi czy nie moUna |l epie]j
Osi Nga wyni ki wystarcz
dostateczny 3 dst. |z pomocN nauczyciela,

wincej pracowal .
Niestety osiNga wyniKki

dopuszq 2 dop. |wi icej pracowal, aby osi
Osi Nga wyni ki poni Uej w
niedostateczny 1 ndst. [zadania nawet 2z pomocN

sin co nal edprawobi bceal

I)w ar kuszu ocen i na Swiadectwie ocena z za
2)yocena z religii |jest wyraUona svVillopni em
3) ocena z jnzyka obcego opisuje uzyskane prz
8 Na zakoE&zeni e I et apu edukacyjnego w kIl a
kompetencji.

9. W klasach I-1 | | Sr-droczne i roczne oceny kl asy
opisowymi.

10. Uzasadniaj Nc ocenn z zajnl edukacyjnych n i
pozi omu [ postnp-w wW opanhowaniu przez uc zt

wymaga@®&® edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacy

A79
1.Ocenie podlegaj N nastnpuj Nce formy sprawdzal
1) odpowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wyst Npienia (prezentacje),
¢) samodzielneprowad zeni e el ement -w | ekcj i,
2) prace pisemne:
aykartk-wka (obejmuje zakres treSciowy co 1
niezapowiedziana);
b)sprawdzi an (zakres j ednego dziagu l ub m
tygodniowym wyprzedzeniem);
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¢) praca klasowa;

d) testy;

eyprace dgugoter mi nowe ;

flflzadania dodat kowe o podwyUszonym stopniu
g)zadania wyr-wnuj Nce braki;

3) prace domowe;

a) zadania i I[Iwiczenia wykonywane przez uc
b) prace w zespole;

¢) sprawdziany praktyczne;

d)a k t y walek§if

eywyt wory, doSwiadczenia, opracowani a, pr ez

f) inneelementyi specyficzne dla okreSIbmkisseyty, zaj al

 wicze® ksi NUOki, przyrzNd-w , notatek z

gfOcena z zada@® dgugot erdodatkooyehyrechacjiorazza d a E d o m

zada@® wyr  -wnujNcych braki moUe wpgdgynNi na
A8 0

Ucze® w ci Ngu dnia moUe pisal tylko jeden

tygodnia nie wincej niU trzy.

.KaUOdy sprawdzi an (praca kl asowa, test) mu
wyprzedzeni em. Termin nauczyci el Zzapisuje o
innych nauczycieli.

.Ucze@® ma prawo znal zmego doeksntroinawymagahi@ Gkim pr z e w
bridzie musiag sprostal.

Nauczyci el j est zobowi Nzany oceni l i odda
a sprawdziany, prace klasowe i testy w ci Ng!
.Uc z e G, kt -ry ottratyenazn N cze iis mri ewdzsi anu, pr a
prawo jN dobrowolnie poprawii, tylko raz w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

.O0ceny z kr-tkich sprawdzian-w tzw. ankjagka t K- we |

odpowied¥ ustna.

W razie nieobecnoSci na sprawdzianie (prac
terminie, nie dguUszym ni U dwa tygodnie, mu
testu)

.Ucze G, kt -ry nie przystmNpwigg dw oclhra®ldanym

wymienionych prac traci prawo do jej poprawiania.

. Ocena otrzymana za poprawione prace jest wpisywana do dziennika lekcyjnego.
10.

Rodzice mogN uzyskal informacje o bieUNcych

Dw czasie spotka® z wychowawcN;

2 konsultacji (dni otwartych) z nauczycielam

3)rozm-w indywidualnych w terminie ustalonym

4HYw szczeg-lnie uzasadnionych przypadkach (n
A8 1

. Podst awowN fmomomdndak owme Ngni ni ucznia jest d
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dopuszcza sin stosowanie innych form dokume
wychowawc:-w Kkl as i i nnych nauczycieli, kt -
i arkuszy ocen.

.Nauczyci el wychowania ofemycamegadr nrbomJe zvemsizs
w miesi Ncu uzupegnil w dzienniku lekcyjnym.
.Sprawdziany, testy wypracowani a pi sane pr z

przechowywane do szZkdnégeiau ddbasneigppmi mmled gwg zz @ ® anc
okreSlonych w statucie

.Kart k- wki oceniane sN jak odpowiedzi ustne
osi Ngni Al uczni - w.
.Normy iloSciowe na stopnie szkolne (sprawd
zestawy zada@E polecenia do wykonania) sN u:
Ocena Przeliczenie proce

celuj Nca 100 % punkt - w

bardzo dobra 911799 % punkt - w

dobra 75190 % punkt - w

dostateczna 51" 74%punkt - w

dopuszcza 34750 % punkt - w

niedostateczna 0F33 % punkt - w
Wszystkie prace pisemne muszN byl opatrzone
ocena obliczona wedgug skali, o kt - -rej mo w a
. W nauczaniu dzieci ni epegnosprawnych mo Ul i woSci uc:
for mugowani a wymaga G, dl atego ocenia sin pr
wysi ek wgoUony w przyswojenie wiadomoSci pl
.Prace pisemne uczni oranipsyi®lbgiczh@ijpblsgygiczhej ibp i ni e
specjalistyczne]j s N dost osowane do wy mag a

przedstawionej w ust.5.

A8 2
.Po dgtugwaejjNcej powyUej 7 dni, wusprawiedliwi
l osowych ucze@® nie moUe byl ptymimewsntualej ci Ngu
odpowi edzi ustala sifn z nauczycielem.

.Ucze@®& ma prawo do tr zykr okcjinbezgodanianpoverqu,rfakty g ot o w
ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym jako ,, minus,, nie dotyczy to:

1) prac klasowych,

2y sprawdzian- w,

3)ywypracowa@E i i nnych prac domowych zadawany
4) przeczytania lektury.

. Po wykorzystaniu trzech minus - w kaUdy nastnpny br ak P O WC
niedostateczne;j.

Akt ywnoSi wuczni - wiplmdhe byl nagradzana
)za aktywnoSi na IA&kueyjplisy-wen er@o dbrar zy mu j e
2)plusy odnotowywane s N wotaihikinaueryeitlk u | ekcyjny

.Ucze®& za brak zadanima ndemowegow @trrzzyymudjker ni
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

zadania otrzymuje ocenin niedostatecznN.

. Na dguUsze przerwy w nauce trwajNce nie
domowe.
. W pierwszym dniu po dgduUszej przerwie w nauce, nie
i ucze@® nie moUe byl pytany na ocenhi.
Zasady oceniania z zajnl technicznych, Kot
nastipuj Nce obszary pracy i aktywnoSci
1) praca na lekcji, wykonywanie prac plastycznych, technicznych, indywidualnie
[ w grupach, wykonywanie prac i l wicze@E& ne
t worzenie muzyki, zajncia ruchowe;

2) odpowiedzi ustne;

3)pr ace dgugot er mi no weh zbizajnipr at asdtoynozwyy c
1 komputerowych;

4) zadania dodatkowe;

S prace wyr-wnuj Nce braki:;

6)pr ace pisemne dotyczNce wiadomoSci o sztuc

7Ybraki zeszytu, przybor - -w, -$Nsbcampearoe,Nz aot
A minus:- wo.

.Ucze@ Kkt -ry bygdg nieobecny w szkole dguUej

zaleggdgoSci (notatki, szkice, utwory do gry
Kryteria oceniania z pl asomputkedwych muzy ki , zaj il
1) prace pisemne lub ustne,

2yprace na | ekcji ( gra na instrumentach, S
indywidualnie, malowanie, rysowanie, modelowanie, tworzenie dokumentacji

technicznej i prac komputerowych, wykonywanie prac t echni cznyc h, 0
komputera),

3)zadania dodat kowe (konkur sy, oprawa plasty
wystaw, komputerowe prace graficzne).

Z wychowania fizycznego oceniana jest spra
iwysiek wucznia wkgadany W proces samo uspraw
Dwa razy w p-groczu ucze@® moUe byl nieprzyg
bez konsekwencji obniUenia oceny.

Ucze@® biorNcy udziadg w zawoawaN ho st tbaydno
a w przypadku zajncia wysokiej |l okaty, c:
Obszary aktywnoSci oceniane na |l ekcjach wyc]|
l)pr aca n a | ekcj i (sumi enne wykonywani e |
aktywnepédczas gi er [ zabaw ruchowych, aki
sportowych, konkurencji lekkoatletycznych i innych dyscyplin sportowych, ustawianie

tor-w przeszk-d, obwod-w stacyjnych)
2)zadania dodat kowe (przygotowawizenacnpapiNaye
udziag w zawodach mi ndzyszkol nych, pomoc
sportowych),

3y postawa na |l ekcji (zdyscyplinowanie, zaan
Ocena z wychowania fizycznego zostanie wystawiona w oparciu o:

)pracn na | ekcji,
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2) stosunek do przedmiotu,

3)oceny ze sprawdzian-w praktycznych (umiejn
4ypostihnp w indywidualnej sprawnoSci,
5zadania dodat kowe ( zawody, efektywnoSi po

Kryteria oceniania zachowania

A8 3

.0Oceniani e zachowani a uczni a pol ega na roz

nauczyciel:@| or az uczni - w danej kl asy
wsp-gUycia epmgetyorgych oraz obowi Nzk-w uc:

.Wychowawca klasy na poczNtku kaUdego roku

rodzic-w o warunkach i sposobie oraz o Kkry
i trybie uzysk ame @enyKasyfitacymej zachoevgnia. i roc
.Wychowawc a kl asy ma obowi Nzek na bieU
o] ocenach zachowani a, podczas zebr aCE
kont akt - w.

. Nauczyciel T wy c howawc a l ub nauczyciele przedmio
i spostrzeUenia o 2z acdhtabalis dziennikudekegjnyh.- w danej |
.8§r-droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zat

Dwywi Nzywanie sifi z obowiNzk-w uczni a;
2)post ipowanie zgodne z dobrem spodecznoSci

3 dbagoSi o honor i tradycje szkogy:
4ydbagoSi o pinkno mowy ojczystej:;

5\ dbagoSi o bezpiecze@®two i zdrowie wgasne
6)godne, kul t ur alsnzek ozlaec hio wpaonzi @& nmsii Ni; w

7) okazywanie szacunku innym osobom.

.§r-drocznN i rocznN ocenin klasyfikacyjna z
wedgug nastnpuj Ncej skal.i

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nicodpowiednie;
6)naganne z zastrzeUeniem ust. 5.

.Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachow

l ub odchylenia rozwojowe, nal eUy uwzgl adni
zachowani e n a podst awi e orzeczeni a o] pot
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.

.0cena kl asyfikacyjna zachowani a ni e ma wp

edukacyjnych oraz promocjn do kslzaksoygy.r ogr am

.0cenn zachowania ustala sin wedgdgug procedur
10.

Ocenn zachowania wucznia wustala wychowawca
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogi czne]
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11.

12.

l)samoocenn uczni a;

2)opinieuczni -w wyraUaj Ncych wdjasne zdanie o za
3)opinie nauczycield] I i nnych pracownik-w sz
Ustalona przez wychowawci klasy Sr-droczna
jest ostateczna, z zastrzeUenirgm omawlIljiawe & @
dotyczNcej tylko oceny rocznej

)ucze@® |l ub jego rodzice mogN zggosil zastr

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zos
dotyczNcymi tryybu ustalania ocen

2)zastrzeUenia mogN byl zggoszone w termini
rocznych zaj-wthowdweagch:kt ycz no

3)w przypadku stwierdzeni a, Ue roczna ocena
Z przepisami p r auw au sct catl yacnzi Nac ytmé j ta coyebny , dyr
komi sjn, kt-ra ustala rocznN oceni klasyf
zwykgN winkszoSci N ggos - w;

4Hyw przypadku r-wnej | iczby ggos-w decyduj e
5\ w skgdgad komisji wchodzN:

aydyr ekt oif akonk@ywewodniczNcy komisji:;
b) wychowawca klasy;

c)nauczyciel prowadzNcy zajfhcia edukacyjne
d) pedagog;
eyprzedstawiciel SamorzNdu Uczniowskiego
) przedst awici el Rady Rodzic- w.
Ustalona przez komisji rwamha otenaolkeadyfi
ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona pt
A8 4
.OcewzZiorowNzymuje ucze@ Kkt -ry:
l.sumiennie wypegnia wszystkie obowi NzKki uc
uzupedgni avyzna lkeag JNockc iz absencj i, prowadzi st
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela pr z
O przygotowanie sal.@ do | ekcji oraz kontr
o wzorowN punktual noSi, frekwencj i, schlt
Wykazuje tw-rczN aktywnoSi i samodzielni
i Srodowi ska;
2.wzorowo dba o dobre i mi nmiseznkioeg yor apzr zveq aasmi
0s-b. Godnie mepBieeené ujezmalachyy konkur sach
3..spos-b posgdugiwania sifi mowN ojczystN jest
4,zawsze dba o bezpiecze@&two i zdrowie wgas

drugiegoc z gowi ek a;

swywi Nzuje sifn bez zastrzeUe® z przydzielc
samor zNd uczniowski ;

6odznacza sin wysokN kulturN i etykN w sz
i kol eUe@sKki ;

7..zawsze zachowujvwbesimnythz szacunki em
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8.zawsze przeciwstawia sin przejawom przemoc
.Ocemair dzootdrozbyymluj e ucze @& kt - -ry:

Dwypegnia wszystkie obowi Nzki ucznia. Chitn
2y)dba o dobre imin szkodgynniycjhejosmibeniGodni &z
szkogn, bierze udziag w konkursach i zawod
3)dba o pinkno mowy o0ojczystej

4)ydba o bezpieczeE&two i zdrowie wgasne i [

innego czgowi eka.

5\ godnie kulturalnie zachmioNWuje sifn w szkole
6)zachowuje sin z szacunkiem wobec innych.
7Y)zawsze przeciwstawia sin przejawom przemoc
.OceddibortN zymuje ucze@ kt- -ry:

HDwypegnia prawie wszystkie obowi NzKki uczni a
2y)dba o debkedgyminje,j mienie oraz wgasnoSi i
3)posguguje sifn mowN ojczystN bez zastrzeUeE

4)r aczej zachowuje sin zgodnie z zasadami be
swojemu 1 innych

5)zachowuje sin taktownie i kulturalnie w sz
6)niegodzi w godnoSi innych os-b

H’)ni e uUywa przemocy, nie przejawia agresij.

.Ocemdipr awmMymuje ucze@& Kkt -ry:

Dwywi Nzuje sifn z winkszoSci obowi Nzk-w uczn

2zdarza sin, Ue ucze@® godzi w do,brwgasmaiScsi
i nnych os:-b.

3)zdarza mu sifn sporadycznie uUywal sg-w w
niebezpiecze®two oraz szkodzil zdrowiu.

4)ypopegnia drobne wuchybienia w postnpowaniu
wSrodowi sku szkolnym i pozaszkol nym.

5 sporadycznie nie okazuje szacunku innym. o

.Ocemifeodpoomiredynmwj e ucze@ Kkt -ry:

l.nie wywiNzuje sifn z winkszoSci obowi Nzk- -w
2.ni e dba o dobmeenmen Zrdkodgwn imujsejn szkodzi
3.zdarza mu sifn czhiasto uUywal s§-w wulgarnyc
6)cznsto naralUa siebie i innych na niebezpie
7Ycznisto narusza normy wsp-gUycia w Srodowi
4. nie okazuje szacunku innym osobom.

5.cznsto przejawia akty agresj.i i przemocy Ww

.OcemdigantntfNzymuje ucze@ Kkt -ry:
DSwiadomie nie wywiNzuje sifn z winkszoSci
poprawy.

2y szkodzi dobr emu i mi emmiieun i ® z koorgayz, nnairsuzsczzay |
wgasnoSi innych os-b.

3Y)nagminnie uUywa wulgaryzm- w.

HYnaralUa siebie i i nnych na niebezpieczeE&styv

(ulega nagogom).
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5] est arogancki [ niekultur alnrey aw yswings wmpkjly w
r-wieSni k- w.

6)cznisto godzi w godnoSi osobistN innych.
7)) est agresywny, uUOywa przemocy fizycznej I
Klasyfikowanie
A8 5
.Rok szkolny dzieli sifn na dwa okS$resgr oc i iad
w styczniu I rocznie wW czerwcu, kt - -ra:
1) wklasachIT 1 | | polega na podsumowaniu osi Ngnifl

szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania;
2)poczNwszy odejk| p®y egcaz wamrat okr esowym pods

edukacyjnych ucznia z zajfiAl edukacyjnych

i ustaleniu ocen z poszczeg-Ilnych zajnl i
.Klhasyfikacji ko owej dokonuje sin w klasie
Kl asyfikacjn Sr-drocznN przeprowadza sifi w

ostatni tydzie®& styczni a wypada w czasie
przeprowadza sin w pierwszym tygodniu po f el
. Klasyfikacja roczna polega na podsumo wa ni u osi Ngnini edukacyj
zachowania w danym roku szkolnym wedgug ska
.8§r-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
nauczyciele prowadzNcy ypaszc zmegSrl-nder ozxcajniNc iie
zachowania po zasingninciu opinidi nauczyci
ucznia.
.Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem R;
poszczeg-lne zajhncia ekKubascyjomewdbNaaniwysKNo\
ucznia | jego rodzic-w o Sr-drocznych i

edukacyjnych oraz Sr-drocznej i rocznej oce.

.Na mi pr=d kldsyfikacyjnym zebraniem rocznym, wychowawca klasy na wniosek
nauczyciela uczNcego w tej kl asie |est zotk
ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

.Ucze & mo Ue ni e byl kl asyfi kowany z
edukacyjnychjesjteUpddstbarmakdo wustalenia Sr-d
kl asyfikacyjnej z powodu ni eobecnoSci u
przekraczaj Ncej pogown czasu przeznaczone
kt -ry pr z e plaspfikagad z a n a jest Kk

.Ucze®& nieklasyfikowany ma prawo zdawal egz
w rozporzNdzeni u. Ucze®& nieklasyfikowany z
moUe zdawal egzamin klasyfikacyjny za zgodN

As8

.Ucze®& Il ub j ego rodzice mogN zggosil zastr
klasyfikacyjna z zajhnl edukacyjnych lub r oc

ustalone ni ezgodn iymtrybu ugalania €¢h bcsna mi dotyczNc
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(98]

AN W

o)

10.

1.

12.

13.

Zastrzelenkta- rych zmogwssizia wdt dhia ustalenia
klasyfikacyjnej =z zajfil edukacyjowyimiel ub r
p- FTniej jwetemindek2 dm robbczych od dnia zak 0 EBc zeni a rocznyc
dydaktyczno T wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnoSci zZ prz
Sr-drocznej l ub rocznej oceny kl asyfikacy|j
dyrektor, powoguje komisjn, Kkt -ra

Hhw przypadku rocznej oceny kl asyfikacyjne
sprawdzian wiadomoSci i umiejfAntnoSci wuczni
z danych zajnal edukacyjnych,

2w przypadku rocznej oceny kl asyfikacyjne
klasyfikacyjnN zachowani a

Sprawdzian wiadomoSci i wumiejintnoSci ucznia
5 dni od dnia zggoszenrmianmasizgaede @ sTdr mi |
rodzicami.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejitnoSci przepr
Sprawdzian wiadomoSci i umiejnintnoSci z pl a:
informatyki, zajnlw&mimputiezpwyedgd mgycpmozed

zada@®& praktycznych.
Szczeg-gowe zasady wustalania roc,zngcltktecegm

mowa w ust.3, okreSla rozporzNdzenie.

W skgad komisji wchodzN:

1) dyrektor s z k oafby nauczyciel wyznaczony przez dyrektor a szkog
przewodniczNcy komisji,

2Ynauczyciel prowadzNcy dane zajhncia edukacy
3)nauczyciel prowadzNcy takie same |l ub pokre
Ustalona przez komisjn roczna ocena Kkl asyf.
ocenaklasyfi kacyjna z zachowania nie moUe byl n
Ocena wustalona przez komisjn jest ostatecz
kl asyfikacyj nej z zajnl edukacyjnych, kt -r
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomoSci i umi ej itnoSci u
dogNcza sin odpowiednio pi semne prace
odpowiedziach uczni a i zwi nzgN i nfor macj n
praktycznego.Prot ok - § zawi era w szczeg-lnoSci

1) nazwh zajfil edukacyjnych, z kt-rych byg
2) i mi ona i nazwi ska os-b wchodzNcych w sk
3) termin sprawdzianu wiadomoSci i umi ej nt
4) i mi A nazwi sko uczni a;

5) zadania sprawdzaj Nce;

6) ustalonN oacenii klasyfikacyjnN

W przypadku ni ekl asyfikowani a uczni a z ok
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sifn Anieskl asyekilheowdnkd wanad . Ani

Laureaci konkurs-w przedmiotowych o zasingu
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| aur eaci l ub finali Sci ol i mpiady przedmiot
najwyUszN pozytywnN ocenfi klasyfikacyjnN.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzsze|j ni z
rocznej oceny z lwaarhewaniae dukacyj nych
A8

.Za przewidywanN ocenfi rocznN przyjmuje sii
zgodni e z terminem ustalonym w statucie szl
.Ucze@® moUe ubiegal sin o podwyUszenie prze
i tyl ko w przypadKku, gdy cCo naj mni e
czNst kowych j est r-wna oc@aqzia., o kt-r N si.
.Warunki wubiegania sifn o ocenin wyUszN ni U pr:

Hfrekwencj a na zajnciach z danego pr zedmi
djgugotrwagej choroby);

2Q)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoSci

3)przyst Npienie zedwd dzwsanysthki phr zegr nauczyci
1 prac pisemnych;

4dyuzyskanie ze wszystkich sprawdzian- w

(wyUszych ni U ocena niedostateczna), - wn
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym 1

konsultacji indywidualnych.

.Wci Ngu 2 dmid rdabdoc auyeyms kania przez rodzic-w
rocznych ocenach klasyfikacyjnych,uc ze € | ub me gz8vrr- otid o ctgeio wi e d n i
do nauczyciela prowadzNcego dane wniskiinci a ed
o] ustaleni e rocznej oceny kl asyfikacyj] nej
klasyfikacyjnej zachowania wyUsze|j ni O prze:
. W przypadku wniosku o wustalenie rocznej ocC

wyUszej ni U przewidywana nauczyci el mo Ue :
Hpodtrzymal przejwe 8lywastNwioerazii, Ue jest or
edukacyjnymi niezbndnymi do jej uzyskani a;
2)ustal i I ocennfi wyUszN ni 0O przewidywana, w tym
wi adomoSci i uinie§Init nsotSwiie rudczin,i ale :
ay uczni owi nie stworzono wystarczaj Ncych
edukacyjnych lub

bpucze® spedgni Jcewyfmagrané wi diyawamm N or az ni e
ocenin wyUszN niU przewidywana.

. W przypadku spedgnieni a przez uczni a A
pr zepr owedgkovee spmawdfeniewi adomoSci i wmiejmi@oB8&r e
przez nauczyciela nie p-Fniej, niUO w ciNgu 3
. Uc z elut jego rodzice z 0 potwviadpnieni pisemnie o terminie, czasie i miejscu,

w kt odpmdzie sin pisemne i ust oceniawfakresievd z e n i
danych zajnil edukacyjnych.

.JeUeli nie zostanN spegdgnione powyUsze war L

ana podaniu zostaje odnotowana przyczyna odrzucenia.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

Z przeprowadzonych cayprormaedNdizas sri awdpragtNacky-cd
kaUdych zajnl edukacyjnych), kt-ry zwiera:
)i mi ona i nazwi ska nauczycieli, kt -rzy prze
2)termin tych czynnoSci,

3)zadania sprawdzaj Nce,

4ywyni k czynnoSci spr awdadjeNeywdh ocreasni,ust al o
5 podpisy nauczycieli, kt-rzy przeprowadzil/
Pisemny wniosek ucznia | upr zeepgroo waoddzzoincy-cw oc|
sprawdzaj Ncych dogNcza sifn do dziennika | el
prace ucznia i i nformacjn o jego ustnych odpc
Popr awa oceny rocznej moUe nast Npil ] ec
zaliczony na ocenin, o kt-rN ubiega sifi ucze!
Ostateczna ocena rocznanpi@rmpbeowarhejni Usiz
wyni k-w sprawdzianu, do kt-rego przystNpig

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej 0C ¢
przewi dywana wychowawca moUe:

) podtrzymal przéewebywamsNwoeedai, Ue jest
oceniania zachowania;
D)ustalil ocenn wylpeS8l ni §t preredzdywtlea

a) przy jej ustalaniu nie uwzglndniono nal e
bpucze® spegnia kryteria oceny przewidywar
ni 0O przewidywana.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajn
zachowania nauczyciele i wy c h o wantge przedk | a sy
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny

A8
.Ucze@®&® nieklasyfikowany z powodu wusprawied]I
klasyfikacyjny.
.Rada Pedagogiczna mo Ue wyrazil zgodn n a
nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedl i wion:

.Termin egzaminu kl asyfikacyjnego uzgadni a

egzaminu musi byl pdztwiewdzoppwponidensembyb
w dniu poprzedzajNcym dzie@ z akych€awcsch.i a r oc .

.Uc z e G, kt-ry z przyczyn usprawiedliwionych

do egzaminu kl asyfi kdadlyjhegdyrmokitecorawrszkdg
dodat kowego ter mi nu, nie p-Fniej ni 0O 31 siel

.Egzamin kl asyfikacyjny przeprowadza Komi s |

w skgdgad kt-rej wchodzN:

Dw przypadku oceny klasyfikacyjnej Sr-drocz
aydyrektor albo nauczyci el WYy ZpREEGWO YN ipa zNc
komisji;
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O o0

10

12.

bbnauczyciel prowadzNcy
¢) nauczyciele z pokrewnego przedmiotu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

aydyrektor al bo
komisji;

bpnauczyci el al
przeprowadzany ten egzamin.

c) wychowawca klasy;

dywskazany przez

w danej klasie;
e) pedagog;
f)przedst awici e
gy przedstawicie

bo

nauczyci el

dane zajncia

nauczyciele obowi N

SamorzNdu Uczniowski
Rady Rodzic- w.

edukac

wyznaczony prze

zkowyc

dyrektor a szkogy nauczyc

ego;

W czasie egzaminu klasyfikaeyizregbsmoghtbyl
ucznia.

.Nauczyci el prowadzNcy dane zajficia moUe byl
uzasadnionN proSbin. W takim przypadku dyr ek
przedmiotu.

.Egzamin klasyfi&kag§¢ginypiskgmuaj somaz ustne |

. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, Z ajichdwaniatfieyezdego i c z ny c
ma przede wszystkim formn zada@® praktycznyc|
.PrzewodniczNcy komisji uzgadni a z uczniem
edukacyj myachth, uxzktE moUe przystNpii do egza
jednego dnia.

1. Zakr es materiagu do cznSci egzaminu kK I &
W porozumieniu z czgonkami komi sjlia. sNa pp @ dE
wedgug obowi Nzuj Ncej skali ocen.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzNdza sii
hnazwn zajnil edukacyjnych, z kt-rych byg pr
2)i mi ona i nazwi ska os-b; wchodzNcych w skga
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4Hi mi n oo nazwi sko uczni a;

1

5) zadania egzaminacyjne;
6)ustalonN ocenhi

prace uczni a,

z

klasyfikacyjnN.
13. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny. Z przeprowadzonego egzaminu

kl asyfikacyjnego

sporzNdza

wi nzgN

o wykonaniu przez wuczni

ocen.

Egzamin poprawkowy

.Uzyskana w wyniku

kl asyfikacyjna

z

A8

zajnl

a

informacjn o]

odpowiédnio pis¢maet o k - § ,

ust ny

zadania praktyczn

egzaminu klasyfikac

edukacyjnych
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poprawkowego.

22PoczNwszy od klasy czwart ej ucze &, kt - -ry
negat ywnN ocenin klasyfikacyjnN z jednych al bo
moUe przystNpil do egzaminu poprawkowego 2z |

33.)Egzamin poprawkowy odbywa sin na pisemny v
szkody zgoUony do cbrhiairady pdddgoziszneif i kacyj nego z

4. Egzamin poprawkowy skgada sin cznSci pi sen
z plastyki, muzyKki, zajfAl technicznych oraz
z kt-rych egzamiorma peadad@epwakygygtcknmch.
5..Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrek
zajnal dydawygbaeawawczych. Egzamin poprawko
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6)Egzamin poprawkowy przeprowadza komi sja po:
7YUc z e E, kt-ry z przyczyn usprawiedliwionych
w wyznaczonym terminie, moUe przystNpil do
przezdyr ekt ora szkogdy, nie p-Fniej niU do ko Ec:
)W skgad komisji wchodzN:
I)dyrektor szkogdy al bo nauczycielil jgkyznaczc
przewodniczNcy komisji:;
2)nauczyciel prowadzNciy akan e gzajmi miug Neduk acy
3) nauczyciel prowadz Ncy takie same | ub ipjoakkroe wnz{ oznaej
komisji.
9Nauczyci el (egzaminuj Ncy) moUe byl zwol nior
proSbfn lub innych szczeg-Ilnie uzasadnionych
szkogy powoguje w skgad komisj.i i nnego nau
edukacy | n e, z tym Ue powodanie nauczyciela za
porozumieniu z dyrektorem tej szkogy.

10) Z przeprowadzonego egzaminu popr awkowego
w szczeg-lnoSci
I)skgad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3)zestaw pytaE egzaminacyjnych;
Hwyni k egzaminu poprawkowego oraz uzyskanN

5ZagNcza sin pisemne prace ucznia i zwifizgN
11) Z egzaminu poprawkowego sporzNdza sifn pro

ocen uczni a. Do protokogu dogNcza sin odp

informacjn o ustnych odpowiedziach wucznia i

zadania praktycznego. Protok-§ powinien zawi

l.nazwh zajmyclduxalktyjrych bygd przeprowadzon)

2.i miona i nazwi ska os-b wchodzNcych w skgad

3. termin egzaminu poprawkowego;

4.0 mi n i nazwisko uczni a;

5. zadania egzaminacyjne;

6.ustalonN oceni klasyfikacyjnN.
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12) Uc z e G, kKt -ry ni e zdag egzaminu popr awkowe

programowo wyUszej i poAgdust2 za klasn, z zast

Promowanie

290
l.PoczNwszy wdz&Eastyrawmuje promocjn do klasy
wszystkich obowi Nzkowych z azohym pleni nakcarday j ny ¢ h
uzyskag oceny klasyfikacyjne roczne wyUsze
.Uwzglndniaj Nc moUl inwoaScr adeadubpadwpgoei cuzcnza r
w ci Ngu danego etapu edukacyjnego promowal
nie zdag egzaminu poprawkowego z jednych ¢
warunkiem ze tesNajdocidaneedekazkpheym planem
w klasie programowo wyUszej

.Ucze@E& koCEczy szkogn z wyr-Unieniem jeUel.
z obowi Nzkowych zajfial edukacy]j nyngch ocdrcoedni N
naj mniej 4,75 oraz co najmniej wzorowN | ub
zachowania, albo
HuczeG, kt -ry ni e spegni @ war unk - w, 0
i przystipuje dax kod mryanwd avi &krnu r ywn tremk w dd
2)yucze &, kt -ry w wyni ku kl asyfikacij.i
z jednych l ub dw- ch obowi Nzkowych Z a
poprawkowy na wniosek jego rodzic- w .
.Ucze® ko®zy szkogn podstawowN, jeUel: w
wszystkich obowi Nzkowych zajnl edukacyjnyec
i przystNpi g do egzaminu -smokl asi sk przep
podstawowej.

.Ucze @ iklllals ot rzymuje w kaUdym roku szkol nyn
wyUszej

.W wyj Nt kowych przypadkach uzasadnionych p C
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogi czna moUe p
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas IT Illwni osek wychowawcy Kkl asy
opini i rodzic-w ucznia |lub na wniosek rodzi
oddziagu.

.Rada Pedagogi czna mooWamiu yezais klaynlo iwli ido klasy pr o m
programowo wyUszej r-wnieU w ciNgu roku szk
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody
rodzic-w, jeUeli poziom r aamowaic w jednymaoki Ngni e
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w |

Rozdziag 8
Egzamin 6smoklasi sty

A9
.W Kkl asi e VI zostani e przeprowadzany egze
okreSlonych w podstawie programowe,j ksztagc
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10.

1.
12.

13.

14.

kompetenc]j i uczni - w ko @ zNcych szkoghn
wiedzy, bnd Ncych podstawN do podej mowania nauki

.Egzamin -smokl asi sty odbndzi e sin w ter mi

Egzaminacyj nN.

. W latach szkolnych 2018/ 2019, 2019/ 2020, 20

bndzie przeprowadzony z trzech obowi Nzko
mat emat yki i jnzyka obcego nowoUytnego.
Na egzaminie dla wucznia jnzykiem obcym nowo
w szkole w ramach obowiNz k owy ch zaj Al edukacyjnych.

.0d roku szkol nego 2021/ 2022 do przedm
t akOe jeden z przedmiot-w do wyboru: bi ol
Egzamin - smokl asisty | egnychdnisclc epr owadzany w

1) pierwszegodniai z j nzyka pol skiego,;
2) drugiego dnia T z matematyki
3) trzeciegodniai z j izyka obcego nowoUytnego i z pr ze

.Egzamin - smoklasisty trwa:

1)z jnzykailpianims;k i ego
2) z matematykil 100 minut;
3)z jhizykmowhldetgmego i z przedmiotu do wybor

.Uczniowie o specyficznych trudnoSciach w uc

w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno T Pedagogiczne;j
1 poradni specjalistycznych.

.Opini a, o kt-rej mowa w ust.8 powinrna byl
PedagogicznN i specjalistycznNzkolene@gdniwijkt
uczeE& przystnpuje do egzaminu -smoklasisty.
nauczyciel, do dnia 20 I|istopada roku szkol
egzaminu informuje na pi Smisposobadh aletasbwaniaw ucz
war unk - - w i formy przeprowadzania egzaminu
Za organizacjn i przebieg egzaminu w szkol

funkcjn przewodniczNcego szkolnego zespodu
Za przeprowadzenie euyvzKomsjaEgrzammatyna wi ada Okr n

Uc z e G, kt -ry z przyczyn | osowych lub zdrowo:
Hhnie przystNpi g do egzaminu |l ub danej cznS
gg-wnym al bo,

2)przerwag danN cziSI egzaminu lub dgny zal
czinSci egzaminu w terminie dodatkowym, w s

Uc z e E, kKt -ry ni e przystNpig do egzaminu t
szkol nego powtarza ostatni N kIl ash oraz pr oz

szkolnym.

Laureaciif i nal i Sci ol i mpiad przedmiotowych oraz
szczeblu wojew-dzkim |l ub ponad wojew-dzkim
objnAatych egzami nem, s N zwol ni eni z odpowi
zaSwiadczenj 8lcesgtowi ez ¢ 3 Kk aata i b finhligty. WZFdinienid a u r e

zegzaminu jest r-wnoznaczne z uzyskaniem z ¢

72



15.

16.

17.

18.

19.

Wy ni ki egzaminu -smokl asisty przedstawi O
centylowej, obejmujNc wyniki z: jhzyka pol s|
oraz od roku szkol nego 2021/ 2022 wynik

historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje si i na Swi adectwie uko@E zeni
wpgywu na uko@®zenie szkogy.

Wy ni ki egzaminu oraz zaSwiadczenia o0 Sszcze
komi sja okrngowa przesyga do szkodgy w ter mi
zajnl yeehydwmkahowawczych, a w przypadku, gdy

ustalanym terminie, do dnia 3 Isierpnia danego roku.

Po przeprowadzonym egzaminie zesp-g nauczyc
formuguje wnioski do dalszej pracy.
Warunkiispos - b przeprowadzania egzaminu -smokIl asi

Rozdziag 9
Nauczanie indywidualne

A9

.Ilndywidualne nauczanie dzieci i mdgodzieUy, |

utrudnia uczfAiszczanie dookrsezSk ody o rwg aonrizzeucjzee r
indywidualnego nauczania.

.Na podstawie orzeczenia wydaihgdagogieaz PNre

wni osku rodzic-w dyrektor szkogy organi zu
zapewniaj Ncy wy kroenSalnoiney ¢ h a | wezcaegpfEawvenockzag mNicuy. r e @
wskaza® dotyczNcych warunk-w realizacij. p O
.Dyrektor szkogy ust al a, w uzgodnieniu z
prowadzeni a zajnl indywidualnego nauczani a
.l ndywi dual ne nauczanie |est prowadzone pr z
zgodni e z posiadanymi kwal i fikacjami, kt

i ndywi dual nego nauczania, wW zakresie, mi ej s
.Zahci a w ramach i ndywi dual nego nauczania p
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

.Ilndywidualne nauczanie moUe byl r-wnieO pro:
h)w orzeczeniu wskazano takN moUliwoSI;
2)Szkoga posiadarpwmdeente aeminaydvdo dpal nych za
.Zajncia indywidualnego nauczania sN dokume
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

. W indywidualnym nauczaniu real i zuj e sin t
programowej kszta gceni a o0g-lnego oraz obowi Nzkowe
z ramowego pl anu nauczani a szkogy, dost «

psychofizycznych ucznia.

.Tygodni owy wymiar godzin zajinl i ndywiodual ne

Z uczniem wynosi:
1)d!l a uc z niilll od6 de & gadgin, prowadzonych co najmniej w 2 dniach;
2)d!l a uc znii Vived 8kdd 18 gdzih pfowadzonych co najmniej w 3 dniach.
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10.

11.

10.

11.

Dyrektor szkogy, na wni o0s e kdywidudinega@ nawwzan@d,l a pr o

moUe zezwol il na odstNpienie od realizac,]
obowi Nzkowy mi zaj nhciami edukacyjnymi, stos
ucznia i warunk-w organizacyjnych nauczani a.
Zako@E& zeni e goi ndyawicdzwali rae nastnpuj e na W
musi byl dogNczone zaSwiadczenie |lekarskie,
umoUliwia ucziszczanie na zajfhcia do szkogdy.

Rozdwi ag
Indywidualny toku lub indywidualny program nauki

A9
. W cel u umoUl i wienia uczni owi rozwiijani
dyrektorsz k o gy moUe zezwol il wuczniowi na indywid
.Szkoga umoUliwia realizacjfin indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzNdzeniem.
.Ucze@® powinien wykazal sif:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiot - w;

2)ocenN celujNcN |lub bardzo dobr N z danego
roku.
.Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny pr.

1) rodzice ucznia;
2ywychowawc a oddziagu l ub i nny nauczyc.i
zgodN rodzic- w.

.l ndywi dual ny t ok nauki gnio aJrau bryduc zemila z
szkolnym zestawem program-w nauczania | ub i
.Zezwol enie na indywidualny program nauki I

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach i po - 8r oczne|j
klasyfikacji.

.Ucze@® realizuj Ncy i ndywi dual ny t ok nauk
real i zowal program nauczania z zakresu dw:-
i promowany wW czasie cagego roku szkolnego.
. W przypadku zezwol eni a na i ndywidual ny

wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

.Wniosek o wudzielenie zezwolenia na indywidu
poSrednictwem wapdgbhowaweyyodogNcza do wniosk
moUl i woSciach, oczekiwaniach i osiNgnificiac!
Dyrektor szkogy w oparciu o wniosek, o kt - r

opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zezwala na
indywidualny tok nauki.

Zezwol eni a na i ndywidual ny program | ub
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
j eSli innydy wp dau@nd a m, kt -ry ma byi real i

uko@® zeniu szkogy w skr-conym czasi e.
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12.

13.
14.

15.

Nauczyci el prowadzNcy zajnci a edukacyjni
program nauki lub akceptuje indywidualny program naukiopraco wany poza sz ko §N.
Zezwolenia udziela sifn na czas okreSlony ni
Uczni owi przysguguje prawo wskazania naucz
pracowal .

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku z o Ueni a pr z
rodzic-w uczni a oSwiadczenia o rezygnacij.i

Rozdziag 1
Organi zacj a i reali zacja dziatan w zal

A9

. Wolontariats zk ol ny rozwija kompetencje spogeczne |
. Wszkole moUe byl prowadzona za zwecawwenodzi c:

i opieku@® za na zas ad ant merytory@znymni tmatesdyczastmu pod
dyrektora szkogy.

.Celeisposoby dziagani a:

l)yzapoznanie uczni- -w z ideN wolontariatu, z
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2)rozwijanie postawy UyczliwoSci, zaangaUowe
innych;

3)dziaganie pwmobyzakrozlee Ue Eski e oraz Uyci a
naturalnego;

4)ywypracowani e systemu wgNczani a mjgodzieU
wykorzystanie ich umiejntnoSci i Zzapagu Ww
oczekuj Ncych pomocy;

5) wspieraniecicka wy ch i nicjatyw mgodzieUy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

.Za zgodN rodzic-w oraz dyrektora szkogy opi

moUe sprawowal wolontariusz.

.Zajhncia pozalekcyjnych mogN by juprapnioewa d z o n e
zasadach wolontariatu lub odpgatnie po uzys|

.Wol ontariusze powi nni posiadal odpowi edni
odpowiednie do rodzaju i Zzakresu wyknanywany
takich kwalifikacij.i i spegniania stosownych

AS

. W zakresie wolontariatu szkoga:

Dprowadzi dziagania promuj Nce idefn wolontar
2)st warza uczniom moUl i woSci qgntosvinydlopwezni a d z
organi zacj e, stowarzyszeni a, itp. dziagaj

porozumie® lub um-w r-wnieU na terenie szk
3) organi zuje wgasne dziagania w zakresie wol

.Dziagania, o ktpkrtyc2h imo3wawywnaugsatj.N Ipi semnej z
.Cele i zagoUenia rady wolontariatu /Szkolny:

A

Drozwijanie wSr-d mgodzieUy postaw ot wartos$S
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2)zapoznawani e mgoaiau eJy z ideN wolont

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4yumoUl i wianie mgodym podej mowania dziagaE& p
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6)pomoc r - wieSnikomsguacjch;l nym w trudnych

7Ywspi erani e ciekawych inicjatyw mgodzieUOy,
SamorzNd moUe ze swojego skgadu wygdonil ra
SYukazywanie mgodzieUy obrazu wsp-§czesnego
problemami takimi jak: wojny, gg- d, br ak wody pitnej, n

niewolnicza praca dzieci itp.;
9%promowanie Uycia bez uzaleUnieGG

10)wyszuki wani e autorytet-w i pomoc W rozwiija
4, Opi ekunem rady wol ontari atu jestr abajund zgdhiié
organizacj. wol ontariatu uczni - w [ Zaanga
potrzebuj Ncym.

5W dziaganiach wolontariatu uczestniczyl mo
rodzice.

6 Rada wolontariatu pegni flutn-kkrcy nwylpiogrea,z n@ |g io
dziaga® diagnozuje potrzeby spofgeczne w Sr
7.7Rada wolontariatu lub [/ Szkol ny Kl'ub Wol ont

opracowuje roczny ©plan pracyei swasthproizggoal
konkretnych dziaga®& poprzez szkolenia w zak
z konkretnN instytucjN czy grupN potrzebuj N
8. Zajncia warsztatowe dla przyszgych wolontar

czym bpiodlze gea | ich praca, co | est W niej W i
wol ontari at, pokazal wszel ki e plusy i mi nt
SwiadomoSi ich decyzji

9.Szkoga moUe podpisywal kontrakty i swmstalil
zetknifncie w praktyce z r - Unymi sytuacj ami .
uczni-w podejmujNcych wyzwani e.

10. Praca wolontariuszy jest n a bi eUNco mo n i
podsumowuj Ncych.

11.W szkole i pl ac- weyej Nhmkg N md piaagali, iz organ
stowarzyszenia i i nne organizacj e, a W szcz
statutowym |jest dziagal noSi wychowawcza a
dziagal noSci dydak tiyeckzuncjz e jw yic hi onwnaowicazceyjj, n eojp

122Podjficie dziagalnoSci w szkole |l ub plac:- wc:

Wy mag a uzyskani a zgody dyrektor a szkogy I
uzgodnieniu warunk: - wztysjk achZ ua Palzrysa §wineor @api
pl ac- wki i rady rodzic- w.

Rozdz2i ag 1
Post anowieni a kohcowe
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Ae

.St atut Szkogy Podst awowe|j W Sgupi Kapit
nowel i zacij.i po podjnci u u=pdinicar Gagadampinezheki Radn
prawodawcze;.

. Zmiana (nowelizacja) wst at uci e szkogy odbywa sin w trybi
jego uchwalenia.

~

.Nowelizacja moUe polegal na uchyleniu, Z mi
przepis- w.

. Wprzypadku z naczne|j l' iczby zmian (trzy aneksy),
Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia nowy tekst statutu.

.Statut szkogy moUe poprzez nowelizacjii zmiel

.Dla zapewnienia znajombp&icnt st @as awanypalzeuzs twasl

1) umieszczenie tekstu w formie elektroniczne;;

2Q)udostnpnianiu zaintegzkogwanym przez dyrekt
A9

Statut Szkogdgy PodstawowejUywi 8upidniKami 2 Ul Inieg

ztymdniemuc hyl a sifAn statut z dnia 31 sierpnia 2015
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