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Podstawa prawna: 

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. ï Prawo oŜwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.); 

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajŃce ustawň ï Prawo oŜwiatowe (Dz. 

U. z 2017r. poz. 60);  

2. Ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 1991r. o systemie oŜwiaty  (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z p·Ŧn. 

zm.);  

3. Konwencji o prawach dziecka przyjňta przez Zgromadzenie Og·lne Narod·w 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p·Ŧn. zm,);  

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017r. poz. 1189                   

z p·Ŧn. zm.); 

5.  RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie 

wymagaŒ wobec szk·ğ i plac·wek (Dz. U.  z 2017r. poz. 1611); 

6.  RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 17 marca 2017r. w sprawie 

szczeg·ğowej organizacji publicznych szk·ğ i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 

649);  

7. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603);  

8. RozporzŃdzenia Prezesa Rady Ministr·w z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad 

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 283);  

9. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w                  

i sğuchaczy w szkoğach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);  

10. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie 

warunk·w i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkoğach 

(Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155 z p·Ŧ. zm.);  

11. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie 

bezpieczeŒstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz. U. 

2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);  

12. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoğach  i plac·wkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591); 

13. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.  w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztağcenia 

og·lnego dla szkoğy podstawowej, w tym dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy                    

I stopnia, ksztağcenia og·lnego dla szkoğy specjalnej przysposabiajŃcej do pracy oraz 

ksztağcenia og·lnego dla szkoğy policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356);  

14. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie 

warunk·w prowadzenia dziağalnoŜci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne 

szkoğy i plac·wki (Dz. U. 2002 Nr 56 poz. 506 z p·Ŧ. zm.); 

15.  RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu 

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoğy i plac·wki dokumentacji przebiegu 

nauczania, dziağalnoŜci wychowawczej i opiekuŒczej oraz rodzaj·w tej dokumentacji (Dz. 

U. z 2017r. poz. 1646);  

16. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie 
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organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz. 1635); 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie 

indywidualnego obowiŃzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci                       

i indywidualnego nauczania dzieci i mğodzieŨy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);  

17. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunk·w 

i trybu udzielania zezwoleŒ na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji 

indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r. poz. 1596);  

18. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie 

warunk·w i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoğy i plac·wki publiczne zadaŒ 

umoŨliwiajŃcych podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej                         

i jňzykowej uczni·w naleŨŃcych do mniejszoŜci narodowych i etnicznych oraz spoğecznoŜci 

posğugujŃcej siň jňzykiem regionalnym (Dz. U. z 2014r. poz. 263);  

19. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie 

warunk·w organizowania, wychowania  i opieki dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych, 

niedostosowanych spoğecznie i zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym (Dz. U. z 2017r. 

poz. 1578); 

20.  RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017r. w sprawie szczeg·ğowych 

warunk·w przechodzenia ucznia ze szkoğy publicznej lub szkoğy niepublicznej                             

o uprawnieniach szkoğy publicznej jednego typu do szkoğy publicznej innego typu albo 

szkoğy publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017r. poz. 1546);  

21. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu ·smoklasisty (Dz. U.                     

z 2017r. poz. 1512). 
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Rozdziağ 1 

Postanowienia ogólne 
 

Ä 1 

1. Peğna nazwa brzmi: Szkoğa Podstawowa w Sğupi Kapitulnej. 

2. SiedzibŃ szkoğy jest budynek w Sğupi Kapitulnej 117. 

3. Szkoğa Podstawowa w Sğupi Kapitulnej wchodzi w skğad Zespoğu Szkolno ï 

Przedszkolnego.                                       

4. Szkoğa Podstawowa w Sğupi Kapitulnej jest publicznŃ oŜmioletniŃ szkoğŃ podstawowŃ dla 

dzieci i mğodzieŨy.  

5. Organem prowadzŃcym szkoğň jest Gmina Rawicz. 

6. Nadz·r  pedagogiczny  nad szkoğŃ  sprawuje Wielkopolski  Kurator OŜwiaty w Poznaniu. 
 

Ä 2 

1. Ustalona nazwa jest uŨywana przez szkoğň w peğnym brzmieniu. 

2. Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowych zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

3. Wymienione w ust. 2 pieczňcie mogŃ byĺ uŨywane tylko przez osoby do tego upowaŨnione. 

4. Szkoğa posiada dokumentacjň, kt·rŃ prowadzi i przechowuje zgodnie z odrňbnymi 

przepisami. 

5. Szkole nadaje imiň organ prowadzŃcy na wsp·lny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodzic·w i SamorzŃdu Uczniowskiego. 
 

                                                                     Ä 3 

1. Szkoğa jest jednostkŃ budŨetowŃ.  

2. BudŨet szkoğy tworzy siň z dotacji ustalonej na podstawie odrňbnych przepis·w. 

3. Szkoğa prowadzi wğasnŃ obsğugň finansowo ï ksiňgowŃ. 

4. Zasady prowadzenia przez szkoğň gospodarki finansowej okreŜla organ prowadzŃcy na 

mocy  odrňbnych przepis·w. 

5. Szkoğa moŨe gromadziĺ Ŝrodki pochodzŃce, z dzierŨawy oraz  um·w  pokrewnych  

nieruchomoŜci.  

6. środki wymienione w ust.7 mogŃ byĺ przeznaczone na: 

1) dziağalnoŜĺ dydaktyczno ï wychowawczŃ i opiekuŒczŃ; 

2) zakup pomocy dydaktycznych, naukowych i wyposaŨenia; 

3) inne cele wynikajŃce ze statutowej dziağalnoŜci szkoğy. 
 

Rozdziağ 2 

Cele i zadania szkoły 
 

Ä 4 

1. Cele i zadania szkoğy sŃ zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej 

Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka 

oraz innych powszechnie obowiŃzujŃcych aktach prawa.  

2. Szkoğa podejmuje dziağania zgodne z wymaganiami paŒstwa i osadzone w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego oraz uwzglňdnia treŜci zawarte w Programie 

wychowawczo-profilaktycznym, kt·ry jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia 

oraz danego Ŝrodowiska. 
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3. W nauczaniu i wychowaniu szkoğa dŃŨy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie 

z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnoŜci, tolerancji, 

poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkoŜci. 
 

                                                                      Ä 5 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania okreŜlone dla oŜmioletniej szkoğy podstawowej w przepisach 

prawa oŜwiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreŜlonym w statucie: 

1) umoŨliwia zdobywanie wiedzy i umiejňtnoŜci przewidzianej na poziomie 

umoŨliwiajŃcym kontynuacjň nauki na nastňpnym etapie ksztağcenia poprzez: 

a) peğnŃ realizacjň podstawy programowej; 

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania; 

c) pracň z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;  

d) udziağ w zajňciach obowiŃzkowych i pozalekcyjnych; 

2) traktowanie wiadomoŜci przedmiotowych stanowiŃcych wartoŜĺ poznawczŃ samŃ                

w sobie w spos·b integralny, prowadzŃcy do lepszego zrozumienia Ŝwiata, ludzi                  

i siebie; 

3) rozwijanie sprawnoŜci umysğowych oraz osobistych zainteresowaŒ; 

4) dŃŨenie do uzyskania wysokiego poziomu ksztağcenia, pomaganie w zdobyciu 

umiejňtnoŜci samodzielnego myŜlenia, wartoŜciowania i Ŝwiadomego ksztağtowania 

swojej drogi Ũyciowej oraz przygotowanie do znaczŃcego uczestnictwa w kulturze                     

i Ũyciu spoğecznym; 

5) znalezienie w szkole Ŝrodowiska wychowawczego sprzyjajŃcego wszechstronnemu 

rozwojowi w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spoğecznym, zdrowotnym, 

estetycznym, moralnym i duchowym; 

6) uczenie rzetelnoŜci, uczciwoŜci i sumiennoŜci w wypeğnianiu codziennych obowiŃzk·w; 

7) wychowanie uczni·w w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy 

zachowaniu szacunku dla os·b reprezentujŃcych inne kultury; poczucie toŨsamoŜci 

narodowej i patriotyzmu, jego historiŃ i tradycjami; 

8) otoczenie opiekŃ z uwzglňdnieniem zasad bezpieczeŒstwa oraz promocji i ochrony 

zdrowia; 

9) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzglňdniajŃc 

moŨliwoŜci szkoğy; 

10) wspieranie rodzic·w w wychowaniu dzieci; 

11) uczniom potrzebujŃcym pomocy umoŨliwia uzyskanie jej wedğug moŨliwoŜci szkoğy,                 

a uczniom szczeg·lnie uzdolnionym umoŨliwia realizowanie indywidualnego programu 

lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami; 

12) pomoc pedagogicznŃ i psychologicznŃ; 

13) pomoc materialnŃ na wyr·wnanie szans edukacyjnych. 
 

                                                                Ä 6 

1. Szkoğa speğnia warunki przewidziane dla szk·ğ publicznych w ustawie Prawo oŜwiatowe: 

1) zapewnia bezpğatne nauczanie w zakresie ramowych plan·w nauczania; 

2) przeprowadza rekrutacjň uczni·w w oparciu o zasadň powszechnej dostňpnoŜci; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje okreŜlone w odrňbnych przepisach; 
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4) realizuje programy nauczania uwzglňdniajŃce podstawň programowŃ ksztağcenia 

og·lnego dla szkoğy podstawowej i ramowy plan nauczania;  

5) bezpğatny dostňp do  podrňcznik·w,  materiağ·w edukacyjnych  lub  materiağ·w  

ĺwiczeniowych,  przeznaczonych  do  obowiŃzkowych  zajňĺ edukacyjnych z zakresu 

ksztağcenia og·lnego, okreŜlonych w ramowych planach nauczania wedğug odrňbnych 

przepis·w; 

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w oraz przeprowadzania 

egzamin·w; 

7) zapewnia bezpieczeŒstwo uczniom i pracownikom szkoğy;  

8) organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 
 

                                                                     Ä 7 

1. Szkoğa zapewnia moŨliwoŜĺ pobierania nauki dzieciom niepeğnosprawnym zgodnie                  

z indywidualnymi potrzebami rozwoju i edukacji oraz predyspozycjami poprzez: 

1) realizacjň zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki, sprzňt specjalistyczny i Ŝrodki dydaktyczne; 

3) realizacjň  programu  nauczania,  programu  wychowawczo - profilaktycznego, 

dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  i  moŨliwoŜci  

psychofizycznych, z wykorzystaniem  odpowiednich  form  i  metod  pracy  dydaktycznej  

i  wychowawczej;   

4) organizacjň indywidualnego nauczania; 

5) uwzglňdnienie szczeg·lnych potrzeb edukacyjnych. 

6) wydawanie zaleceŒ o odroczeniu obowiŃzku szkolnego lub jego przyspieszeniu; 
 

                                                                     Ä 8 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu                       

i  zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia i czynnik·w 

Ŝrodowiskowych wpğywajŃcych na jego funkcjonowanie w szkole ï w celu wspierania 

potencjağu rozwojowego ucznia i stwarzania warunk·w do jego aktywnego i peğnego 

uczestnictwa w Ũyciu szkoğy oraz w Ŝrodowisku spoğecznym. 

2. Pomoc udzielana rodzicom uczni·w i nauczycielom polega na wspieraniu ich                               

w  rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu 

umiejňtnoŜci wychowawczych, tak aby oddziağywanie rodzic·w i nauczycieli byğo sp·jne ï 

w celu zwiňkszania efektywnoŜci pomocy udzielanej uczniom. 

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moŨe byĺ udzielana w formie porad, konsultacji, 

warsztat·w i szkoleŒ. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ organizuje dyrektor szkoğy. Za stronň organizacyjnŃ 

pomocy konkretnym osobom odpowiadajŃ wychowawcy klas.  

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliŜci zatrudnieni w szkole majŃ obowiŃzek uczestniczyĺ                  

w udzielaniu pomocy uczniom, u kt·rych rozpoznano takŃ potrzebň. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp·ğpracy                     

z  rodzicami. 
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7. W szkole organizowane sŃ niezbňdne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb 

uczni·w.  

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieŨŃcej pracy z uczniem oraz 

przez zintegrowane dziağania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami. 
 

                                                                       Ä 9 

1. Spos·b  wykonywania  zadaŒ  z  uwzglňdnieniem  optymalnych  warunk·w  rozwoju 

ucznia,  zasad  bezpieczeŒstwa, promocji  i ochrony  zdrowia jest  realizowany w zakresie: 

1) organizowania opieki nad uczniami niepeğnosprawnymi uczňszczajŃcymi do szkoğy; 

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk·w pracy i nauki, wychowania                 

i opieki. Realizacjň  tego  zadania  powierza  siň  dyrektorowi,  nauczycielom,  

pracownikom  administracji i obsğugi;  

3) rozwijania zainteresowaŒ uczni·w poprzez indywidualizacjň pracy podczas zajňĺ, udziağ                               

w  konkursach  przedmiotowych,  artystycznych  i  w  zawodach  sportowych  oraz  

koğach zainteresowaŒ; 

4)  umoŨliwienia  peğnego  rozwoju  osobowoŜci  uczni·w  poprzez  czytelnictwo  ksiŃŨek                

i czasopism  w  bibliotece  szkolnej,  udziağ  w  spektaklach  teatralnych,  seansach  

filmowych oraz zainteresowaŒ sportowych;  

5) zapewnienia  uczniom  moŨliwoŜci  korzystania  na  terenie  szkoğy  z  Internetu  oraz 

aktualnego  oprogramowania  zabezpieczajŃcego  przed  dostňpem  do  treŜci,  kt·re  

mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla prawidğowego rozwoju psychicznego czy teŨ moralnego 

uczni·w;  

6) dbania  o  bezpieczeŒstwo  uczni·w  oraz  ich  zdrowie  zgodnie  z  obowiŃzujŃcymi 

przepisami bhp. 
 

Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w szkole i poza nią  
 

                                                                      Ä10 

1. W procesie realizacji zadaŒ edukacyjnych, szkoğa wspiera wszechstronny rozw·j ucznia 

przy zachowaniu warunk·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie                   

z  odrňbnymi przepisami. 

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w, nad kt·rymi 

sprawuje opiekň podczas zajňĺ edukacyjnych organizowanych przez szkoğň. 

3. Dyrektor szkoğy zobowiŃzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom 

bezpiecznych i higienicznych warunk·w pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak 

r·wnieŨ podczas zajňĺ obowiŃzkowych i nieobowiŃzkowych organizowanych przez szkoğň 

poza jej terenem.  
 

                                       Ä11 

1. Szkoğa zapewnia uczniom bezpieczeŒstwo i ochronň przed przemocŃ, uzaleŨnieniami                     

i demoralizacjŃ oraz innymi przejawami patologii spoğecznej podczas pobytu ucznia na 

terenie szkoğy w trakcie zajňĺ lekcyjnych, przerw miňdzylekcyjnych, zajňĺ/uroczystoŜci 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkoğň, kt·re polegajŃ na: 

1) organizowaniu uczniom warunk·w do nauki zgodnie z przepisami bhp; 

2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajŃcymi w szkole podczas zajňĺ 

obowiŃzkowych, nadobowiŃzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miňdzylekcyjnych; 
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3) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajňĺ poza terenem szkoğy w trakcie 

wycieczek, zielonych szk·ğ organizowanych przez szkoğň, peğnienie dyŨur·w 

nauczycielskich w szkole; 

4) nad uczniami rozpoczynajŃcymi naukň w pierwszej klasie: 

a) wychowawca ma obowiŃzek w pierwszych dniach wrzeŜnia przeprowadziĺ zajňcia 

majŃce na celu zaznajomienie uczni·w z pomieszczeniami szkoğy, zasadami 

bezpieczeŒstwa i higieny na terenie szkoğy; 

b) zajňcia w otoczeniu szkoğy i najbliŨszej okolicy dotyczŃce bezpiecznego poruszania 

siň po   drogach; 

5) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzeŨeniem odrňbnych 

przepis·w; 

6) zapewnieniu uczniom opieki pielňgniarki szkolnej; 

7) przeprowadzaniu okresowych pr·bnych alarm·w ewakuacyjnych; 

8) realizowaniu, zgodnie z przyjňtymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoğy, 

zajňĺ przeciwdziağajŃcych przemocy fizycznej i psychicznej: 

a) propagowaniu takich postaw i zachowaŒ, w kt·rych nie ma miejsca dla przemocy, 

brutalnoŜci i agresji, r·wnieŨ sğownej, 

b) promowaniu zdrowego stylu Ũycia bez papieros·w, alkoholu, narkotyk·w, 

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego oglŃdania telewizji, korzystania z Internetu, 

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dr·g ewakuacyjnych; 

10) uwzglňdnieniu w tygodniowym rozkğadzie zajňĺ dydaktyczno  -  wychowawczych 

r·wnomiernego rozğoŨenia lekcji  w kaŨdym dniu; 

11) peğnieniu przez nauczycieli dyŨur·w w czasie przerw zgodnie z przyjňtym w danym roku 

szkolnym harmonogramem; 

12) spňdzaniu przez uczni·w przerw pod nadzorem nauczyciela; 

13) dostosowaniu wyposaŨenia pomieszczeŒ do zasad ergonomii; 

14) realizowaniu program·w i projekt·w prozdrowotnych. 
 

   Ä12 

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeŒstwo uczni·w, zobowiŃzany jest reagowaĺ na wszelkie 

dostrzeŨone sytuacje lub takie zachowania uczni·w, kt·re stanowiŃ zagroŨenie 

bezpieczeŒstwa.  

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajňĺ bez nadzoru upowaŨnionej do tego 

osoby. 

3. W przypadku nieobecnoŜci nauczyciela w szkole, dyrektor zmienia plan zajňĺ dla danego 

oddziağu lub organizuje zastňpstwo doraŦne.  

4. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest ğŃczenie grup uczni·w                  

i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takŃ grupŃ.  

5. Informacja o zmianie planu zajňĺ zostaje podana dzieŒ wczeŜniej, a za przekazanie 

informacji uczniom, odpowiedzialny jest wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez 

dyrektora. 

6. Zwolnienie indywidualne ucznia z zajňĺ lekcyjnych moŨliwe jest tylko w przypadku:  

1) pisemnej  proŜby rodzic·w, w kt·rym podaje siň przyczynň zwolnienia oraz dzieŒ             

i godzinň wyjŜcia ze szkoğy; 



10 

 

2) choroby, zğego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzic·w i odebraniu ucznia 

przez samych rodzic·w lub osoby przez nich upowaŨnione. 

7. W sytuacji, kiedy po odbi·r ucznia z przyczyn, o kt·rych mowa w ust. 6 pkt. 2 zgğosi siň 

rodzic lub osoba przez nich upowaŨniona, u kt·rych zachowanie wyraŦnie wskazuje na 

spoŨycie alkoholu lub innych Ŝrodk·w odurzajŃcych, wzywa siň policjň. 

8. W przypadkach zagraŨajŃcych zdrowiu i Ũyciu ucznia niezwğocznie wzywa siň pogotowie 

ratunkowe. 

9. W szkole obowiŃzuje  zakaz  opuszczania  przez  uczni·w  terenu plac·wki  w  czasie  

przerw,  zajňĺ edukacyjnych  i  zajňĺ  pozalekcyjnych  w  godzinach,  w  kt·rych  zgodnie    

z  planem  powinni przebywaĺ na terenie szkoğy. 

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoğy zobowiŃzani sŃ do zwracania uwagi na osoby 

postronne wchodzŃce czy przebywajŃce na terenie szkoğy.  

11. W dniach kiedy  szkoğa  jest  zamkniňta  i  w  godzinach  popoğudniowych  uczniowie  nie  

mogŃ przebywaĺ na boisku szkolnym bez opieki. 

12. Obiekty szkolne sŃ na bieŨŃco kontrolowane oraz remontowane i modernizowane. 
 

Organizowanie pomocy materialnej na wyrównanie szans edukacyjnych 

 

  Ä13 

1. Uczniom  przysğuguje prawo do pomocy materialnej ze Ŝrodk·w przeznaczonych na ten cel 

w budŨecie paŒstwa lub budŨecie wğaŜciwej jednostki samorzŃdu terytorialnego. 

2. Pomoc materialna udzielana jest w celu zmniejszenia r·Ũnic w dostňpie do edukacji, 

umoŨliwienie  pokonywania  barier  dostňpu  do  edukacji  wynikajŃcych  z  trudnej  sytuacji  

materialnej ucznia oraz aby wspieraĺ edukacjň zdolnych uczni·w. 

3. W szkole podejmowane sŃ starania majŃce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom 

znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji Ũyciowej. 

4. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowiŃzkiem w szczeg·lnoŜci 

nauczyciela - wychowawcy. 

5. Pomoc Ŝwiadczona uczniom ma  charakter  socjalny.   

6. Szkoğa udziela pomocy wedğug wğasnych moŨliwoŜci, w miarň posiadanych Ŝrodk·w 

zapewnia, opiekň i pomoc materialnŃ uczniom na wyr·wnanie szans edukacyjnych 

pozostajŃcym w trudnej sytuacji materialnej i Ũyciowej  w postaci: 

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiŃgniňcia sportowe przeznaczone na czňŜciowŃ 

refundacjň koszt·w zwiŃzanych z pobieraniem nauki; 

2) zasiğk·w szkolnych przeznaczonych na pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z procesem 

edukacyjnym uczni·w znajdujŃcych siň przejŜciowo w trudnej sytuacji materialnej. 

2. świadczenia okreŜlone w ust.6 pkt. 2 o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Gminy 

Rawicz w drodze decyzji administracyjnej. Warunki, wymagania, terminy skğadania 

wniosk·w i ich rozpatrywania stanowiŃ odrňbne przepisy. 
 

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

   Ä14 

1. Szkoğa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 

oraz nauczycielom. 

2. Szkoğa zapewnia uczniom koniecznŃ pomoc pedagogicznŃ i psychologicznŃ poprzez: 
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1) rozpoznawanie trudnoŜci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalist·w 

zatrudnionych w Szkole; 

2) umoŨliwianie rozwijania zainteresowaŒ uczni·w, odkrywania i doskonalenia wrodzonych 

zdolnoŜci, realizowania indywidualnych program·w nauczania oraz ukoŒczenia Szkoğy 

w skr·conym czasie; 

3) organizowanie, w zaleŨnoŜci od potrzeb i zaleceŒ wsp·ğpracujŃcych ze SzkoğŃ 

wğaŜciwych poradni psychologiczno ï pedagogicznych zajňĺ specjalistycznych; 

4) objňcie szczeg·lnŃ opiekŃ dzieci niepeğnosprawnych oraz objňtych nauczaniem 

indywidualnym; 

5) porady dla uczni·w; 

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzic·w. 

2.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpğatne. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje siň do przypadku ucznia:  

1) posiadajŃcego  orzeczenie  o  potrzebie  ksztağcenia  specjalnego  ï  na  podstawie  tego 

orzeczenia  oraz  ustaleŒ  zawartych  w  indywidualnym  programie  edukacyjno  - 

terapeutycznym;  

2) posiadajŃcego  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania  -  na  podstawie  

tego orzeczenia;  

3) posiadajŃcego  opiniň  poradni  psychologiczno  -  pedagogicznej,  w  tym  poradni 

specjalistycznej,  o  specyficznych  trudnoŜciach  w  uczeniu  siň  lub  innŃ  opiniň  

poradni psychologiczno  -  pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej,  wskazujŃcŃ  

na  potrzebň takiego dostosowania ï na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadajŃcego  orzeczenia  lub  opinii,  kt·ry  objňty  jest  pomocŃ  psychologiczno  -

pedagogicznŃ  w  szkole  ï  na  podstawie  rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalist·w. 
 

   Ä15 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 

i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia  i czynnik·w 

Ŝrodowiskowych wpğywajŃcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjağu rozwojowego ucznia i stwarzania warunk·w do jego aktywnego i peğnego 

uczestnictwa w Ũyciu oraz w Ŝrodowisku spoğecznym. 

2. Potrzeba  objňcia  ucznia  pomocŃ  w szkole wynika w szczeg·lnoŜci: 

1) niepeğnosprawnoŜci; 

2) niedostosowania spoğecznego; 

3) zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym; 

4) zaburzeŒ zachowania lub emocji. 

5) ze szczeg·lnych uzdolnieŒ; 

6) ze specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň; 

7) deficyt·w kompetencji i zaburzeŒ sprawnoŜci jňzykowych; 

8) choroby przewlekğej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10)  niepowodzeŒ edukacyjnych; 
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11) zaniedbaŒ Ŝrodowiskowych zwiŃzanych z sytuacjŃ bytowŃ ucznia i jego rodziny,   

sposobem  spňdzania czasu wolnego, kontaktami Ŝrodowiskowymi; 

12) trudnoŜci adaptacyjnych zwiŃzanych z r·Ũnicami kulturowymi lub ze zmianŃ  Ŝrodowiska 

edukacyjnego, w tym zwiŃzanych z wczeŜniejszym ksztağceniem za granicŃ. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczni·w i nauczycielom polega 

na wspieraniu rodzic·w oraz nauczycieli w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejňtnoŜci wychowawczych  w celu zwiňkszania 

efektywnoŜci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

    Ä16 

1. Zadaniem dyrektora szkoğy jest organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajŃ uczniom nauczyciele, nauczyciele 

wychowawcy oraz specjaliŜci, w szczeg·lnoŜci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, 

doradcy  zawodowi, terapeuci pedagogiczni.  

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa siň we wsp·ğpracy 

z: 

1) rodzicami uczni·w; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) plac·wkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkoğami i plac·wkami; 

5) organizacjami pozarzŃdowymi oraz instytucjami dziağajŃcymi na rzecz rodziny i dzieci. 

4. Nauczyciel-wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalist·w w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 
 

   Ä17 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodzic·w ucznia; 

3) dyrektora szkoğy; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzŃcego zajňcia z uczniem; 

5) pielňgniarki Ŝrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

6) poradni; 

7) asystenta edukacji romskiej; 

8) pomocy nauczyciela; 

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Ŝwietlicy; 

10) pracownika socjalnego; 

11) asystenta rodziny; 

12) kuratora sŃdowego; 

13) organizacji pozarzŃdowej, innej instytucji lub podmiotu dziağajŃcych na rzecz rodziny, 

dzieci i mğodzieŨy. 
 

  Ä18 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bieŨŃcej z nim pracy 

oraz przez zintegrowane dziağania nauczycieli i specjalist·w, a takŨe w formie: 
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1) klas terapeutycznych; 

2) zajňĺ rozwijajŃcych uzdolnienia; 

3) zajňĺ rozwijajŃcych umiejňtnoŜci uczenia siň; 

4) zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych; 

5) zajňĺ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajŃcych  

kompetencje  emocjonalno-spoğeczne oraz innych zajňĺ  o charakterze terapeutycznym;  

6) zajňĺ  zwiŃzanych  z wyborem  kierunku  ksztağcenia  i zawodu;  

7) zindywidualizowanej ŜcieŨki ksztağcenia; 

8) porad i konsultacji; 

9) warsztat·w. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczni·w i nauczycielom 

w formie porad, konsultacji, warsztat·w i szkoleŒ. 

3. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoğy w zakresie realizacji  zadaŒ  z zakresu  pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej  polegajŃce  na  zaplanowaniu  i przeprowadzeniu  dziağaŒ 

majŃcych na celu poprawň jakoŜci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

Ä19 

1. Klasy terapeutyczne organizuje siň dla wymagajŃcych dostosowania organizacji i procesu 

nauczania oraz  dğugotrwağej  pomocy  specjalistycznej  z uwagi  na  trudnoŜci                               

w funkcjonowaniu  w szkole  lub  oddziale  wynikajŃce z zaburzeŒ  rozwojowych  lub  ze  

stanu  zdrowia,  posiadajŃcych  opiniň  poradni,  z kt·rej  wynika  potrzeba  objňcia  ucznia 

pomocŃ w tej formie. 

2. Nauczanie w klasach, o kt·rych mowa w ust. 1, jest prowadzone wedğug realizowanych 

w szkole program·w nauczania, z uwzglňdnieniem koniecznoŜci dostosowania metod                 

i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczni·w. 

3. Klasy, terapeutyczne, organizowane sŃ z poczŃtkiem roku szkolnego w przypadku 

zaistnienia w szkole takiej potrzeby. 

4. Liczba uczni·w nie moŨe przekraczaĺ 15 os·b. 

5. Objňcie ucznia naukŃ w klasie terapeutycznej, wymaga opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zğagodzenia albo wyeliminowania 

trudnoŜci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiŃcych pow·d objňcia 

ucznia pomocŃ w tej formie. 
 

  Ä20 

1. Zajňcia rozwijajŃce uzdolnienia organizuje siň dla uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych oraz 

prowadzi siň przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

2. Zajňcia rozwijajŃce umiejňtnoŜci uczenia siň organizuje siň dla uczni·w w celu podnoszenia 

efektywnoŜci uczenia siň. Liczba uczestnik·w zajňĺ, o kt·rych mowa w ust. 1, nie moŨe 

przekraczaĺ 8. 

3. Zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze organizowane sŃ dla uczni·w majŃcych trudnoŜci                  

w nauce, w szczeg·lnoŜci w speğnianiu wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy 

programowej ksztağcenia og·lnego dla danego etapu. Liczba uczestnik·w zajňĺ, nie moŨe 

przekraczaĺ 8. 
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4. Zajňcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sŃ dla uczni·w z zaburzeniami 

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň. Liczba 

uczestnik·w tych zajňĺ nie moŨe przekraczaĺ 5. 

5. Zajňcia logopedyczne organizowane sŃ dla uczni·w z deficytami  kompetencji                             

i zaburzeniami sprawnoŜci jňzykowych. Liczba uczestnik·w tych zajňĺ nie moŨe 

przekraczaĺ 4. 

6. Zajňcia rozwijajŃce kompetencje emocjonalno-spoğeczne organizuje siň dla uczni·w 

przejawiajŃcych trudnoŜci w funkcjonowaniu spoğecznym. Liczba uczestnik·w zajňĺ nie 

moŨe przekraczaĺ 10, chyba Ũe zwiňkszenie liczby uczestnik·w jest uzasadnione potrzebami 

uczni·w. 

7. Zajňcia, o kt·rych mowa w ustňpach poprzedzajŃcych, prowadzŃ specjaliŜci posiadajŃcy 

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajňĺ, przy wykorzystaniu 

aktywizujŃcych metod pracy. 

8. Prowadzone sŃ w szkole zajňcia zwiŃzane z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu, kt·re  

uzupeğniajŃ dziağania szkoğy w zakresie doradztwa zawodowego. 
 

   Ä21 

1. Zindywidualizowana ŜcieŨka ksztağcenia, zwana dalej ĂzindywidualizowanŃ ŜcieŨkŃò jest 

organizowana dla uczni·w, kt·rzy mogŃ uczňszczaĺ do szkoğy, ale ze wzglňdu na trudnoŜci 

w funkcjonowaniu wynikajŃce w szczeg·lnoŜci ze stanu zdrowia nie mogŃ realizowaĺ 

wszystkich zajňĺ edukacyjnych wsp·lnie z oddziağem szkolnym i wymagajŃ dostosowania 

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.  

2. Zindywidualizowana ŜcieŨka obejmuje wszystkie zajňcia edukacyjne, kt·re sŃ realizowane:  

1) wsp·lnie z oddziağem szkolnym oraz  

2) indywidualnie z uczniem.  

3. Objňcie ucznia zindywidualizowanŃ ŜcieŨkŃ wymaga opinii publicznej poradni, z kt·rej 

wynika potrzeba objňcia ucznia pomocŃ w tej formie.  

4. Do wniosku o wydanie opinii, o kt·rej mowa w ust. 3, doğŃcza siň dokumentacjň okreŜlajŃcŃ:  

1) trudnoŜci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;  

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowanŃ ŜcieŨkŃ ze wzglňdu na stan 

zdrowia ï takŨe wpğyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz 

ograniczenia w zakresie moŨliwoŜci udziağu ucznia w zajňciach  edukacyjnych  wsp·lnie                         

z oddziağem  szkolnym;  

3) w przypadku ucznia uczňszczajŃcego do szkoğy ï takŨe opiniň nauczycieli i specjalist·w 

prowadzŃcych zajňcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.  

5. Przed wydaniem opinii, o kt·rej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wsp·ğpracy ze szkoğŃ 

oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizň funkcjonowania ucznia uwzglňdniajŃcŃ efekty 

udzielanej dotychczas przez szkoğň pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

6. Opinia, o kt·rej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o kt·rych mowa w przepisach                

w sprawie szczeg·ğowych zasad  dziağania  publicznych  poradni  psychologiczno-

pedagogicznych,  w tym  publicznych  poradni  specjalistycznych, a ponadto wskazuje:  

1) zakres, w jakim uczeŒ nie moŨe braĺ udziağu w zajňciach edukacyjnych wsp·lnie                           

z oddziağem szkolnym;  

2) okres objňcia ucznia zindywidualizowanŃ ŜcieŨkŃ, nie dğuŨszy jednak niŨ rok szkolny;  

3) dziağania, jakie powinny byĺ podjňte w celu usuniňcia barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych 
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ũyciu szkoğy.  

7. UczeŒ objňty zindywidualizowanŃ ŜcieŨkŃ realizuje  w danej szkole programy  nauczania,                  

z dostosowaniem  metod  i form  ich  realizacji  do  jego  indywidualnych  potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, w szczeg·lnoŜci potrzeb 

wynikajŃcych ze stanu zdrowia.  

8. Na wniosek rodzic·w ucznia dyrektor szkoğy ustala, z uwzglňdnieniem opinii,  o kt·rej  

mowa  w ust. 3,  tygodniowy  wymiar  godzin  zajňĺ  edukacyjnych realizowanych  

indywidualnie  z uczniem,  uwzglňdniajŃc  koniecznoŜĺ  realizacji  przez ucznia podstawy 

programowej  ksztağcenia  og·lnego.   

9. Nauczyciele prowadzŃcy zajňcia z uczniem objňtym zindywidualizowanŃ ŜcieŨkŃ podejmujŃ 

dziağania ukierunkowane na poprawň funkcjonowania ucznia w szkole. 
 

   Ä22 

1. Porady i konsultacje dla uczni·w oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla 

rodzic·w oraz nauczycieli prowadzŃ nauczyciele i specjaliŜci. 

2. Do zadaŒ nauczycieli i specjalist·w w szkole naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczni·w;  

2) okreŜlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w;  

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzeŒ  edukacyjnych  lub  trudnoŜci                              

w funkcjonowaniu  uczni·w,  w tym  barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych funkcjonowanie 

uczni·w i ich uczestnictwo w Ũyciu szkoğy;  

4) podejmowanie dziağaŒ sprzyjajŃcych rozwojowi kompetencji oraz potencjağu uczni·w                       

w celu podnoszenia efektywnoŜci uczenia siň i poprawy ich funkcjonowania;  

5) wsp·ğpraca z poradniŃ w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,                                  

w szczeg·lnoŜci w zakresie oceny funkcjonowania  uczni·w,  barier  i ograniczeŒ                          

w Ŝrodowisku  utrudniajŃcych  funkcjonowanie  uczni·w  i ich  uczestnictwo w Ũyciu  

szkoğy  oraz  efekt·w  dziağaŒ  podejmowanych  w celu  poprawy  funkcjonowania ucznia 

oraz planowania dalszych dziağaŒ. 

3. Nauczyciele oraz  specjaliŜci  w szkole  prowadzŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) obserwacjň pedagogicznŃ w trakcie bieŨŃcej pracy z uczniami majŃcŃ na celu 

rozpoznanie u uczni·w:  

a) trudnoŜci w uczeniu siň, w tym w przypadku uczni·w klas IïIII szkoğy podstawowej 

deficyt·w kompetencji i zaburzeŒ  sprawnoŜci  jňzykowych  oraz  ryzyka  wystŃpienia  

specyficznych  trudnoŜci  w uczeniu  siň,  a takŨe potencjağu ucznia i jego 

zainteresowaŒ,  

b) szczeg·lnych uzdolnieŒ,  

2) wspomaganie uczni·w w wyborze kierunku ksztağcenia i zawodu w trakcie bieŨŃcej 

pracy z uczniami. 

4. W przypadku stwierdzenia, Ũe uczeŒ ze wzglňdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz moŨliwoŜci psychofizyczne wymaga objňcia pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ, 

nauczyciel lub specjalista niezwğocznie udzielajŃ uczniowi tej pomocy w trakcie bieŨŃcej 

pracy z uczniem i informujŃ o tym wychowawcň klasy.  

5. Wymiar godzin poszczeg·lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ustala  dyrektor  szkoğy biorŃc pod uwagň okreŜlonŃ w arkuszu organizacji 
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szkoğy odpowiednio  liczbň  godzin  zajňĺ  z zakresu  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej  prowadzonych przez nauczycieli. 

6. Nauczyciele i specjaliŜci udzielajŃcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, 

oceniajŃ efektywnoŜĺ udzielonej pomocy i formuğujŃ wnioski dotyczŃce dalszych dziağaŒ 

majŃcych na celu poprawň funkcjonowania ucznia. 

7. W przypadku gdy z wniosk·w, o kt·rych mowa w ust. 6, wynika, Ũe mimo udzielanej 

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastňpuje poprawa 

funkcjonowania ucznia w szkole,  dyrektor  szkoğy,  za  zgodŃ  rodzic·w  ucznia, wystňpuje  

do  publicznej  poradni  z wnioskiem  o przeprowadzenie  diagnozy  i wskazanie  sposobu  

rozwiŃzania  problemu ucznia. 
 

   Ä23 

1. W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego powoğuje 

siň zesp·ğ, kt·ry tworzŃ nauczyciele i specjaliŜci prowadzŃcy zajňcia z uczniem. 

2. PracŃ zespoğu koordynuje nauczyciel - wychowawca, do kt·rego uczňszcza uczeŒ. 

3. Zadania zespoğu: 

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,                                        

z uwzglňdnieniem zaleceŒ zawartych w orzeczeniu oraz wnioski dotyczŃce dalszej pracy 

z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami; 

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) po dokonaniu   

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wsp·ğpracy,                     

w zaleŨnoŜci od potrzeb, z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ, w tym poradniŃ 

specjalistycznŃ, z uwzglňdnieniem zaleceŒ zawartych w orzeczeniu; 

3) ustala dla ucznia formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, 

w kt·rym  poszczeg·lne formy bňdŃ realizowane, uwzglňdniajŃc wszystkie godziny, 

kt·re  w danym roku szkolnym mogŃ byĺ przeznaczone na realizacjň tych form; 

4) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co 

najmniej raz  w roku szkolnym.  

4. Nauczyciele,  wychowawcy  oraz  specjaliŜci  prowadzŃ  dziağania,  majŃce  na  celu 

rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych  uczni·w,  w  tym  uczni·w  szczeg·lnie  uzdolnionych,  oraz  

zaplanowanie sposob·w ich zaspokajania.  

5. Wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli  i  specjalist·w  udzielajŃcych  pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej  w  szkole  zapewniajŃ  poradnie  oraz  plac·wki  

doskonalenia nauczycieli. 

6. O  potrzebie  objňcia  ucznia  pomocŃ  psychologiczno  -  pedagogicznŃ  informuje  siň 

rodzic·w ucznia. 

7. O  ustalonych  dla  ucznia  formach,  okresie  udzielania  pomocy  psychologiczno  -

pedagogicznej  oraz  wymiarze  godzin,  w  kt·rym  poszczeg·lne  formy  pomocy  bňdŃ 

realizowane, dyrektor szkoğy niezwğocznie informuje pisemnie rodzic·w ucznia,                      

w spos·b przyjňty w szkole. 

8. Zadania  i  spos·b  dziağania  zespoğu  pomocy  psychologiczno  -  pedagogicznej  okreŜlajŃ 

przepisy szczeg·lne.  
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  Ä24 

1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

1) prowadzenie badaŒ i dziağaŒ diagnostycznych dotyczŃcych poszczeg·lnych uczni·w,              

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowaŒ i uzdolnieŒ  uczni·w  oraz  przyczyn  niepowodzeŒ  edukacyjnych  lub  

trudnoŜci  w funkcjonowaniu  uczni·w, w tym  barier  i ograniczeŒ  utrudniajŃcych  

funkcjonowanie  ucznia  i jego  uczestnictwo  w Ũyciu  szkoğy;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiŃzywania problem·w 

wychowawczych stanowiŃcych barierň i ograniczajŃcych  aktywne  i peğne  uczestnictwo  

ucznia  w Ũyciu  szkoğy; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie dziağaŒ z zakresu profilaktyki uzaleŨnieŒ i innych problem·w dzieci                        

i mğodzieŨy;   

5) minimalizowanie skutk·w zaburzeŒ rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie r·Ũnych form pomocy w Ŝrodowisku szkolnym                                

i pozaszkolnym uczni·w; 

6) inicjowanie i prowadzenie dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

moŨliwoŜci, predyspozycji i uzdolnieŒ uczni·w; 

8) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych; 

9) podejmowanie dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych z programu 

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczni·w z udziağem rodzic·w                                 

i wychowawc·w;  

10) prowadzenie warsztat·w dla rodzic·w oraz udzielanie im indywidualnych porad                         

w zakresie wychowania. 

2. Pedagog i psycholog swoje zadania realizujŃ we: 

1) wsp·ğdziağaniu  z  nauczycielami,  rodzicami,  pielňgniarkŃ  szkolnŃ,  organami  szkoğy                   

i instytucjami pozaszkolnymi;  

2) wsp·ğpracy  z  poradniami  psychologiczno  -  pedagogicznymi  i  innymi  poradniami 

specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom 

oraz w zakresie  specjalistycznej  diagnozy  w  indywidualnych  przypadkach  (og·lna  

procedura organizacyjna  badaŒ  w  poradni  psychologiczno  -  pedagogicznej).   

3. Pedagog  i  psycholog  szkolny  prowadzŃ  odpowiedniŃ  dokumentacjň  zgodnie                           

z obowiŃzujŃcymi przepisami, w szczeg·lnoŜci gromadzŃ w niej wyğŃcznie dane niezbňdne 

do  realizacji  celu  przetwarzania,  jak  r·wnieŨ  zobowiŃzani  sŃ  do  ich  zabezpieczenia  

przed niepowoğanym  dostňpem,  nieuzasadnionŃ  modyfikacjŃ,  zniszczeniem,  nielegalnym 

ujawnieniem  lub  pozyskaniem,  w  stopniu  odpowiednim  do  zadaŒ  zwiŃzanych                         

z przetwarzaniem danych. MajŃ takŨe obowiŃzek wykorzystywania tych danych wyğŃcznie 

do cel·w zwiŃzanych z realizacjŃ obowiŃzk·w sğuŨbowych.  

4. Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w pedagoga i psychologa okreŜla dyrektor szkoğy. 
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   Ä25 

1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badaŒ przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jňzykowego uczni·w oraz odpowiednio do jego 

wynik·w, udzielanie pomocy logopedycznej poszczeg·lnym uczniom z trudnoŜciami                   

w uczeniu siň; 

2) prowadzenie zajňĺ logopedycznych dla uczni·w oraz porad i konsultacji dla rodzic·w                   

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczni·w i eliminowania jej zaburzeŒ;  

3) podejmowanie dziağaŒ profilaktycznych, zapobiegajŃcych powstawaniu zaburzeŒ 

komunikacji jňzykowej we wsp·ğpracy z rodzicami uczni·w; 

4) wsp·ğpraca z najbliŨszym Ŝrodowiskiem ucznia; 

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrňbnymi przepisami.  
 

                                                             Ä26 

1. Do zadaŒ terapeuty pedagogicznego naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) prowadzenie badaŒ diagnostycznych uczni·w z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň w celu rozpoznawania 

trudnoŜci oraz monitorowania efekt·w oddziağywaŒ terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajŃcych uczniom aktywne i peğne uczestnictwo w Ũyciu 

szkoğy; 

3) prowadzenie zajňĺ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajňĺ o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie dziağaŒ profilaktycznych zapobiegajŃcych niepowodzeniom edukacyjnym 

uczni·w, we wsp·ğpracy z rodzicami uczni·w. 

2. SpecjaliŜci, o kt·rych mowa w powyŨszych ustňpach, wspierajŃ nauczycieli, wychowawc·w 

i innych specjalist·w w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,                               

w rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz  moŨliwoŜci  

psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaŒ                

i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn niepowodzeŒ  edukacyjnych  lub  trudnoŜci                              

w funkcjonowaniu  uczni·w,  w tym  barier  i ograniczeŒ  utrudniajŃcych funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w Ũyciu szkoğy. 
 

Doradztwo zawodowe 

 

  Ä27 

3. W szkole funkcjonuje WewnŃtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, kt·ry na 

poziomie szkoğy podstawowej pomaga uczniom w poznaniu wğasnych predyspozycji, 

osobowoŜci, potrzeb, uzdolnieŒ, zainteresowaŒ oraz moŨliwoŜci. 

4. Celem WSDZ jest przygotowanie mğodzieŨy do trafnego wyboru szkoğy Ŝredniej i drogi 

dalszego ksztağcenia. 

5. WSDZ obejmuje indywidualnŃ i grupowŃ pracň z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz 

ma charakter planowych dziağaŒ i koordynowany jest przez szkolnego doradcň 

zawodowego. 

6. Do zadaŒ szkolnego doradcy zawodowego naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni·w na informacje edukacyjne                   

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztağcenia i kariery zawodowej; 
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2)  gromadzenie, aktualizacja i udostňpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

wğaŜciwych dla danego poziomu ksztağcenia; 

3)  prowadzenie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu                                  

z uwzglňdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaŒ                            

i uzdolnieŒ uczni·w; 

4) koordynowanie dziağalnoŜci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoğň                        

i plac·wkň; 

5) wsp·ğpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciŃgğoŜci dziağaŒ                       

w zakresie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawc·w grup wychowawczych i innych specjalist·w                   

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

Rozdziağ 3 

Organy szkoły i ich kompetencje  
 

   Ä28 

1. Organami szkoğy sŃ: 

1) Dyrektor szkoğy; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodzic·w; 

4) SamorzŃd Uczniowski. 

2. Organy kolegialne funkcjonujŃ wedğug odrňbnych regulamin·w, uchwalonych przez te 

organy.  

3. Regulaminy, o kt·rych mowa w ust.2 nie mogŃ byĺ sprzeczne ze statutem szkoğy. 
 

                       Ä29 

1. Dyrektor szkoğy jest kierownikiem jednostki samorzŃdu terytorialnego, odpowiada za 

bieŨŃcŃ dziağalnoŜĺ dydaktyczno-wychowawczŃ szkoğy i reprezentuje jŃ na zewnŃtrz,                   

w szczeg·lnoŜci: 

1) sprawuje nadz·r pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole 

zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

2) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne dziağania prozdrowotne i organizacjň  opieki  

medycznej w szkole; 

3) wsp·ğpracuje z SamorzŃdem Uczniowskim, tworzŃc warunki do samorzŃdnoŜci; 

4) odpowiada za realizacjň zaleceŒ wynikajŃcych z orzeczenia o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego ucznia; 

5) ustala  zajňcia ze  wzglňdu  na  indywidualne  potrzeby  edukacyjne  uczni·w 

niepeğnosprawnych, niedostosowanych  spoğecznie  oraz  zagroŨonych niedostosowaniem 

spoğecznym; 

6) sprawuje kontrolň speğniania obowiŃzku szkolnego przez dzieci zamieszkujŃce                              

w obwodzie szkoğy;  

7) realizuje uchwağy rady pedagogicznej oraz rady rodzic·w podjňte w ramach kompetencji 

jej stanowiŃcych; 

8) wstrzymuje wykonanie uchwağ, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

wykonania uchwağy dyrektor niezwğocznie zawiadamia organ prowadzŃcy szkoğň oraz 
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organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny. Organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny uchyla 

uchwağň w razie stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa po zasiňgniňciu opinii 

organu prowadzŃcego szkoğň. Rozstrzygniňcie organu sprawujŃcego nadz·r 

pedagogiczny jest ostateczne; 

9) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niŨ  dwa razy w roku szkolnym og·lne 

wnioski wynikajŃce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje                             

o dziağalnoŜci szkoğy; 

10) w wykonywaniu swoich zadaŒ wsp·ğpracuje z radŃ pedagogicznŃ, rodzicami                              

i samorzŃdem uczniowskim; 

11) podaje do publicznej wiadomoŜci do koŒca zajňĺ dydaktycznych w danym roku 

szkolnym zestaw podrňcznik·w, kt·ry bňdzie obowiŃzywağ w szkole od poczŃtku 

nastňpnego roku szkolnego; 

12) dopuszcza do uŨytku szkolnego programy nauczania, na wniosek nauczyciela lub 

nauczycieli po uprzednim zaopiniowaniu przez radň pedagogicznŃ,  jest odpowiedzialny 

za uwzglňdnienie w zestawie program·w nauczania cağoŜci podstawy programowej 

ksztağcenia og·lnego; 

13) dokonuje zakupu podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w ĺwiczeniowych 

w ramach dotacji celowej wğaŜciwego ministerstwa;  

14) odpowiada za wğaŜciwŃ organizacjň i  przebieg egzaminu ·smoklasisty 

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej; 

15) wsp·ğdziağa ze szkoğami wyŨszymi oraz zakğadami ksztağcenia nauczycieli                               

w organizacji praktyk pedagogicznych; 

16) stwarza warunki do dziağania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeŒ i innych organizacji,  

w szczeg·lnoŜci  organizacji  harcerskich,  kt·rych  celem  jest  dziağalnoŜĺ  

wychowawcza  lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuŒczej; 

17) udziela na wniosek rodzic·w, po speğnieniu ustawowych wymog·w, zezwoleŒ na 

speğnianie obowiŃzku nauki, obowiŃzku szkolnego lub w formie indywidualnego 

nauczania; 

18) dba o autorytet czğonk·w rady pedagogicznej, ochronň praw i godnoŜci nauczyciela;  

19) powoğuje szkolnŃ komisjň rekrutacyjno-kwalifikacyjnŃ;  

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ w formach i na zasadach okreŜlonych                 

w Rozdziale II. 

2. Organizuje dziağalnoŜĺ szkoğy, a w szczeg·lnoŜci:  

1)  dysponuje Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym szkoğy i ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie, a takŨe moŨe organizowaĺ 

administracyjnŃ, finansowŃ i gospodarczŃ obsğugň szkoğy; 

2) opracowuje projekt planu finansowego szkoğy i przedstawia go celem zaopiniowania 

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzic·w; 

3) kieruje sprawami szkoğy poprzez wydawanie poleceŒ sğuŨbowych, delegowanie 

uprawnieŒ i obowiŃzk·w oraz wewnňtrznych akt·w normatywnych posiadajŃc przy tym 

ï jako organ zarzŃdzajŃcy ï peğne prawa dostňpu do wszystkich zasob·w, w tym 

informacji i danych osobowych administrowanych przez szkoğň; 

4) ustala dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych w danym roku 

szkolnym zgodnie z odrňbnymi przepisami; 
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5) odwoğuje  zajňcia  dydaktyczno-wychowawcze  w  sytuacjach,  gdy  wystňpuje  

zagroŨenie zdrowia uczni·w; 

6) wsp·ğpracuje z pielňgniarkŃ albo higienistkŃ szkolnŃ, lekarzem i lekarzem dentystŃ, 

sprawujŃcymi profilaktycznŃ opiekň zdrowotnŃ nad dzieĺmi i mğodzieŨŃ, w tym 

udostňpnia imiň, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wğaŜciwej realizacji tej opieki; 

7) dokonuje co najmniej raz w ciŃgu roku przeglŃdu technicznego budynku oraz stanu 

technicznego urzŃdzeŒ na boisku szkolnym i sportowym; 

8) wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w szczeg·ğowych, w tym organizuje 

wdroŨenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole oraz 

nadzoru ich przestrzegania, a takŨe zapewnia zastosowanie wymog·w technicznych                           

i organizacyjnych wynikajŃcych z ww. przepis·w; 

9) przekazuje okreŜlone uprawnienia i obowiŃzki, kt·re posiada, podlegğym pracownikom; 

10) odpowiada za  prowadzenie, przechowywanie i archiwizacjň dokumentacji szkoğy 

zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

11) organizuje i sprawuje kontrolň zarzŃdczŃ zgodnie z ustawŃ o finansach publicznych.   

3. W przypadku nieobecnoŜci dyrektora szkoğy zastňpuje go ï inny nauczyciel tej szkoğy, 

wyznaczony przez organ prowadzŃcy. 

4. Dyrektor szkoğy organizuje i sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ administracyjnŃ, finansowŃ 

i gospodarczŃ obsğugň szkoğy. 

5. Dyrektor jest kierownikiem zakğadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                          

i pracownik·w nie bňdŃcych nauczycielami i jest upowaŨniony do wydawania zarzŃdzeŒ 

porzŃdkowych regulujŃcych na bieŨŃco sprawy odpowiedzialnoŜci za Ũycie, zdrowie 

i bezpieczeŒstwo. 

6. Dyrektor decyduje w szczeg·lnoŜci w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik·w szkoğy, a takŨe okreŜlenia 

ich uprawnieŒ, obowiŃzk·w i odpowiedzialnoŜci na stanowiskach pracy w tym zakresie, 

dostňpu do danych osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych ; 

2) przyznawania nagr·d oraz wymierzania kar porzŃdkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoğy; 

3) wystňpowania z wnioskami, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej do plac·wki                       

w sprawach odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ dla nauczycieli oraz pozostağych 

pracownik·w szkoğy; 

4) wczeŜniejszego przyjňcia dziecka do szkoğy oraz odroczenia dziecka z obowiŃzku 

szkolnego po zasiňgniňciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takŨe                        

w przypadkach uzasadnionych moŨe zezwoliĺ na speğnienie obowiŃzku szkolnego poza 

szkoğŃ; 

5) podejmowanie dziağaŒ majŃcych na celu wyjaŜnienie oraz wyciŃganie konsekwencji                   

w przypadku naruszania stanu ochrony informacji i danych osobowych; 

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres staŨu na stopieŒ awansu zawodowego; 

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz okresowych ocen pracy pracownik·w 

samorzŃdowych zatrudnionych  na  stanowiskach  urzňdniczych;   

8) udziela urlop·w zgodnie z KartŃ Nauczyciela i Kodeksem Pracy; 

9) dysponuje Ŝrodkami Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych. 

7. Dyrektor szkoğy moŨe, w drodze decyzji, skreŜliĺ ucznia z listy uczni·w w przypadkach 

okreŜlonych w statucie  szkoğy, Rozdziağ VI.  
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8. Dyrektor wykonuje zadania zwiŃzane z zapewnieniem bezpieczeŒstwa uczniom                                 

i   nauczycielom w czasie zajňĺ organizowanych przez szkoğň. 
 

   Ä30 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, posiadajŃcym kompetencje i uprawnienia 

okreŜlone w ustawie oraz innych przepisach i dziağajŃcym na podstawie ustalonego przez 

siebie regulaminu.  

2. W skğad rady pedagogicznej wchodzŃ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. PrzewodniczŃcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoğy. 

4. Do kompetencji stanowiŃcych rady pedagogicznej naleŨy: 

1) przygotowanie projektu statutu szkoğy bŃdŦ projektu jego zmian; 

2) zatwierdzenie plan·w pracy szkoğy po zaopiniowaniu przez radň rodzic·w; 

3) zatwierdzenie wynik·w klasyfikacji i promowania uczni·w; 

4) podejmowanie uchwağ w sprawie eksperyment·w pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projekt·w przez radň rodzic·w; 

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

6) rozpatruje  wnioski  i  opinie  samorzŃdu  uczniowskiego  we  wszystkich  sprawach  

szkoğy, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji podstawowych praw uczni·w; 

7) podejmowanie uchwağ w sprawach skreŜlenia ucznia z listy uczni·w (nie  dotyczy 

uczni·w objňtych obowiŃzkiem szkolnym); 

8) delegowanie dw·ch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora; 

9) wyraŨanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne; 

10) wyraŨanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu                        

nieobecnoŜci nieusprawiedliwionej przekraczajŃcej  poğowň  czasu  przeznaczonego  na  

zajňcia  edukacyjne  w  szkolnym  planie nauczania; 

11) wyraŨanie zgody na promowanie ucznia, kt·ry w ciŃgu realizowania przez niego danego 

etapu edukacyjnego, nie zdağ egzaminu poprawkowego z jednych zajňĺ edukacyjnych;  

12) w  wyjŃtkowych  wypadkach  ï  wyraŨanie  zgody  na  egzamin  poprawkowy                    

z dw·ch zajňĺ edukacyjnych; 

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynik·w nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkoğŃ przez organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoğy. 

14) wskazuje  spos·b  dostosowania  warunk·w  przeprowadzania  egzaminu  na koniec  

szkoğy  podstawowej  do  rodzaju  niepeğnosprawnoŜci  lub indywidualnych  potrzeb 

rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  moŨliwoŜci psychofizycznych  ucznia,  

uwzglňdniajŃc  posiadane  przez  ucznia  orzeczenie  o potrzebie ksztağcenia specjalnego; 

15) uczestniczy w rozwiŃzywaniu spraw wewnňtrznych szkoğy; 

16) wybiera przedstawiciela do zespoğu rozpatrujŃcego odwoğanie nauczyciela od oceny 

pracy; 

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg·lnoŜci: 

1) organizacjň pracy szkoğy, w tym tygodniowy rozkğad zajňĺ edukacyjnych;                               

2) projekt planu finansowego szkoğy; 

3) wnioski dyrektora szkoğy o przyznanie nauczycielom nagr·d, odznaczeŒ i innych 

wyr·ŨnieŒ; 
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4) propozycje dyrektora w sprawie przydziağu nauczycielom stağych prac w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

5) programy  z  zakresu  ksztağcenia  og·lnego  przed  dopuszczeniem  do  uŨytku 

szkolnego;  

6) pracň dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych ustalone przez 

dyrektora szkoğy w danym roku szkolnym; 

8) propozycje dyrektora dotyczŃce kandydat·w do powierzenia funkcji kierowniczych                   

w szkole, bŃdŦ odwoğania ich z tej funkcji; 

9)  zatwierdzenie szkolnych regulamin·w o charakterze wewnňtrznym; 

6. Rada pedagogiczna moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem do organu prowadzŃcego szkoğň                            

o odwoğanie z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

7. W przypadku wystŃpienia z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, 

organ uprawniony do odwoğania jest obowiŃzany przeprowadziĺ postňpowanie wyjaŜniajŃce 

i powiadomiĺ o jego wyniku radň pedagogicznŃ w ciŃgu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

8. Zebrania plenarne  sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku szkolnego, w kaŨdym okresie 

w zwiŃzku z zatwierdzeniem wynik·w klasyfikowania  i promowania uczni·w po 

zakoŒczeniu rocznych zajňĺ szkolnych oraz w miarň bieŨŃcych potrzeb. Zebrania mogŃ byĺ 

organizowane na wniosek organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z inicjatywy 

przewodniczŃcego, organu prowadzŃcego szkoğň albo na wniosek co najmniej 1/3 czğonk·w 

rady pedagogicznej. 

9. PrzewodniczŃcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie i porzŃdku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

10. Zebrania rady pedagogicznej sŃ protokoğowane w formie papierowej . Uchwağy powinny 

mieĺ postaĺ aktu prawnego, a fakt ich podjňcia oraz realizacji potwierdzony wpisem do 

protokolarza.  

11. Osoby biorŃce udziağ w zebraniu rady pedagogicznej sŃ obowiŃzane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszaĺ dobra osobiste uczni·w 

lub ich rodzic·w, a takŨe nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy lub plac·wki 
 

    Ä31 

1. W szkole dziağa rada rodzic·w, kt·ra jest kolegialnym organem szkoğy, w skğad kt·rej 

wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziağowych, wybranych w tajnych wyborach 

przez zebranie rodzic·w. 

2. W wyborach,  o kt·rych  mowa  w ust. 1,  jednego  ucznia  reprezentuje  jeden  rodzic.  

3.  Wybory  przeprowadza  siň  na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym.   

4. Radň rodzic·w reprezentuje zarzŃd, kt·rego strukturň oraz szczeg·ğowe kompetencje,                      

a takŨe spos·b wyğaniania czğonk·w zarzŃdu okreŜla regulamin rady rodzic·w. 

5. W zarzŃdzie Rady Rodzic·w winni byĺ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etap·w 

ksztağcenia to jest: klas 1-3 oraz klas 4-8. 

6. Zasadniczym celem rady rodzic·w jest dobro dziecka zagwarantowane w konwencji Praw 

Dziecka realizowanym przez: 

1) wsp·ğdziağanie ze szkoğŃ w procesie nauczania, wychowania i opieki; 
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2) tworzenie wğaŜciwego klimatu spoğecznego i warunk·w materialnych do funkcjonowania 

szkoğy. 

7. Zadaniem rady rodzic·w jest reprezentowanie og·ğu rodzic·w szkoğy oraz podejmowanie 

dziağaŒ zmierzajŃcych do doskonalenia statutowej dziağalnoŜci szkoğy, a takŨe 

wnioskowanie do organ·w szkoğy w tym zakresie, a w szczeg·lnoŜci:  

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoŜci rodzic·w na rzecz wspomagania realizacji 

cel·w i zadaŒ szkoğy; 

2) wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem lokalnym i zakğadami pracy; 

3) zapewnienie rodzicom we wsp·ğdziağaniu z innymi organami szkoğy rzeczywistego 

wpğywu na dziağalnoŜĺ szkoğy np.: 

a) znajomoŜĺ zasad i zamierzeŒ dydaktyczno ï wychowawczych w szkole i w  klasie; 

b) uzyskiwania w kaŨdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dzieci i jego 

postňp·w lub trudnoŜci; 

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztağcenia swych dzieci; 

d) wyraŨanie i przekazywanie  opinii na temat szkoğy; 

e) okreŜlenie struktur dziağania og·ğu rodzic·w i rady rodzic·w. 

8. Rada rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do dyrektora szkoğy i innych  organ·w szkoğy, organu 

prowadzŃcego szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami                       

i opiniami we wszystkich sprawach szkoğy. 

9. Do kompetencji rady rodzic·w, naleŨy:  

1) uchwalanie  w porozumieniu  z radŃ  pedagogicznŃ  programu  wychowawczo-

profilaktycznego  szkoğy; 

2) opiniowanie  programu  i harmonogramu  poprawy  efektywnoŜci  ksztağcenia  lub  

wychowania  szkoğy; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez dyrektora szkoğy; 

4) opiniowanie  pracy  nauczyciela  do  ustalenia  oceny  dorobku  zawodowego  

nauczyciela  za okres  staŨu.   

5) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych; 

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych 

ustalonych przez dyrektora szkoğy w danym roku szkolnym; 

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; 

8) opiniowanie  ustalonych  przez  dyrektora  podrňcznik·w  i  materiağ·w  edukacyjnych,  

w przypadku braku zgody pomiňdzy nauczycielami przedmiotu.   

10. Rada rodzic·w ustala regulamin swojej dziağalnoŜci, w kt·rym okreŜla w szczeg·lnoŜci:  

1) wewnňtrznŃ strukturň i tryb pracy rady;  

2) szczeg·ğowy tryb przeprowadzania wybor·w do rad oddziağowych oraz przedstawicieli 

rad oddziağowych, do rady rodzic·w szkoğy; 

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzic·w. 

11. W celu wspierania statutowej dziağalnoŜci szkoğy, rada rodzic·w moŨe gromadziĺ fundusze 

z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. Zasady wydatkowania funduszy rady 

rodzic·w okreŜla regulamin rady rodzic·w. 
 

 Ä32 

1. W szkole dziağa samorzŃd uczniowski.  
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2. W radzie samorzŃdu uczniowskiego winni byĺ reprezentowani uczniowie wszystkich 

etap·w ksztağcenia to jest: klas 1-3 oraz klas 4-8 

3. Rada samorzŃdu uczniowskiego wybiera opiekuna spoŜr·d nauczycieli i opracowuje 

regulamin swojej dziağalnoŜci, kt·ry uchwalany jest przez og·ğ uczni·w. 

4. Zasady wybierania i dziağania organ·w samorzŃdu okreŜla regulamin uchwalany przez og·ğ 

uczni·w w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzŃdu sŃ jedynymi 

reprezentantami og·ğu uczni·w. 

5. SamorzŃd moŨe przedstawiaĺ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoğy w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji podstawowych praw 

uczni·w, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych proporcji 

miňdzy wysiğkiem szkolnym a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspokajania wğasnych 

zainteresowaŒ; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi, w porozumieniu                        

z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna samorzŃdu; 

7) opiniowania organizacji szkoğy, a szczeg·lnoŜci dni wolnych od zajňĺ. 

6. Decyzje podjňte przez samorzŃd uczniowski muszŃ byĺ zatwierdzone przez dyrektora 

szkoğy. 

7. Na wniosek dyrektora szkoğy, samorzŃd uczniowski ma  prawo wyraŨaĺ opiniň o pracy 

nauczyciela, dla kt·rych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.  

8. Zadania opiekuna samorzŃdu uczniowskiego:  

1) zapewnia realizacjň regulaminu samorzŃdu uczniowskiego;  

2) poŜredniczy  w  kontaktach  uczni·w  z  dyrektorem szkoğy, radŃ  pedagogicznŃ  i radŃ  

rodzic·w; 

3) sğuŨy pomocŃ i radŃ w rozwijaniu nieskrňpowanej dziağalnoŜci samorzŃdowej uczni·w; 

4)  prowadzi dokumentacjň samorzŃdu uczniowskiego;  

5) dwa razy w roku przedkğada sprawozdanie z dziağalnoŜci samorzŃdu uczniowskiego 

podczas zebrania analitycznego rady pedagogicznej. 

9. SamorzŃd w porozumieniu z dyrektorem szkoğy moŨe podejmowaĺ dziağania z zakresu 

wolontariatu oraz wyğoniĺ ze swojego skğadu radň wolontariatu. 
 

Zasady współpracy organów szkoły 

 

                                                                Ä33 

1. Wszystkie organa szkoğy ŜciŜle ze sobŃ wsp·ğpracujŃ w duchu porozumienia i wzajemnego 

szacunku, umoŨliwiajŃc swobodne dziağanie i podejmowanie decyzji przez kaŨdy                              

z organ·w w granicach swoich kompetencji.  

2. Organy szkoğy ustalajŃ szczeg·ğowe regulaminy swojej dziağalnoŜci zgodne ze statutem.  

3. Wszelka inna dziağalnoŜĺ na terenie szkoğy, kt·ra nie wynika ze statutu szkoğy, wymaga 
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zgody dyrektora na jej prowadzenie. 

4. KaŨdy organ szkoğy planuje swojŃ dziağalnoŜĺ na dany rok szkolny do koŒca wrzeŜnia.                      

5. Zapewnia siň wymianň bieŨŃcej informacji pomiňdzy organami szkoğy w podejmowanych                   

i planowanych dziağaniach przez: 

1) zarzŃdzenie wewnňtrzne dyrektora szkoğy; 

2) ogğoszenia wywieszane na tablicy ogğoszeŒ na korytarzu, parterze budynku szkoğy; 

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownik·w administracji i obsğugi szkoğy, rodzic·w               

z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoğy; 

4) apele szkolne. 

5) rodzice i uczniowie przedstawiajŃ wnioski i opinie organom szkoğy poprzez swoje 

reprezentacje: radň rodzic·w i samorzŃd uczniowski. 

6. Rada rodzic·w i samorzŃd uczniowski przedstawiajŃ swoje wnioski i opinie dyrektorowi 

szkoğy lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokoğowanych 

posiedzeŒ tych organ·w. 

7. Wnioski i opinie sŃ rozpatrywane na najbliŨszych zebraniach plenarnych zainteresowanych 

organ·w, a w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach wymagajŃcych podjňcia szybkiej 

decyzji w terminie 7 dni. 

8. Wszystkie organy szkoğy zobowiŃzane sŃ do wzajemnego informowania siň o podjňtych lub 

planowanych dziağaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjňcia poprzez 

dyrektora szkoğy. 
 

                                                               Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

 

                                                                      Ä34 

1. Sytuacje konfliktowe organy szkoğy rozwiŃzujŃ wewnŃtrz szkoğy chyba, Ũe zaistnieje 

potrzeba odwoğania siň do organ·w spoza szkoğy. 

2. Koordynatorem wsp·ğdziağania organ·w zespoğu jest dyrektor szkoğy, kt·ry: 

1) zapewnia kaŨdemu z nich moŨliwoŜĺ swobodnego dziağania i podejmowania decyzji                 

w granicach swoich kompetencji; 

2) umoŨliwia rozwiŃzywanie sytuacji konfliktowych wewnŃtrz zespoğu; 

3) zapewnia bieŨŃcŃ wymianň informacji pomiňdzy organami zespoğu o planowanych             

i podejmowanych dziağaniach i decyzjach; 

4) organizuje spotkania przedstawicieli organ·w zespoğu. 

3. W przypadku braku moŨliwoŜci zağatwienia spraw spornych organy szkoğy zgğaszajŃ 

problem do dyrektora o ile nie jest stronŃ w sporze.  

4. Dyrektor zapoznaje siň ze sprawŃ, analizuje fakty, okolicznoŜci, ewentualnie dokumentacjň.  

5. Dyrektor przed  rozstrzygniňciem  sporu  jest  zobowiŃzany  zapoznaĺ  siň  ze  stanowiskiem 

kaŨdej ze stron, zachowujŃc bezstronnoŜĺ w ocenie tych stanowisk. 

6. Dyrektor prowadzi postňpowanie wyjaŜniajŃce nie dğuŨej niŨ 14 dni od dnia zgğoszenia 

sprawy, z zastrzeŨeniem, Ũe do terminu tego nie wlicza siň czasu oczekiwania na niezbňdne 

dla postňpowania decyzje/opinie niezaleŨnych instytucji zewnňtrznych. 

7. W celu rozwiŃzania sporu dyrektor moŨe powoğaĺ w ciŃgu 5 dni od zgğoszenia sprawy 

zesp·ğ mediacyjny, kt·ry powinien liczyĺ co najmniej 3 osoby. 

8. Zesp·ğ zbiera siň nie p·Ŧniej niŨ w ciŃgu 5 dni od daty jego powoğania. Wydaje decyzjň 

potwierdzajŃcŃ lub negujŃcŃ naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie 
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podlega trybowi odwoğania. 

9. O sposobie zağatwienia sprawy dyrektor informuje osobň zgğaszajŃcŃ na piŜmie za 

potwierdzeniem odbioru. 

10. W przypadku stwierdzenia zasadnoŜci skargi dyrektor szkoğy udziela kary, zgodnie                          

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy. 

11. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoğy koŒczy procedurň, odpowiadajŃc 

pisemnie na postawione zarzuty. 

12. Od decyzji dyrektora przysğuguje odwoğanie do organu prowadzŃcego lub sprawujŃcego 

nadz·r pedagogiczny, w zaleŨnoŜci od rodzaju sprawy. 

13. JeŨeli w sporze miňdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogŃ zwr·ciĺ siň 

z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny. Organ 

sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczŃcych zakresu ich 

kompetencji.  

14. Dyrektor szkoğy przyjmuje skargi przekazane na piŜmie, drogŃ elektronicznŃ lub zğoŨone 

ustnie do protokoğu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajŃ bez rozpoznania.  

15. Dyrektor szkoğy prowadzi rejestr skarg i wniosk·w. 
 

Rozdziağ 4 

Organizacja pracy szkoły 
 

  Ä35 

1. Struktura organizacyjna szkoğy podstawowej obejmuje klasy I ï VIII. 

2. Ksztağcenie trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne: 

1)  I etap edukacyjny : klasy I ï III; 

2)  II etap edukacyjny: klasy IV ï VIII.           

3. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ jest oddziağ zğoŨony z uczni·w, kt·rzy                                

w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczŃ siň wszystkich przedmiot·w 

okreŜlonych planem nauczania. 

4. Podstawowymi formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej szkoğy sŃ:  

1) obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne; 

2)  dodatkowe zajňcia edukacyjne; 

3)  zajňcia prowadzone w  ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4)  zajňcia rozwijajŃce zainteresowania i  uzdolnienia uczni·w; 

5) zajňcia z zakresu doradztwa zawodowego 

5. Zmiany programu nauczania, nauczyciel zmienia  dopiero po 3 letnim cyklu nauczania                   

w klasach I ï III i po 5 letnim cyklu nauczania w klasach IV ï VIII. 
 

                                                                      Ä36 

1. Rok szkolny dzieli siň w szkole na dwa okresy zwane dalej p·ğroczami: 

1) pierwsze p·ğrocze trwa od pierwszego dnia nauki do 31 stycznia nastňpnego roku                        

i koŒczy siň ocenŃ klasyfikacyjnŃ Ŝr·drocznŃ; 

2) drugie p·ğrocze trwa od 1 lutego do wakacji i koŒczy siň ocenŃ rocznŃ. 

2. Terminy rozpoczynania i koŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

ŜwiŃtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreŜlajŃ przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 
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Ä37 

1. Liczba uczni·w w oddziağach szkolnych powinna wynosiĺ nie wiňcej niŨ 25 uczni·w. 

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodŃ organu prowadzŃcego, liczba uczni·w                           

w oddziale moŨe byĺ niŨsza. 

3. W przypadku  przyjňcia z urzňdu, w okresie od rozpoczňcia do zakoŒczenia zajňĺ 

dydaktycznych do oddziağu klasy I, II lub III szkoğy podstawowej, ucznia zamieszkağego              

w obwodzie szkoğy, dyrektor po poinformowaniu rady oddziağowej dzieli dany oddziağ, 

jeŨeli liczba uczni·w jest zwiňkszona ponad liczbň okreŜlonŃ w ust.1 

4. Dyrektor szkoğy moŨe odstŃpiĺ od podziağu, zwiňkszajŃc liczbň uczni·w w oddziale na 

wniosek rady oddziağowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzŃcego. 

5. Liczba uczni·w w oddziale klas I ï III szkoğy podstawowej moŨe byĺ zwiňkszona nie wiňcej 

niŨ o 2 uczni·w. 

6. JeŨeli liczba uczni·w w oddziale klas I ï III zostanie zwiňkszona, w szkole zatrudnia siň 

asystenta nauczyciela, kt·ry wspiera nauczyciela prowadzŃcego zajňcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuŒcze w tym oddziale. 

7. Oddziağ, w kt·rym liczbň uczni·w zwiňkszono, moŨe funkcjonowaĺ ze zwiňkszonŃ liczbŃ 

uczni·w w ciŃgu cağego etapu edukacyjnego. 

8. Dla  uczni·w  objňtych  ksztağceniem  specjalnym,  posiadajŃcych  orzeczenie  o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na autyzm, w tym zesp·ğ Aspergera lub  

niepeğnosprawnoŜci  sprzňŨone,  uwzglňdniajŃc  realizacjň  zaleceŒ zawartych w orzeczeniu 

o potrzebie ksztağcenia specjalnego, zatrudnia  siň  dodatkowo nauczycieli  posiadajŃcych  

kwalifikacje  w  zakresie  pedagogiki  specjalnej  w  celu wsp·ğorganizowania ksztağcenia 

uczni·w niepeğnosprawnych lub specjalist·w, pomoc nauczyciela. 
 

   Ä38 

1. Podstawowymi formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej szkoğy sŃ: 

1) obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne  realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania; 

2) dodatkowe zajňcia edukacyjne, do kt·rych zalicza siň zajňcia z jňzyka obcego 

nowoŨytnego innego niŨ jňzyk obcy nowoŨytny nauczany w ramach obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych oraz zajňcia dla, kt·rych nie zostağa ustalona podstawa programowa, 

lecz program nauczania tych zajňĺ zostağ wğŃczony do szkolnego zestawu program·w 

nauczania;  

3) zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczni·w 

majŃcych trudnoŜci w nauce oraz inne zajňcia wspomagajŃce rozw·j dzieci i mğodzieŨy              

z zaburzeniami rozwojowymi; 

4) nadobowiŃzkowe zajňcia pozalekcyjne, zajňcia rozwijajŃce zainteresowania                           

i uzdolnienia uczni·w. 

2. Zajňcie edukacyjne, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 organizuje dyrektor szkoğy, za zgodŃ 

organu prowadzŃcego szkoğň i po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzic·w. 

3. Zajňcia wymienione w ust. 1 pkt. 3 i 4 mogŃ byĺ prowadzone takŨe z udziağem 

wolontariuszy. 
 

                                                          Ä39 

1. PodstawowŃ formŃ pracy szkoğy sŃ zajňcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone                  

w systemie klasowo ï lekcyjnym. 
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

3. W uzasadnionych przypadkach  dopuszcza  siň  prowadzenie zajňĺ edukacyjnych w czasie 

od 30 do 60 minut, zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ ustalony w tygodniowym 

rozkğadzie zajňĺ. Skr·cenie zajňĺ w danym dniu nastňpuje w drodze zarzŃdzenia dyrektora 

szkoğy, kt·re wskazuje spos·b zachowania og·lnego tygodniowego czasu zajňĺ ustalonego 

w tygodniowym rozkğadzie zajňĺ. 

4. W szkole obowiŃzuje 5 ï dniowy tydzieŒ nauki. 

5. Przerwy miňdzylekcyjne trwajŃ 10 minut z wyjŃtkiem przerwy po trzeciej godzinie 

lekcyjnej, kt·ra trwa 20 minut. 

6. Nauczyciele zobowiŃzani sŃ do peğnienia dyŨur·w przed rozpoczňciem swoich zajňĺ,                      

w czasie przerw miňdzylekcyjnych oraz po zajňciach wedğug harmonogramu. 

7. Za nieobecnego nauczyciela dyŨur peğni nauczyciel peğniŃcy zastňpstwo. 

8. Tygodniowy rozkğad zajňĺ klas I ï III okreŜla og·lny przydziağ czasu na poszczeg·lne 

zajňcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczeg·ğowy rozkğad dziennych zajňĺ 

ustala nauczyciel prowadzŃcy te zajňcia. 

9. Szkoğa zapewnia uczniom moŨliwoŜĺ pozostawienia czňŜci podrňcznik·w i przybor·w 

szkolnych na terenie szkoğy. 

10. Szkoğa prowadzi dokumentacjň nauczania oraz dziağalnoŜci wychowawczej i opiekuŒczej 

zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami w tym zakresie.  
 

                                                                           Ä40 

1. W szkole organizowane jest nauczanie w klasach ğŃczonych. 

2. W klasie I obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne, z wyjŃtkiem edukacji muzycznej, edukacji 

plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi siň bez ğŃczenia tych klas z innymi klasami. 

3. W klasie VIII obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne, z wyjŃtkiem muzyki, plastyki, techniki                        

i wychowania fizycznego, prowadzi siň bez ğŃczenia tych klas z innymi klasami. 

4. W klasach II ï VII co najmniej poğowň wymiaru godzin obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych prowadzi siň w klasach rozğŃcznych, z wyjŃtkiem zajňĺ wymienionych w pkt. 

4 i 5. 

5. W klasie II ï III co najmniej poğowň wymiaru godzin obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych 

prowadzi siň bez ğŃczenia tych klas z innymi klasami, z wyjŃtkiem edukacji muzycznej, 

edukacji plastycznej i wychowania fizycznego,. 

6. W klasach IV ï VII co najmniej poğowň wymiaru godzin obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych, prowadzi siň bez ğŃczenia tych klas z innymi klasami z wyjŃtkiem muzyki, 

plastyki, techniki i wychowania fizycznego.  

7. W klasie VIII bňdzie moŨna ğŃczyĺ z innymi klasami tylko zajňcia z wychowania 

fizycznego. 
 

                                                                           Ä41 

1. W  przypadku  oddziağu  liczŃcego  mniej  niŨ  24  uczni·w  podziağu  na  grupy  moŨna 

dokonywaĺ za zgodŃ Organu ProwadzŃcego Szkoğň. 

2. Na zajňciach wymagajŃcych specjalnych warunk·w i bezpieczeŒstwa dokonuje siň  podziağu 

na grupy. 

3.  Na  obowiŃzkowych  zajňciach  z  jňzyk·w  obcych i informatyki,  zajňcia  mogŃ  byĺ 

prowadzone w grupie oddziağowej liczŃcej nie wiňcej niŨ 24 uczni·w,  przy podziale na 
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grupy uwzglňdnia  siň  liczbň  stanowisk  komputerowych  w  pracowni  komputerowej  lub  

stopieŒ zaawansowania znajomoŜci jňzyka obcego. 

4. Na zajňciach z wychowania fizycznego w klasach IV ï VIII prowadzone sŃ w grupach do 26 

uczni·w, realizowane jako zajňcia klasowo-lekcyjne lub zajňcia do wyboru przez uczni·w. 

5. Uczniowie klas IV ï VIII dokonujŃ wyboru form realizacji 2 godzin wychowania 

fizycznego przy  uwzglňdnieniu  bazy  sportowej  szkoğy,  moŨliwoŜci  kadrowych,  miejsca 

zamieszkania uczni·w oraz tradycji sportowych danego Ŝrodowiska lub szkoğy. 

6. Zajňcia mogŃ byĺ realizowane jako zajňcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne                        

w formie: 

1. zajňĺ sportowych;  

2. zajňĺ sprawnoŜciowo-zdrowotnych; 

3. zajňĺ tanecznych; 

4. aktywnej formy turystyki. 

7. Zajňcia wychowania fizycznego mogŃ byĺ prowadzone ğŃcznie dla dziewczŃt i chğopc·w. 

8. Organizacja zajňĺ dodatkowych: 

1) zajňcia dodatkowe prowadzone sŃ w grupach miňdzyklasowych poza systemem klasowo 

ï lekcyjnym; 

2) zajňcia dodatkowe organizowane sŃ w ramach posiadanych przez szkoğň Ŝrodk·w 

finansowych. 
 

   Ä43 

1. Szkoğa zapewnia uczniom dobrowolnŃ i bezpğatnŃ pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ. 

2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleŨŃ: 

1) zajňcia rozwijajŃce uzdolnienia;  

2) zajňcia rozwijajŃce umiejňtnoŜci uczenia siň; 

3) zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze; 

4) zajňcia specjalistyczne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajŃce 

kompetencje emocjonalno-spoğeczne; 

5) zajňcia zwiŃzane z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowana ŜcieŨka ksztağcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia                     

w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;  

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu; 

8) porady, konsultacje, warsztaty. 
 

  Ä44 

1. Szkoğa zapewnia odrňbny tryb zajňĺ dla uczni·w o specyficznych potrzebach rozwojowych, 

przez organizacjň indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, 

indywidualnego programu. 

2. Dyrektor szkoğy moŨe udzieliĺ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.  

3. Organizacja  indywidualnego  programu  lub  toku  nauki  odbywa  siň  zgodnie                                  

z  odrňbnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujŃcymi w szkole. 

4. Zezwolenie  na  indywidualny  program  lub  tok  nauki  moŨe  byĺ  udzielone  na  

podstawie wniosku  zğoŨonego  przez  rodzic·w  ucznia,  wychowawcň  lub  nauczyciela  

prowadzŃcego zajňcia edukacyjne, kt·rych dotyczy wniosek ï za zgodŃ rodzic·w. 
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                                                                           Ä45 

1. Szkoğa korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie 

doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli oraz realizacji zadaŒ dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuŒczych na zasadach wsp·ğpracy uzgodnionych miňdzy szkoğŃ,                     

a poradniŃ. 

2. Szkoğa umoŨliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie 

obserwacji w naturalnym Ŝrodowisku ucznia.  

3. Szkoğa na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Ŝrodowisku 

szkolnym. 

4. Szkoğa tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkaŒ rodzic·w z pracownikami 

poradni majŃcych na celu wsparcie rodzic·w w procesie wychowawczym. 
 

  Ä46 

1. Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreŜla 

arkusz organizacji szkoğy opracowany przez dyrektora szkoğy z uwzglňdnieniem szkolnego 

planu nauczania, do 21 kwietnia kaŨdego roku. Arkusz organizacji szkoğy zatwierdza organ 

prowadzŃcy szkoğň do dnia 29 maja danego roku. 

2. Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w kaŨdym roku szkolnym okreŜla 

arkusz organizacji szkoğy opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobň 

prowadzŃcŃ szkoğň ï po zasiňgniňciu opinii Wielkopolskiego Kuratora OŜwiaty w Poznaniu. 

3. Zakres danych, kt·re zawiera arkusz organizacji, okreŜla rozporzŃdzenie Ministra Edukacji 

Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy ï Prawo oŜwiatowe. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoğy dyrektor ustala tygodniowy 

rozkğad zajňĺ okreŜlajŃcy organizacjň zajňĺ edukacyjnych, uwzglňdniajŃc zasady ochrony 

zdrowia i higieny pracy. 

5. Dyrektor szkoğy po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzic·w i samorzŃdu 

uczniowskiego, moŨe w danym roku szkolnym ustaliĺ dodatkowe dni wolne od zajňĺ 

dydaktycznych w wymiarze 8 dni. W tych dniach szkoğa ma obowiŃzek zorganizowania 

zajňĺ wychowawczo ï opiekuŒczych. 

6. Dyrektor moŨe w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach po zasiňgniňciu opinii rady 

pedagogicznej, rady rodzic·w i samorzŃdu uczniowskiego za zgodŃ organu prowadzŃcego 

ustaliĺ inne dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych, pod warunkiem 

odpracowania tych zajňĺ.  

7. Z tytuğu udostňpniania rodzicom gromadzonych przez szkoğň informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczŃcych ich dzieci, nie mogŃ byĺ pobierane od 

rodzic·w opğaty, bez wzglňdu na postaĺ i spos·b przekazywania tych informacji. 
 

                                                                            Ä47 

1. Do realizacji zadaŒ statutowych szkoğa zapewnia uczniom moŨliwoŜĺ korzystania z: 

1) pomieszczeŒ do nauki z niezbňdnym wyposaŨeniem; 

2) pracowni komputerowej; 

3) biblioteki; 

4) gabinetu pedagoga/logopedy; 

5) urzŃdzeŒ sportowych i rekreacyjnych; 

6) pomieszczeŒ administracyjno-gospodarczych; 
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7) pomieszczeŒ sanitarnych. 
 

Biblioteka szkolna 
 

Ä48 

1. Biblioteka  szkolna jest pracowniŃ sğuŨŃcŃ realizacji potrzeb i zainteresowaŒ nauczycieli               

i uczni·w. SğuŨy do realizacji zadaŒ dydaktyczno ï wychowawczych, wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczni·w do samoksztağcenia, jak 

r·wnieŨ do korzystania z innych typ·w bibliotek i Ŧr·değ informacji. 

2. Statut szkoğy okreŜla szczeg·ğowo organizacjň biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela 

bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danej szkoğy, w szczeg·lnoŜci z uwzglňdnieniem zadaŒ 

w zakresie: 

1) gromadzenia i udostňpniania podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w 

ĺwiczeniowych oraz innych materiağ·w bibliotecznych;  

2) udostňpniania ksiŃŨek i innych Ŧr·değ informacji; 

3) tworzenia warunk·w do poszukiwania, porzŃdkowania i wykorzystywania informacji              

z r·Ũnych Ŧr·değ oraz efektywnego posğugiwania siň technologiŃ informacyjnŃ; 

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowaŒ uczni·w oraz wyrabiania 

i pogğňbiania u uczni·w nawyku czytania i uczenia siň; 

5) organizowania r·Ũnorodnych dziağaŒ rozwijajŃcych wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i spoğecznŃ; 

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiňgozbioru biblioteki szkolnej. 

2. Z biblioteki mogŃ korzystaĺ: 

1) uczniowie; 

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoğy; 

3) rodzice. 

3. Pomieszczenie biblioteki umoŨliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbior·w; 

2) korzystanie ze zbior·w i wypoŨyczanie ich poza bibliotekň; 

3) prowadzenie  edukacji czytelniczej i medialnej. 

4. Godziny  pracy biblioteki umoŨliwiajŃ dostňp do jej zbior·w podczas zajňĺ lekcyjnych i po 

ich zakoŒczeniu. Szczeg·ğowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podany do 

wiadomoŜci dzieci, uczni·w i pracownik·w szkoğy oraz dyrektora. Godzina pracy                        

w bibliotece trwa 60 minut. 

5. Podstawowe zadania biblioteki: 

1) gromadzenie i uzupeğnianie zbioru ksiŃŨkowego oraz multimedialnego; 

2) opracowywanie zbioru wedğug obowiŃzujŃcych norm; 

3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru; 

4) udostňpnianie zbioru czytelnikom; 

5) prowadzenie dziağalnoŜci informacyjnej z dostňpem do Internetu. 

6. Do zadaŒ nauczyciela biblioteki naleŨy: 

1) praca pedagogiczna; 

2) udostňpnianie zbior·w (ksiŃŨek, podrňcznik·w i innych Ŧr·değ informacji); 

3) rozwijanie i utrwalanie zainteresowaŒ, potrzeb i nawyk·w czytelniczych 

z uwzglňdnieniem indywidualnych uzdolnieŒ uczni·w; 

4) wdraŨanie uczni·w do samodzielnego korzystania ze zbior·w bibliotecznych; 
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5) ksztağtowanie i utrwalanie nawyk·w kulturalnego obcowania z ksiŃŨkŃ i innymi 

noŜnikami informacji; 

6) udzielanie  uczniom  porad  w  doborze  lektury  w  zaleŨnoŜci  od  indywidualnych 

zainteresowaŒ i potrzeb,  

7) przygotowanie do odr·Ũniania fikcji od rzeczywistoŜci w przekazach medialnych, 

8) organizowanie r·Ũnych form popularyzacji ksiŃŨki, takich jak: wystawy tematyczne, 

rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki, konkursy; 

9) przygotowanie uczni·w do rozpoznawania r·Ũnych komunikat·w medialnych                    

i rozumienia jňzyka medi·w. 

10) wsp·ğpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiot·w, opiekunami organizacji 

szkolnych  oraz  k·ğ  zainteresowaŒ,  z  innymi  bibliotekami  w  realizacji  zadaŒ 

dydaktycznoïwychowawczych  szkoğy,  takŨe  w  rozwijaniu  kultury  czytelniczej 

uczni·w i przygotowaniu ich do samoksztağcenia, 

11) planowanie pracy; 

12) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbior·w, 

13) przedstawianie dwa razy w roku szkolnym dyrektorowi szkoğy i radzie pedagogicznej 

sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole 

7. BezpoŜredni nadz·r nad bibliotekŃ sprawuje dyrektor szkoğy poprzez:  

1) wğaŜciwŃ obsadň personalnŃ;  

2) odpowiednio wyposaŨone pomieszczenie warunkujŃce prawidğowŃ pracň, 

3) realizacjň zadaŒ edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;  

4) zapewnienie Ŝrodk·w finansowych na dziağalnoŜĺ biblioteki;  

5) wsp·ğpracň  grona  pedagogicznego  z  bibliotekŃ  w  celu  wykorzystania zbior·w   

bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczni·w do 

samoksztağcenia i rozwijania kultury czytelniczej;  

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkğadu zajňĺ biblioteki;  

7) stwarzanie moŨliwoŜci doskonalenia zawodowego nauczyciela biblioteki.   

8. Szczeg·ğowe zasady dziağania biblioteki okreŜla regulamin. 
 

Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe  
 

  Ä49 

1. Uczniowie majŃ prawo do bezpğatnego dostňpu do podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych 

lub materiağ·w ĺwiczeniowych, przeznaczanych do obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych                

z zakresu ksztağcenia og·lnego okreŜlonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla 

szkoğy podstawowej. 

2. Szkoğa w spos·b nieodpğatny wypoŨycza uczniom podrňczniki lub materiağy edukacyjne 

majŃce postaĺ papierowŃ lub zapewnia uczniom dostňp do podrňcznik·w lub materiağ·w 

edukacyjnych majŃcych postaĺ elektronicznŃ albo teŨ udostňpnia lub przekazuje uczniom 

materiağy ĺwiczeniowe bez obowiŃzku zwrotu. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwr·cenia podrňcznika lub materiağ·w 

edukacyjnych szkoğa moŨe ŨŃdaĺ od rodzic·w ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu 

podrňcznika do zajňĺ z zakresu edukacji. 

4. Postňpowanie z podrňcznikami i materiağami edukacyjnymi w przypadkach przejŜcia ucznia 

z jednej szkoğy do innej w trakcie roku szkolnego: 
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1) uczeŒ odchodzŃcy ze szkoğy jest zobowiŃzany do zwr·cenia wypoŨyczonych 

podrňcznik·w do biblioteki najp·Ŧniej w dniu przerwania nauki. Zwr·cone podrňczniki                       

i materiağy edukacyjne stajŃ siň wğasnoŜciŃ organu prowadzŃcego; 

2) w przypadku zmiany szkoğy przez ucznia niepeğnosprawnego, kt·ry zostağ wyposaŨony   

w podrňczniki i materiağy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczeŒ nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie 

kontynuuje naukň w nowej plac·wce. Szkoğa wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje 

szkole protok·ğ zdawczo- odbiorczy, do kt·rej uczeŒ zostağ przyjňty. 

5. Regulamin okreŜla zasady korzystania z podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych oraz 

materiağ·w ĺwiczeniowych w szkole. 
 

                                                Organizacja świetlicy 

 

                                                                           Ä50 

1. świetlica jest pozalekcyjnŃ formŃ wychowawczo ï opiekuŒczŃ dziağalnoŜci szkoğy. 

2. Celem dziağalnoŜci Ŝwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

wychowawczej, odpowiednich warunk·w do odpoczynku, dziağalnoŜci kreatywnej oraz 

zaspokojenia potrzeb ï bezpieczeŒstwa, sukcesu, uznania, kontakt·w spoğecznych                         

w  aspekcie wychowania. 

3. świetlica jest organizowana w wypadku przydziağu przez organ prowadzŃcy szkoğň Ŝrodk·w 

finansowych na jej dziağalnoŜĺ. 

4.  Szkoğa zapewnia moŨliwoŜĺ korzystania ze Ŝwietlicy uczniom, kt·rzy muszŃ dğuŨej 

przebywaĺ w szkole ze wzglňdu na czas pracy ich rodzic·w, organizacjň  dojazdu  do  

szkoğy  lub  inne  okolicznoŜci  wymagajŃce  zapewnienia  opieki w szkole.  
 

                                                                           Ä51 

1. W Ŝwietlicy prowadzone sŃ zajňcia w grupie wychowawczej, kt·ra nie powinna przekraczaĺ 

25 os·b. 

2. Jednostka zajňĺ Ŝwietlicowych trwa 60 minut. 

3. Rodzice do 15 wrzeŜnia danego roku szkolnego wnioskujŃ w formie pisemnej o zapisanie 

dziecka do Ŝwietlicy, ustalajŃc czas przebywania w poszczeg·lne dni tygodnia. 

4. świetlica  prowadzi  zajňcia  zgodnie  z  tygodniowym  rozkğadem  zajňĺ  zatwierdzonym 

przez dyrektora szkoğy. 

5. Do gğ·wnych zadaŒ Ŝwietlicy naleŨy: 

1. wspomaganie procesu dydaktycznego szkoğy, umoŨliwienie uczniom odrabianie pracy 

domowej; 

2. organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej; 

3. rozwijanie indywidualnych zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w; 

4. rozwijanie u uczni·w samodzielnoŜci; 

5. pobudzanie ciekawoŜci poznawczej; 

6. tworzenie warunk·w do prawidğowego przebiegu procesu socjalizacji; 

7. tworzenie warunk·w do uczestnictwa w kulturze; 

8. ksztağtowanie nawyk·w kultury Ũycia codziennego, poprawa komunikacji 

interpersonalnej, umiejňtnoŜci zachowania siň w r·Ũnych sytuacjach Ũycia codziennego, 

prawidğowego nawiŃzywania kontakt·w spoğecznych; 

9. wsp·ğdziağanie z rodzicami i nauczycielami, przekaz informacji o niezaspokojonych 
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potrzebach dziecka i wynikajŃcych z tego zachowaŒ; 

5. Do zadaŒ nauczyciela - wychowawcy Ŝwietlicy naleŨy: 

1) odpowiedzialnoŜĺ za Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w; 

2) sprawowanie opieki; 

3) pomoc w odrabianiu lekcji; 

4) pomoc w rozwiŃzywaniu trudnych sytuacji Ũyciowych uczni·w; 

5) dbağoŜĺ o sprzňt Ŝwietlicy i szkoğy; 

6) doskonalenie umiejňtnoŜci opiekuŒczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy 

merytorycznej.  

6. Ze Ŝwietlicy mogŃ korzystaĺ okazjonalnie r·wnieŨ inni nie zapisani do niej uczniowie, jeŨeli 

istnieje koniecznoŜĺ, aby w danym dniu w niej pozostali. 

7. Zajňcia Ŝwietlicowe organizowane sŃ podczas rekolekcji wielkopostnych. 

8. Zasady korzystania ze Ŝwietlicy okreŜla regulamin Ŝwietlicy zatwierdzony przez dyrektora 

szkoğy.  

 

                                                      Religia/etyka 

 

                                                             Ä52 

1. Lekcje religii/etyki, sŃ przedmiotami nieobowiŃzkowymi i sŃ prowadzone dla uczni·w, 

kt·rych, rodzice to zdeklarujŃ na piŜmie. 

2. ŧyczenie, o kt·rym mowa w ust.1 wyraŨone jest w najprostszej formie i nie musi byĺ 

ponawiane  w kaŨdym roku szkolnym, moŨe natomiast zostaĺ zmienione. 

3. Zasady prowadzenia zajňĺ religii/etyki regulujŃ odrňbne przepisy.  

4. Lekcje religii organizowane sŃ dla grupy liczŃcej nie mniej niŨ 7 uczni·w. 

5. Dla mniejszej liczby uczni·w w oddziale klasy organizuje siň lekcje religii w grupach 

ğŃczonych. 

6. Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogŃ zostaĺ zorganizowane zajňcia etyki.  

7. UczeŒ moŨe jednoczeŜnie uczňszczaĺ na lekcje religii i etyki. średnia ocen ucznia 

uczňszczajŃcego zar·wno na religiň i etykň uwzglňdnia obie oceny. 

8. Uczniowie nie korzystajŃcy z lekcji religii objňci sŃ zajňciami opiekuŒczo-

wychowawczymi. 

9. Ocena z religii umieszczona jest na Ŝwiadectwie szkolnym, nie ma wpğywu na promowanie 

ucznia do nastňpnej klasy. 

10. Nauczanie religii odbywa siň w oparciu o programy potwierdzone przez wğadze koŜcielne,                  

a nauczanie  etyki  odbywa  siň  w  oparciu  o  programy  dopuszczone  do  uŨytku                         

szkolnego. 

11. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoğy na podstawie imiennego, pisemnego 

skierowania wydanego w przypadku KoŜcioğa Katolickiego przez wğaŜciwego biskupa 

diecezjalnego lub zwierzchnik·w koŜcioğ·w w przypadku innych wyznaŒ. 

12. Nauczyciel religii wchodzi w skğad rady pedagogicznej, nie  przyjmuje  jednak obowiŃzk·w 

wychowawcy klasy. 

13. Nauczyciel religii/etyki ma prawo organizowania spotkaŒ z rodzicami swych uczni·w, 

wczeŜniej ustalajŃc z dyrektorem szkoğy termin i miejsce planowanego spotkania. 

14. Nauka religii/etyki odbywa siň w wymiarze dw·ch godzin lekcyjnych tygodniowo. 



36 

 

15. Nauczyciel religii/etyki ma obowiŃzek dokumentowania  przebiegu  nauczania  zgodnie                 

z  obowiŃzujŃcymi  w  szkole  przepisami.  ZobowiŃzany  jest  takŨe  do  zabezpieczenia 

zgromadzonych danych przed niepowoğanym dostňpem do nich, nieuzasadnionŃ 

modyfikacjŃ, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu 

odpowiednim do zadaŒ zwiŃzanych z przetwarzaniem danych, jak r·wnieŨ 

wykorzystywania tych danych wyğŃcznie do cel·w zwiŃzanych z realizacjŃ obowiŃzk·w 

sğuŨbowych. 

16. Nadz·r pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnoŜci                   

z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego. 

17. Uczniowie uczňszczajŃcy na naukň religii majŃ prawo do zwolnienia z zajňĺ szkolnych                    

w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeŨeli rekolekcje te stanowiŃ praktykň danego 

koŜcioğa lub innego zwiŃzku wyznaniowego. 

18. W czasie trwania rekolekcji szkoğa nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuŒczo ï 

wychowawczej.   
 

   Współdziałanie rodziców i nauczycieli   

 

  Ä53 

1. Rodzice i nauczyciele wsp·ğdziağajŃ ze sobŃ w sprawach wychowania i ksztağcenia dzieci. 

2. Nauczyciele uwzglňdniajŃ prawo rodzic·w do: 

1) znajomoŜci zadaŒ i zamierzeŒ dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuŒczych                    

w klasie i szkole; 

2) znajomoŜci przepis·w dotyczŃcych oceniania wewnŃtrzszkolnego;    

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postňp·w w nauce                      

i zachowaniu; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztağcenia dzieci; 

5) wyraŨania i przekazywania organom sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny opinii na temat 

pracy szkoğy. 

3. PodstawowŃ formŃ wsp·ğpracy sŃ kontakty indywidualne wychowawc·w i rodzic·w oraz 

konsultacje i zebrania rodzicielskie. 

4. Rodzice  uczestniczŃ  w  stağych zebraniach  rodzicielskich, 2 razy w p·ğroczu, a opr·cz 

tego 

5. Organizowane sŃ r·wnieŨ dla rodzic·w tzw. zebrania otwarte.  

6. W  przypadku,  gdy  rodzic  nie  moŨe wziŃĺ  udziağu  w  zebraniu, powinien  skontaktowaĺ  

siň  z nauczycielem - wychowawcŃ w innym terminie. 

7. Szkoğa oczekuje od rodzic·w: 

1) pomocy w organizowaniu przedsiňwziňĺ (wycieczki, zielone szkoğy, uroczystoŜci itp.) 

i w podejmowanych dziağaniach wychowawczych i opiekuŒczych - na miarň moŨliwoŜci 

rodzic·w, zar·wno w odniesieniu do szkoğy, jak i oddziağu; 

2) wsp·ğpracy w budowaniu poprawnych relacji miňdzy rodzicami a pracownikami szkoğy; 

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzeŨeŒ i wniosk·w 

dotyczŃcych jej funkcjonowania. 
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                                                               Ä54 

1. Szkoğa moŨe przyjmowaĺ student·w szk·ğ wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miňdzy 

dyrektorem szkoğy lub - za jego zgodŃ - ze szkoğŃ wyŨszŃ. 

2. Za dokumentacjň praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoğy lub opiekun praktyk. 
 

Rozdziağ 5 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły  

 

  Ä55 

1. Kodeks  pracy  okreŜla  prawa  i  obowiŃzki  pracownik·w  szkoğy  i  pracodawcy  dyrektora 

szkoğy, natomiast ustawa  Karta  Nauczyciela reguluje kwestie w zakresie um·w o pracň, 

urlop·w czy czasu  pracy  nauczycieli. 

2. Zasady zatrudniania pracownik·w pedagogicznych i niepedagogicznych szkoğy okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy. 

3. Wszyscy pracownicy wypeğniajŃ obowiŃzki wynikajŃce z Kodeksu pracy. 

4. Nauczyciele obowiŃzani sŃ realizowaĺ zadania wynikajŃce z ustawy prawo oŜwiatowe, 

ustawy o systemie oŜwiaty i Karty Nauczyciela. 

5. Podstawowe obowiŃzki dla pracownik·w samorzŃdowych okreŜla ustawa o pracownikach 

samorzŃdowych. 

6. Liczbň pracownik·w szkoğy ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ 

prowadzŃcy arkusz organizacyjny. 

7. Szczeg·ğowe zakresy obowiŃzk·w uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci dla poszczeg·lnych 

pracownik·w szkoğy ustala dyrektor w imiennym przydziale czynnoŜci. 
 

                          Prawa i obowiązki nauczycieli 
 

                                                   Ä56 

1. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktycznŃ, wychowawczŃ, opiekuŒczŃ i jest odpowiedzialny 

za jakoŜĺ tej pracy oraz bezpieczeŒstwo uczni·w. 

2. Zadaniem nauczycieli jest: 

1) ustalenie zestawu program·w nauczania oraz jego modyfikowanie w miarň potrzeb; 

2) zorganizowanie wsp·ğpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob·w realizacji program·w 

nauczania, korelowania treŜci nauczania przedmiot·w pokrewnych,   a takŨe uzgadniania 

decyzji w sprawie wyboru programu nauczania; 

3) opracowanie przedmiotowych kryteri·w oceniania uczni·w do 15 wrzeŜnia kaŨdego 

roku; 

4) organizowanie wewnŃtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla 

poczŃtkujŃcych nauczycieli; 

5) wsp·lne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                                   

i eksperymentalnych program·w nauczania. 

3. Nauczyciel zobowiŃzany jest do: 

1) prawidğowej organizacji procesu dydaktycznego; 

2) odpowiedzialnoŜci za zdrowie i Ũycie uczni·w; 

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzňt szkolny; 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni·w, ich zdolnoŜci oraz zainteresowaŒ; 
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5) bezstronnoŜci i obiektywizmu w ocenie uczni·w oraz sprawiedliwego traktowania; 

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeŒ szkolnych; 

7) doskonalenia umiejňtnoŜci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy; 

8) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

4. Nauczyciel ma prawo:  

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;  

2) tworzenia program·w nauczania; 

3) wyboru podrňcznik·w i Ŝrodk·w dydaktycznych w zakresie przedmiotu, kt·rego uczy;  

4) swobodnego korzystania  z  pomieszczeŒ  szkolnych  oraz Ŝrodk·w dydaktycznych                    

w  celu realizacji swoich zamierzeŒ dydaktyczno- wychowawczych; 

5) podnoszenia i uzupeğniania swoich kwalifikacji zawodowych oraz stopnia awansu 

zawodowego;  

6) pomocy ze strony dyrektora szkoğy lub wğaŜciwych plac·wek i instytucji oŜwiatowych;  

7) wsp·ğdecydowaĺ o ocenie zachowania;  

8) do szacunku ze strony wszystkich os·b, zar·wno dorosğych, jak i uczni·w;  

9) wolnoŜci gğoszenia swoich poglŃd·w nienaruszajŃcych godnoŜci innych os·b;  

10) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy 

5. Nauczyciele, poza obowiŃzkami wynikajŃcymi z przepis·w, o kt·rych mowa w ust. 3, sŃ 

zobowiŃzani w szczeg·lnoŜci do: 

1) dbania  o  Ũycie,  zdrowie  i  bezpieczeŒstwo  uczni·w  podczas  zajňĺ  organizowanych  

przez szkoğň; 

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie siň do prowadzenia przedmiot·w i innych  zajňĺ, 

realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkğadem zajňĺ lekcyjnych                                  

i pozalekcyjnych oraz z  zasadami wsp·ğczesnej dydaktyki i metodyki nauczania; 

3) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieŨŃce wiedzy                                

i umiejňtnoŜci  uczni·w z zachowaniem wspierajŃcej i motywujŃcej funkcji oceny; 

4) uzasadnianie  wystawianych  ocen  w  spos·b  okreŜlony  w  wewnŃtrzszkolnym  

systemie oceniania; 

5) ksztağtowanie na wszystkich lekcjach sprawnoŜĺ umysğowŃ, dociekliwoŜĺ poznawczŃ, 

krytycyzm, otwartoŜĺ i elastycznoŜĺ myŜlenia wynikajŃce  ze wzbogacenia wiedzy, 

umiejňtnoŜci, kompetencji i poglŃd·w na wsp·ğczesny Ŝwiat   i Ũycie; 

6) zachowanie jawnoŜci ocen dla ucznia i rodzica; 

7) oddziağywanie wychowawcze poprzez osobisty przykğad, r·Ũnicowanie dziağaŒ w toku 

zajňĺ lekcyjnych umoŨliwiajŃce rozw·j zar·wno uczni·w zdolnych jak i majŃcych 

trudnoŜci w nauce, zaspokajaĺ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne; 

8) ukazywanie zwiŃzk·w pomiňdzy poszczeg·lnymi zajňciami edukacyjnymi, uog·lnianie 

wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi Ŝwiata przyrodniczego i spoğecznego; 

9) rozwijanie u uczni·w wizji Ŝwiata, ukazywanie moŨliwoŜci, perspektywy i koniecznoŜci 

postňpu spoğecznego; 

10) akcentowanie na wszystkich zajňciach edukacyjnych wartoŜci humanistycznych, 

moralnych  i estetycznych, przyswajanie kt·rych umoŨliwia Ŝwiadomy wyb·r cel·w                    

i dr·g Ũyciowych, wskazywanie na spoğecznŃ uŨytecznoŜĺ przekazywanej wiedzy dla 

dobra czğowieka; 

11) wyrabianie umiejňtnoŜci i nawyk·w korzystania z og·lnodostňpnych Ŝrodk·w informacji; 

12) wdraŨanie dziağaŒ nowatorskich i innowacyjnych; 
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13) prowadzenie  zindywidualizowanej  pracy  z  uczniem  o  specjalnych  potrzebach,  na 

obowiŃzkowych i dodatkowych zajňciach;  

14) wnioskowanie  do  wychowawcy  o  objňcie  pomocŃ  psychologiczno-pedagogicznŃ  

ucznia, w przypadkach,  gdy  podejmowane  przez  nauczyciela  dziağania  nie  przyniosğy  

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowağ wybitne uzdolnienia; 

15) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajňĺ pod wzglňdem bezpieczeŒstwa                     

i higieny pracy; 

16) uczestniczenie w r·Ũnych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora szkoğy; 

17) przestrzeganie statutu szkoğy; 

18) zapoznawanie siň z aktualnym stanem prawnym w oŜwiacie; 

19) uŨywanie na zajňciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych; 

20) kontrolowanie obecnoŜci uczni·w na kaŨdych zajňciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

21) peğnienie dyŨuru podczas przerw miňdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym 

harmonogramem oraz punktualne rozpoczynanie i koŒczenie zajňĺ; 

22) wğaŜciwe przygotowywanie siň do zajňĺ dydaktycznych, wychowawczych                                    

i opiekuŒczych; 

23) dbanie o poprawnoŜĺ jňzykowŃ, wğasnŃ i uczni·w; 

24) sğuŨenie pomocŃ nauczycielom rozpoczynajŃcym pracň pedagogicznŃ, studentom                           

i sğuchaczom zakğad·w ksztağcenia nauczycieli odbywajŃcym praktyki; 

25) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoğ·w 

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych; 

26) rzetelne przygotowywanie uczni·w do olimpiad przedmiotowych, konkurs·w, zawod·w 

sportowych; 

27) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postňpach ucznia oraz jego zachowaniu. 

6. Nauczyciel  sğuŨbowo odpowiada  przed  dyrektorem  szkoğy, organem nadzorujŃcym za:  

1) poziom wynik·w dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;  

2) stan warsztatu, sprzňtu i urzŃdzeŒ oraz Ŝrodk·w dydaktycznych;  

3) bezpieczeŒstwo powierzonych mu uczni·w;  

4) nieprzestrzeganie tajemnic sğuŨbowych;  

5) nieprzestrzeganie procedur postňpowania po zaistniağym wypadku ucznia lub na wypadek 

poŨaru;  

6) zniszczenie  lub  stratň  element·w  majŃtku  i  wyposaŨenia  szkoğy,  wynikajŃce                          

z nieporzŃdku, braku nadzoru i zabezpieczenia;  

7. Nauczyciel  zobowiŃzany jest do  przestrzegania uchwağ  rady pedagogicznej, a  takŨe 

zachowania tajemnicy paŒstwowej i sğuŨbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych 

podczas zebraŒ rady pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszyĺ dobro osobiste uczni·w, ich 

rodzic·w, nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy.  

8. Nauczyciel,  podczas  lub  w  zwiŃzku  z  peğnieniem  obowiŃzk·w  sğuŨbowych,  korzysta   

z  ochrony  przewidzianej  dla  funkcjonariuszy  publicznych  na  zasadach  okreŜlonych                   

w odrňbnych przepisach. 

9. Nauczyciele podlegajŃ odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej okreŜlonej w Karcie Nauczyciela. 

10. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajŃ odpowiedzialnoŜci porzŃdkowej 

wynikajŃcej z Kodeksu pracy. 
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Zadania nauczycieli – wychowawców  

 

  Ä57 

1. Dyrektor szkoğy powierza kaŨdy oddziağ szczeg·lnej opiece wychowawczej jednemu                    

z nauczycieli uczŃcych w tym oddziale, zwanemu dalej Ă wychowawcŃ '' . 

2. Dla zapewnienia ciŃgğoŜci i skutecznoŜci pracy wychowawczej, wychowawca w miarň 

moŨliwoŜci powinien opiekowaĺ siň danym oddziağem w ciŃgu cağego etapu edukacyjnego. 

3. Formy speğniania zadaŒ nauczyciela  - wychowawcy powinny byĺ dostosowane do wieku 

uczni·w, ich potrzeb oraz warunk·w Ŝrodowiskowych szkoğy. 

4. Wszyscy  wychowawcy  oraz  pedagog  szkolny  i  psycholog  szkolny  tworzŃ  zesp·ğ 

wychowawczy.  

5. Zadaniem zespoğu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczeg·lnoŜci: 

1) tworzenie  warunk·w  wspomagajŃcych  rozw·j  ucznia,  proces  jego  uczenia  siň  oraz 

przygotowanie do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie;  

2) inspirowanie dziağaŒ zespoğowych uczni·w; 

3) podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole oraz 

miňdzy uczniami a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej;  

4) udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepeğnosprawnych oraz niedostosowanych 

spoğecznie w zakresie doskonalenia umiejňtnoŜci niezbňdnych we wspieraniu ich 

rozwoju. 

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                         

a w szczeg·lnoŜci: 

1) tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia, proces jego uczenia siň oraz 

przygotowanie do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie; 

2) inspirowanie dziağaŒ zespoğowych uczni·w; 

3) podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole oraz 

miňdzy uczniami, a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej.                                                                                                                                                                                                                         

7. Wychowawca w celu realizacji zadaŒ, o kt·rych mowa w ust. 6: 

1) otacza indywidualnŃ opiekŃ wychowawczŃ kaŨdego ze swych wychowank·w; 

2) planuje i organizuje wsp·lnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) r·Ũne formy Ũycia zespoğowego rozwijajŃce jednostki i integrujŃce zesp·ğ   

uczniowski; 

b) ustala treŜĺ i formň zajňĺ tematycznych na spotkaniach klasowych; 

3) wsp·ğdziağa z nauczycielami uczŃcymi w jego oddziale uzgadniajŃc z nimi                             

i koordynujŃc ich dziağania wychowawcze wobec og·ğu uczni·w, a takŨe wobec tych, 

kt·rym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar·wno uczni·w szczeg·lnie 

uzdolnionych jak i z r·Ũnymi trudnoŜciami i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczni·w w celu: 

a)  poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuŒczo- wychowawczych ich dzieci; 

2) wspomagania rodzic·w w dziağaniach wychowawczych; 

3) wğŃczenia rodzic·w w sprawy Ũycia klasy i szkoğy;  

5) wsp·ğpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami ŜwiadczŃcymi 

kwalifikowanŃ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoŜci (takŨe zdrowotnych) oraz 

zainteresowaŒ i szczeg·lnych uzdolnieŒ uczni·w; organizuje odpowiednie formy tej 
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pomocy na terenie szkoğy i w plac·wkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzŃdzeniem 

MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;  

6) wdraŨanie uczni·w do dbania o zdrowie, higienň osobistŃ i psychicznŃ, o stan higieniczny 

otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeŒstwa w szkole  i poza szkoğŃ; 

7)  rozwija pozytywnŃ motywacjň uczenia siň, wdraŨa efektywne techniki uczenia siň; 

8) wdraŨa  uczni·w  do  wysiğku,  rzetelnej  pracy,  cierpliwoŜci,  pokonywania  trudnoŜci, 

odpornoŜci  na  niepowodzenia,  porzŃdku  i  punktualnoŜci,  do  prawidğowego                            

i  efektywnego organizowania sobie pracy; 

9) organizuje  spotkania  z  rodzicami  informujŃc  ich  o  postňpach  w  nauce                              

i o zachowaniu uczni·w, zgodnie z harmonogramem zebraŒ rodzicielskich; 

10) na miesiŃc przed koŒcem p·ğrocza (roku szkolnego) wychowawca zobowiŃzany jest do 

pisemnego zawiadomienia rodzic·w o groŨŃcej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub 

ocenie nagannej z zachowania. W szczeg·lnych przypadkach termin przekazania 

informacji o ocenie z zachowania moŨe byĺ przesuniňty. 

11) Wychowawca  ustala  ocenň  zachowania  swoich  wychowank·w  po  zasiňgniňciu  

opinii ucznia, jego koleg·w i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagr·d                      

i udzielania kar.  

12) Wychowawca zobowiŃzany  jest  do  wykonywania czynnoŜci administracyjnych 

dotyczŃcych klasy: 

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;  

b) sporzŃdza zestawienia statystyczne dotyczŃce klasy;  

c) sporzŃdza Ŝwiadectwa szkolne;   

d) wykonuje inne czynnoŜci administracyjne dotyczŃce klasy, zgodnie z poleceniami 

dyrektora szkoğy oraz uchwağami rady pedagogicznej.    

8. Wychowawca ma prawo korzystaĺ w swojej pracy z pomocy merytorycznej  i metodycznej 

ze strony dyrektora szkoğy oraz rady pedagogicznej, a takŨe ze strony wyspecjalizowanych 

w tym zakresie plac·wek i instytucji. 

9. Nauczyciel moŨe byĺ pozbawiony wychowawstwa klasy w przypadku  raŨŃcego  naruszenia  

obowiŃzk·w  wynikajŃcych  z  peğnionej  funkcji,  w szczeg·lnoŜci: 

1) uŨycie wobec ucznia siğy fizycznej; 

2) dğugotrwağy konflikt z klasŃ; 

3) spoŨycie Ŝrodk·w farmakologicznych lub alkoholu 

10. Zmiana wychowawcy moŨe nastŃpiĺ w przypadku gdy:    

1) sam wyrazi na to zgodň lub zğoŨy rezygnacjň z tej funkcji; 

2) taki wniosek zgğaszajŃ rodzice uczni·w klasy, w kt·rej nauczyciel jest wychowawcŃ 

wiňkszoŜciŃ  Ĳ gğos·w rodzic·w reprezentujŃcych uczni·w tej klasy; 

3) pisemne sformuğowane zarzuty przedstawione na radzie pedagogicznej, kt·ra opiniuje 

wniosek.                                                                                                                                                                           

11. W przedmiocie zmiany wychowawcy, ostatecznŃ decyzjň podejmuje dyrektor szkoğy  po 

zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej. 
 

    Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy 

 

  Ä58 

1. Nauczyciele  mogŃ  tworzyĺ  siň w  miarň  potrzeb zespoğy wynikajŃce z organizacji pracy                 
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w danym roku szkolnym,  bŃdŦ  wynikajŃce z  koniecznoŜci  wykonania  okreŜlonych  na  

dany  rok  zadaŒ. 

2. Dyrektor szkoğy powoğuje zespoğy nauczycielskie w  celu:  

1) planowania i organizacji proces·w zachodzŃcych w szkole;  

2) koordynowania dziağaŒ;  

3) zwiňkszenia skutecznoŜci dziağania;  

4) uğatwienia wykonywania zadaŒ stojŃcych przed szkoğŃ i nauczycielami;  

5) doskonalenia umiejňtnoŜci indywidualnych;  

6) zapewnienia nauczycielom bezpoŜredniego wpğywu na podejmowane decyzje;  

7) wymiany doŜwiadczeŒ miňdzy nauczycielami;  

8) wykorzystania potencjağu czğonk·w grupy dla poprawy jakoŜci nauczania, wychowania               

i organizacji. 

3. W szkole powoğuje siň zespoğy stağe i doraŦne.  

4. Zesp·ğ stağy funkcjonuje od chwili jego powoğania do rozwiŃzania. 

5. Dyrektor szkoğy moŨe corocznie dokonywaĺ zmiany w skğadzie zespoğu stağego                             

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju 

przydzielonych zajňĺ.  

6. Dyrektor szkoğy powoğuje zespoğy doraŦne (problemowe i zadaniowe), do wykonania 

okresowego zadania lub rozwiŃzania problemu. Po zakoŒczeniu pracy zesp·ğ ulega 

rozwiŃzaniu. 

7. PracŃ kaŨdego zespoğu kieruje przewodniczŃcy powoğany przez  dyrektora szkoğy. 

8. KaŨdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespoğu.  

9. Zesp·ğ ma prawo wypracowaĺ wewnňtrzne zasady wsp·ğpracy, organizacji spotkaŒ, 

komunikowania siň, podziağu r·l i obowiŃzk·w, monitorowania dziağaŒ i ewaluacji pracy 

wğasnej. 
 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników 
 

                                                                  Ä59 

1. Nauczyciel zobowiŃzany jest natychmiast reagowaĺ na wszelkie dostrzeŨone sytuacje lub 

zachowania uczni·w stanowiŃce zagroŨenie bezpieczeŒstwa uczni·w. 

2. Nauczyciel powinien zwr·ciĺ uwagň na osoby postronne przebywajŃce na terenie szkoğy,              

w razie potrzeby zwr·ciĺ siň o podanie celu pobytu na terenie szkoğy, zawiadomiĺ 

pracownika obsğugi szkoğy o fakcie przebywania os·b postronnych. 

3. UpowaŨniony przez dyrektora szkoğy pracownik powinien zwr·ciĺ siň do os·b postronnych 

wchodzŃcych na teren szkoğy o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomiĺ o tym 

fakcie przeğoŨonego. 

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoğy powinien niezwğocznie zawiadomiĺ dyrektora szkoğy 

o wszelkich dostrzeŨonych zdarzeniach, noszŃcych znamiň przestňpstwa lub stanowiŃcych 

zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia uczni·w. 

 

Koordynatora do spraw bezpieczeństwa 

 

  Ä60 

1. Koordynatora do spraw bezpieczeŒstwa powoğuje dyrektor, po zasiňgniňciu opinii rady 

pedagogicznej. 
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2. Dyrektor ustala szczeg·ğowy zakres zadaŒ, obowiŃzk·w oraz kompetencji koordynatora do 

spraw  bezpieczeŒstwa.  

3. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczeŒstwa w szkole jest: 

1) integrowanie dziağaŒ wszystkich podmiot·w szkolnych (nauczycieli, uczni·w, rodzic·w) 

w zakresie bezpieczeŒstwa; 

2) koordynowanie dziağaŒ w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczo - 

profilaktycznego; 

3) wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem oraz z instytucjami dziağajŃcymi na rzecz rozwiŃzywania 

problem·w dzieci i mğodzieŨy; 

4) rozpoznawanie obszar·w zagroŨeŒ wystňpujŃcych w szkole oraz identyfikowanie 

zachowaŒ problemowych wystňpujŃcych wŜr·d uczni·w; 

5) opracowanie i wdraŨanie procedur postňpowania w sytuacjach kryzysowych                       

i zagroŨenia, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoğy; 

6) promowanie problematyki bezpieczeŒstwa dzieci i mğodzieŨy, a takŨe promowanie 

pozytywnych wzorc·w i postaw wŜr·d uczni·w; 

7) dzieli siň wiedzŃ z zakresu bezpieczeŒstwa z radŃ pedagogicznŃ i innymi pracownikami 

szkoğy; 

8) wsp·ğpracuje z rodzicami i Ŝrodowiskiem lokalnym; 

9) wsp·ğpracuje z pracownikiem bhp; 

10) dokumentowanie podejmowanych dziağaŒ.      
                 

                                               Pracownicy samorządowi 

 

   Ä61 

1. W szkole zatrudnia sŃ pracownik·w administracji i obsğugi na zasadach okreŜlonych 

odrňbnymi przepisami. 

2. Pracownicy  zatrudnieni  w  szkole  na  umowň  o  pracň  sŃ  pracownikami samorzŃdowymi 

i podlegajŃ regulacjom ustawy o pracownikach samorzŃdowych.  

3. W szkole tworzy siň nastňpujŃce stanowiska: 

1) gğ·wny ksiňgowy; 

2) sekretarz szkoğy; 

3) woŦny; 

4) sprzŃtaczka. 

4. Do podstawowych obowiŃzk·w pracownika samorzŃdowego naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepis·w prawa;  

2) obsğuga kancelaryjno ï biurowa szkoğy; 

3) prowadzenie dokumentacji wynikajŃcej z odrňbnych przepis·w; 

4) troska o bezpieczeŒstwo dzieci poprzez sprawnŃ organizacjň pracy, przestrzeganie 

przepis·w oraz zasad higieny pracy; 

5) zapewnienie sprawnoŜci techniczno ï eksploatacyjnej budynku i urzŃdzeŒ oraz 

zabezpieczenie majŃtku szkoğy; 

6) utrzymywanie  czystoŜci w budynku oraz przynaleŨnego terenu; 

7) wykonywanie zadaŒ sumiennie, sprawnie i bezstronnie;  

8) poszanowanie mienia szkolnego; 

9) udzielanie  informacji  organom,  instytucjom  i  osobom  fizycznym  oraz  udostňpnianie 
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dokument·w znajdujŃcych siň w posiadaniu jednostki, w kt·rej pracownik jest 

zatrudniony, jeŨeli prawo tego nie zabrania;  

10) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;  

11) zachowanie  uprzejmoŜci  i  ŨyczliwoŜci  w  kontaktach  z  obywatelami,  

zwierzchnikami, podwğadnymi oraz wsp·ğpracownikami;  

12) zachowanie siň z godnoŜciŃ w miejscu pracy i poza nim;  

13) stağe podnoszenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych;  

14) sumienne i staranne wykonywanie poleceŒ przeğoŨonego. 

5. Pracownicy niepedagogiczni majŃ prawo do: 

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoğy; 

2) reagowania na zachowanie uczni·w; 

3) zgğaszania dyrektorowi szkoğy i innym organom szkoğy, a takŨe nauczycielom,  

wychowawcom wniosk·w, opinii i skarg dotyczŃcych szkoğy i uczni·w. 

6. ZaleŨnoŜĺ sğuŨbowŃ pracownika wyznacza siň zgodnie z jego stanowiskiem pracy                           

w strukturze organizacyjnej szkoğy. 

7. Zakres obowiŃzk·w, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci poszczeg·lnym pracownikom okreŜla 

dyrektor szkoğy. 

8. ObowiŃzki, poza wymienionymi w ust. 4, okreŜla regulamin pracy obowiŃzujŃcy w szkole. 

9. Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w, uprawnienia i odpowiedzialnoŜĺ dla pracownik·w,                        

o kt·rych mowa, okreŜlajŃ r·wnieŨ zakresy czynnoŜci przygotowywane zgodnie                      

z regulaminem pracy.  

10. Dyrektor moŨe w ramach posiadanych Ŝrodk·w finansowych tworzyĺ inne stanowiska za 

zgodŃ organu prowadzŃcego szkoğň. 
 

Rozdziağ 6 

Uczniowie – prawa i obowiązki 
 

  Ä62 

1. ObowiŃzek szkolny dziecka rozpoczyna siň z poczŃtkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w kt·rym dziecko koŒczy 7 lat oraz trwa do ukoŒczenia szkoğy 

podstawowej, nie dğuŨej jednak niŨ do ukoŒczenia 18 roku Ũycia.  

2. Nauka jest obowiŃzkowa do ukoŒczenia 18 roku Ũycia. 

3. Na  wniosek  rodzic·w  naukň  w  szkole  moŨe  rozpoczŃĺ  dziecko,  kt·re  w  danym  roku 

kalendarzowym koŒczy 6 lat. 

4. Dyrektor  szkoğy  podejmuje decyzjň  o  wczeŜniejszym  przyjňciu  dziecka, o kt·rym mowa 

w ust. 3 jeŨeli dziecko:  

1) korzystağo  z wychowania  przedszkolnego  w roku  szkolnym  poprzedzajŃcym  rok 

szkolny,  w kt·rym  ma  rozpoczŃĺ naukň w szkole podstawowej, albo  

2) posiada opiniň o moŨliwoŜci rozpoczňcia nauki w szkole podstawowej, wydanŃ przez 

publicznŃ poradniň psychologiczno-pedagogicznŃ. 

5. Dziecko,  kt·re  zostağo  wczeŜniej  przyjňte  do  szkoğy,  jest  zwolnione z obowiŃzku 

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

6. Odroczenie obowiŃzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor, w obwodzie 

kt·rym zamieszkuje dziecko.  
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7.  W przypadku  dzieci  posiadajŃcych  orzeczenie  o potrzebie  ksztağcenia  specjalnego,                     

rozpoczňcie speğniania obowiŃzku szkolnego moŨe byĺ odroczone nie dğuŨej niŨ do koŒca 

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kt·rym dziecko koŒczy 9 lat. 

8. ObowiŃzek szkolny/obowiŃzek nauki moŨe byĺ takŨe realizowany przez dziecko poza 

szkoğŃ (tzw. edukacja domowa) na podstawie decyzji  administracyjnej  dyrektora  szkoğy,  

w  obwodzie  kt·rej  dziecko  zamieszkuje i  na  wniosek rodzic·w.  

9. Zezwolenie, o kt·rym  mowa w ust. 8 moŨe byĺ wydane przed rozpoczňciem roku 

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeŨeli do wniosku o jego wydanie doğŃczono: 

1) opiniň publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej; 

2) oŜwiadczenie rodzic·w o zapewnieniu dziecku warunk·w umoŨliwiajŃcych realizacjň 

podstawy programowej obowiŃzujŃcej na danym etapie edukacyjnym; 

3) zobowiŃzanie rodzic·w do przystňpowania w kaŨdym roku szkolnym przez dziecko 

speğniajŃce obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki do rocznych egzamin·w 

klasyfikacyjnych. 

10. UczeŒ speğniajŃcy obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ uzyskuje roczne 

oceny klasyfikacyjne na podstawie  rocznych  egzamin·w  klasyfikacyjnych  z zakresu  

czňŜci  podstawy  programowej  obowiŃzujŃcej  na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej 

na dany rok szkolny z dyrektorem szkoğy. 

11. Rodzice dziecka realizujŃcego obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ na 

podstawie zezwolenia, sŃ obowiŃzani do zapewnienia dziecku warunk·w nauki okreŜlonych 

w tym zezwoleniu. 

12. Rodzice dziecka podlegajŃcego obowiŃzkowi szkolnemu, obowiŃzani sŃ do:  

1) dopeğnienia czynnoŜci zwiŃzanych ze zgğoszeniem dziecka do szkoğy; 

2) zapewnienia regularnego uczňszczania dziecka na zajňcia szkolne;  

3) zapewnienia dziecku warunk·w umoŨliwiajŃcych przygotowywanie siň do zajňĺ;  

4) informowania,  w terminie  do  dnia  30 wrzeŜnia  kaŨdego  roku,  dyrektora  szkoğy,             

w obwodzie  kt·rej dziecko mieszka, o realizacji speğnianego obowiŃzku szkolnego.                           

13. Niespeğnianie  obowiŃzku  szkolnego  lub  obowiŃzku  nauki  podlega  egzekucji  w trybie 

przepis·w o postňpowaniu egzekucyjnym  w administracji. 

14. Do szkoğy przyjmuje siň Ăz urzňduò kandydat·w zamieszkağych na  terenie  obwodu  szkoğy  

na  podstawie  zgğoszenia  do  szkoğy  dziecka  przez  rodzic·w. 

15. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoğy okreŜla Organ ProwadzŃcy szkoğň 

na  podstawie  obowiŃzujŃcych  przepis·w prawa.  Regulamin  rekrutacji  stanowi odrňbny 

dokument szkoğy.   
 

Ä63 

1. UczeŒ ma prawo wiedzieĺ, jakie prawa mu przysğugujŃ i jakie Ŝrodki moŨe wykorzystaĺ, 

gdy te prawa sŃ naruszane. 

2. KaŨdy uczeŒ jest r·wny wobec prawa, a w szkole ma prawo do: 

1) wğaŜciwie organizowanego procesu ksztağcenia zgodnie z zasadami higieny umysğowej; 

2) opieki wychowawczej i warunk·w pobytu w szkole zapewniajŃcych bezpieczeŒstwo, 

ochronň przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bŃdŦ psychicznej, uzaleŨnieniami, 

demoralizacjŃ oraz innymi przejawami patologii spoğecznej; 

3) poszanowania swojej godnoŜci, przekonaŒ i wğasnoŜci; 

4) swobody wyraŨania myŜli, sumienia i wyznania przekonaŒ jeŜli nie narusza tym dobra 
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innych os·b; 

5) rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w; 

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob·w kontroli postňp·w w nauce 

7) korzystania z pomieszczeŒ szkolnych, sprzňtu, Ŝrodk·w dydaktycznych podczas zajňĺ 

lekcyjnych oraz ksiňgozbioru biblioteki; 

8) informacji  na  temat Ũycia  szkolnego,  w  tym  o  organizacji  zajňĺ  pozalekcyjnych, 

imprezach szkolnych, rozkğadu lekcji; 

9) wpğywania na Ũycie szkoğy poprzez dziağalnoŜĺ samorzŃdowŃ oraz zrzeszania siň                      

w organizacjach dziağajŃcych w szkole; 

10) nauki religii/etyki w szkole; 

11) reprezentowania szkoğy w konkursach, przeglŃdach, zawodach i imprezach 

miňdzyszkolnych; 

12) wypoczynku  podczas  przerw  ŜwiŃtecznych  i  ferii  szkolnych  bez  koniecznoŜci  

odrabiania pracy domowej; 

13) terminu pisemnego sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciŃgu dnia moŨe siň 

odbyĺ tylko jeden sprawdzian; w ciŃgu tygodnia nie wiňcej niŨ trzy; 

14) dodatkowej pomocy w nauce w ramach konsultacji z nauczycielem w czasie wsp·lnie 

uzgodnionym; 

15) bezpğatnego dostňpu do podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych lub materiağ·w 

ĺwiczeniowych przeznaczonych do obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu 

ksztağcenia og·lnego, okreŜlonych w ramowych planach nauczania wedğug odrňbnych 

przepis·w; 

16) swobodnej  wypowiedzi, kt·re  zawiera  swobodň  poszukiwania, otrzymywania                

i przekazywania informacji w dowolnej formie; 

17) przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajŃ decyzje dotyczŃce uczni·w; 

18) przedstawiania  dyrektorowi,  radzie  pedagogicznej,  radzie rodzic·w wniosk·w                      

i opinii we wszystkich sprawach szkoğy; 

19) znajomoŜci  program·w  nauczania,  kryteri·w  oceniania  i  wymagaŒ edukacyjnych; 

20) jawnej i umotywowanej oceny; 

21) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania; 

22) informacji  o  zasadach  i  kryteriach  oceniania  zachowania  oraz moŨliwoŜci odwoğania 

siň od wystawionej oceny; 

23) informacji  o  warunkach  przystŃpienia  i  trybie  przeprowadzania egzaminu 

poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen; 

24) do indywidualnego nauczania, w szczeg·lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza                 

i Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ, ze wzglňdu na stan zdrowia; 

25) do korzystania z telefonu kom·rkowego na terenie szkoğy, o kt·rym mowa w Ä73 

3. UczeŒ w szkole ma obowiŃzek przestrzegaĺ postanowieŒ zawartych w statucie szkoğy,                  

a zwğaszcza: 

1) wykorzystania w peğni czasu przeznaczonego na naukň oraz rzetelnej, pracy nad 

poszerzeniem swej wiedzy i umiejňtnoŜci; 

2) systematycznego przygotowania siň do zajňĺ szkolnych; 

3) przestrzegania zasad kultury wsp·ğŨycia w odniesieniu do koleg·w, nauczycieli                         

i innych pracownik·w szkoğy, 

4) szanowania i ochrony przekonaŒ i wğasnoŜci innych os·b, 
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5) przeciwstawiania siň przejawom brutalnoŜci, agresji sğownej i fizycznej, 

6) dbania o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz swoich  koleg·w, 

7) reagowania na przejawy brutalnego naruszania godnoŜci drugiej osoby, 

8) dbania o dobro, ğad i przŃdek w szkole, 

9) brania aktywnego udziağu w lekcjach oraz uzupeğniania brak·w wynikajŃcych z absencji, 

prowadzenie starannie zeszyt·w i wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami 

nauczyciela przedmiotu;  

10) przynoszenia na zajňcia podrňcznik·w, pomocy i materiağ·w wskazanych przez 

nauczyciela; 

11) wğaŜciwego zachowania podczas zajňĺ edukacyjnych; 

12) posiadania dzienniczka w celu odnotowywania przez nauczycieli pochwağ i uwag                        

o swoim zachowaniu; 

13) podporzŃdkowania siň zarzŃdzaniom dyrektora szkoğy, rady pedagogicznej, 

nauczycielom oraz ustaleniom samorzŃdu klasowego lub szkolnego; 

14) przestrzegania ustalonych zasad korzystania z telefon·w kom·rkowych lub innych 

urzŃdzeŒ elektronicznych na terenie szkoğy; 

15) szanowanie sprzňtu szkolnego oraz wyposaŨenia klas i innych pomieszczeŒ. Za 

wyrzŃdzonŃ szkodň odpowiada uczeŒ, kt·ry jŃ wyrzŃdziğ i materialnie jego rodzice; 

16) dbania o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowanie jej stanu po zakoŒczonych 

zajňciach; 

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykň ubioru oraz indywidualnie 

dobranej fryzury; 

18) usprawiedliwiania, w okreŜlonym terminie i formie, nieobecnoŜci na zajňciach 

edukacyjnych; 

19) korzystania z szatni w szkole. 

4. UczeŒ korzystajŃcy z prawa do nauki religii/etyki w szkole przyjmuje na siebie prawa                          

i obowiŃzki wynikajŃce z Ä52. 
 

  Ä64 

1. UczeŒ i jego rodzice majŃ prawo do:  

1) zapoznania siň z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;  

2) uzyskania informacji na temat zakres·w wymagaŒ oraz metod nauczania;  

3) peğnej wiedzy na temat kryteri·w ocen z przedmiot·w nauczania i zachowania;  

4) poprawiania  oceny  niedostatecznej  np. ze  sprawdzianu, pracy  klasowej w terminie                        

i trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;   

5) egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnoŜci w szkole; 

6) egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z kt·rego otrzymağ ocenň niedostatecznŃ; 

7) podwyŨszenia  przewidywanej  oceny  rocznej  zachowania  na  wniosek  rodzica  bŃdŦ 

ucznia;  

8) powiadomienia  z  wyprzedzeniem  co  najmniej  tygodniowym  o  terminie  pisemnych 

sprawdzian·w wiadomoŜci i umiejňtnoŜci;  

9) do jawnej, przeprowadzanej na bieŨŃco oceny stanu wiedzy i umiejňtnoŜci;  

10) podwyŨszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica bŃdŦ 

ucznia;  

11) zwolnienia,  w  uzasadnionych  przypadkach,  na  czas  okreŜlony  z  zajňĺ  wychowania 
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fizycznego, zajňĺ komputerowych; 

12)  wglŃdu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;  

13) otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny. 
 

   Ä65 

1. ObowiŃzkiem ucznia jest usprawiedliwianie nieobecnoŜci w szkole. 

2. Zwolnienie z lekcji moŨe nastŃpiĺ wyğŃcznie na pisemnŃ proŜbň rodzica, kt·rŃ skğada siň u 

wychowawcy klasy. 

3. UczeŒ ma obowiŃzek usprawiedliwiĺ kaŨdŃ nieobecnoŜĺ po przyjŜciu do szkoğy, nie p·Ŧniej 

niŨ do tygodnia liczŃc od ostatniego dnia nieobecnoŜci. 

4. Usprawiedliwienie nieobecnoŜci na zajňciach edukacyjnych: 

1) do 3 dni (na piŜmie) usprawiedliwiajŃ rodzice; 

2) powyŨej 3 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie; 

3) jednodniowa wizyta u specjalisty (np. stomatolog, ortodonta, logopeda) wymaga 

potwierdzenia. 
 

 Ä66 

1. KaŨdy uczeŒ posiada str·j galowy, kt·ry ma obowiŃzek nosiĺ w czasie: 

1) uroczystoŜci szkolnych wynikajŃcych z ceremoniağu szkolnego; 

2) grupowych lub indywidualnych wyjŜĺ poza teren szkoğy w charakterze  reprezentacji; 

3) imprez okolicznoŜciowych, jeŨeli takŃ decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada 

pedagogiczna. 

2. Przez str·j galowy naleŨ rozumieĺ: 

1) dla dziewczŃt ï ciemnŃ sp·dnicň i biağŃ bluzkň  (ciemna sukienka); 

2) dla chğopc·w ï ciemne spodnie i biağŃ koszulň  (sweter), moŨe byĺ marynarka. 

3. Na terenie szkoğy obowiŃzkowe jest noszenie stroju sportowego na zajňcia wychowania 

fizycznego. 

4. W doborze rodzaju fryzury, biŨuterii uczniowie powinni zachowaĺ umiar,  pamiňtajŃc                     

o tym , Ũe szkoğa jest  ich ''miejscem pracy ''. 

5. WyglŃd zewnňtrzny ucznia nie moŨe mieĺ wpğywu na oceny z przedmiotu. 
 

 Ä67 

1. W szkole uczniom zabrania siň: 

1) wnoszenia Ŝrodk·w zagraŨajŃcych Ũyciu i zdrowiu (alkoholu, narkotyk·w i innych 

Ŝrodk·w  o podobnym dziağaniu); 

2) przebywania pod wpğywem Ŝrodk·w opisanych w ust 1; 

3) spoŨywania posiğk·w i napoj·w w czasie zajňĺ dydaktycznych;  

4) wychodzenia poza teren szkoğy w czasie trwania planowych zajňĺ; 

5) rejestrowania  przy  pomocy  urzŃdzeŒ  technicznych  obraz·w  i  dŦwiňk·w  bez  wiedzy                    

i zgody   zainteresowanych; 

6) uŨywania podczas  lekcji telefonu  kom·rkowego.   

7) zapraszanie obcych os·b do szkoğy. 
 

  Ä68 

1. Propozycje zmian do praw i obowiŃzk·w ucznia mogŃ zgğaszaĺ nauczyciele, rodzice                      

i uczniowie, kt·re wymagajŃ akceptacji rady pedagogicznej. 
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2. Do przestrzegania praw i obowiŃzk·w ucznia zobowiŃzani sŃ zar·wno uczniowie, jaki 

nauczyciele. 
 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 

                                                                     Ä69 

1. Kary ï naleŨy stosowaĺ w·wczas, gdy inne Ŝrodki wychowawcze nie odnoszŃ skutku,           

a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, Ũe zastosowanie kary przyczyni siň do 

osiŃgniňcia okreŜlonego celu wychowawczego. 

2. Skargň moŨe zğoŨyĺ kaŨdy stwierdzajŃcy naruszenie praw ucznia w formie pisemnej lub 

ustnej (przy formie ustnej sporzŃdza siň protok·ğ). 

3. Wnioski  i  skargi  niezawierajŃce  imienia  i  nazwiska  wnoszŃcego  pozostawia  siň  bez 

rozpatrzenia.  

4. W wypadku naruszenia praw ucznia, uczeŒ lub jego rodzice mogŃ odwoğaĺ siň do dyrektora 

szkoğy, kt·ry powoğuje komisjň w skğadzie: 

1) dyrektor szkoğy,  

2) pedagog szkolny,  

3) wychowawca klasy,  

4) przedstawiciel rady rodzic·w,  

5) przedstawiciel samorzŃdu uczniowskiego. 

5. Odwoğanie od decyzji komisji wnosi siň do wizytatora Kuratorium OŜwiaty lub Komitetu 

Ochrony Praw Dziecka za poŜrednictwem dyrektora szkoğy. 

6. W przypadku ğamania praw dziecka przez: 

1) innego ucznia ï skarga wniesiona do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu; 

2) pracownika szkoğy ï skarga wniesiona do dyrektora; 

3) dyrektora ï skarga wniesiona do organu nadzoru pedagogicznego. 

7. Skarga powinna byĺ wniesiona w terminie nie przekraczajŃcym dw·ch tygodni od daty 

zdarzenia. 

8. WnoszŃcy skargň moŨe zğoŨyĺ proŜbň o utajnienie danych. 

9. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu, do kt·rego wpğynňğa skarga rozpatruje w ciŃgu 20 

dni od dnia zgğoszenia. 

10. W przypadku braku moŨliwoŜci rozpatrzenia skargi w ustalonym terminie sprawň przejmuje 

dyrektor szkoğy w trybie odwoğawczym i w formie pisemnej. 

11. Podczas rozpatrywania skargi gromadzone sŃ dowody ï prowadzi siň postňpowanie 

wyjaŜniajŃce. 

12. Dyrektor szkoğy rozpatruje skargň w ciŃgu 30 dni od daty wpğyniňcia i powiadamia                      

o swojej decyzji oraz trybie odwoğania siň od tej decyzji. 
 

Rodzaje nagród, warunki ich przyznawania  

oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń  do przyznanej nagrody 

 

 Ä70 

1. System nagr·d i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze                                

i wspierajŃce rozw·j osoby, a takŨe ma wymiar wspierajŃcy innych uczni·w. 

2. Za rzetelnŃ naukň i wzorowŃ postawň, za wybitne osiŃgniňcia, za dzielnoŜĺ i odwagň uczeŒ 

moŨe otrzymaĺ nastňpujŃce wyr·Ũnienia i nagrody: 
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1) pochwağa (wyr·Ũnienie) wobec klasy udzielone przez nauczyciela, wychowawcň, 

dyrektora szkoğy; 

2) wyr·Ũnienie (pochwağa) dyrektora szkoğy wobec przedstawicieli uczni·w 

poszczeg·lnych klas, wobec uczni·w cağej szkoğy  i nauczycieli (apel szkolny); 

3) dyplom uznania  nagroda w formie ksiŃŨki dla ucznia, list pochwalny do rodzic·w; 

4) nagroda w formie stypendium przyznawana przez dyrektora Szkoğy (zasady typowania               

i przyznawania stypendium okreŜla regulamin przyznawania stypendium); 

5) Ŝwiadectwo z wyr·Ũnieniem, jeŜli  w  wyniku  rocznej  klasyfikacji  otrzymağ  ŜredniŃ  

ocen wszystkich  przedmiot·w  obowiŃzkowych  co  najmniej  4,75  oraz  wzorowe  lub  

bardzo  dobre zachowanie.   

6) nagrodň rzeczowŃ lub dyplom na apelu ĂNajlepsi wéò; 

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoğy na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 

SamorzŃdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzic·w, po zasiňgniňciu opinii Rady 

Pedagogicznej. 

4. Kryteria do nagrody ĂNajlepsi wéò, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt.6 to: 

1) 100% frekwencja; 

2) praca w samorzŃdzie uczniowskimï wyjŃtkowe zaangaŨowanie w pracy na rzecz szkoğy; 

3) udziağ w konkursach przedmiotowych i innych. 

5. ZnaczŃce osiŃgniňcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje  

siň na Ŝwiadectwie szkolnym. 

6. Nagrody finansowane sŃ z budŨetu szkoğy i przez radň rodzic·w. 

7. UczeŒ ma prawo do r·wnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.  

8. UczeŒ, kt·ry czuje siň pokrzywdzony ze wzglňdu na niesprawiedliwŃ nagrodň ma prawo 

wnieŜĺ zastrzeŨenia do dyrektora szkoğy w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 
 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów i tryb odwoływania się od kary 

 

                                                                     Ä71 

1. W szkole nie wolno stosowaĺ kar naruszajŃcych nietykalnoŜĺ i godnoŜĺ osobistŃ ucznia. 

2. Wymierzenie kary winno byĺ poprzedzone wyjaŜnieniem powstağej sytuacji, ustaleniem 

winnych i poszkodowanych oraz kaŨdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajŃco-

dyscyplinujŃcej. 

3. Karze podlega naganne postňpowanie ucznia w szkole oraz poza niŃ w przypadku, gdy 

szkoğa zostağa poinformowana o niewğaŜciwym zachowaniu ucznia. 

4. UczeŒ moŨe byĺ ukarany: 

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, przez 

wychowawcň klasy; 

2) upomnieniem wobec klasy udzielonŃ przez wychowawcň klasy 

3) naganŃ wobec klasy udzielonŃ przez wychowawcň klasy; 

4) naganŃ wobec klasy udzielonŃ przez dyrektora szkoğy; 

5) naganŃ udzielonŃ przez dyrektora szkoğy w obecnoŜci rady pedagogicznej, 

6) odsuniňciem ucznia od udziağu w imprezach klasowych i szkolnych typu dyskoteka, 

zabawa wycieczka itp. ï nieobowiŃzkowych dla ucznia. Decyzjň podejmuje dyrektor                   

w porozumieniu z wychowawcŃ klasy.  

7) zakazem reprezentowania szkoğy na zewnŃtrz; 



51 

 

8) na podstawie uchwağy Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoğy moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem 

do Wielkopolskiego Kuratora OŜwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoğy. 

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczŃcym samorzŃdu 

uczniowskiego, a w szczeg·lnych przypadkach z powoğanymi przez siebie 

przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje podanie w ciŃgu 30 dni i postanawia: 

1) oddaliĺ odwoğanie podajŃc pisemne uzasadnienie; 

2)  odwoğaĺ karň; 

3)  zawiesiĺ warunkowo wykonanie kary.    

6. Od decyzji podjňtej przez dyrektora odwoğanie nie przysğuguje. 

7. Odwoğanie od kary statutowej wnosi siň za poŜrednictwem wychowawcy do dyrektora 

szkoğy, kt·ry powoğuje komisjň w skğadzie:  

dyrektor szkoğy, pedagog, wychowawca klasy, przedstawiciel rady rodzic·w i przedstawiciel 

samorzŃdu uczniowskiego. Od kary nağoŨonej przez komisjň odwoğanie nie przysğuguje.  

8. Szkoğa informuje rodzic·w ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.  

9. Od nağoŨonej kary uczeŒ lub jego rodzice mogŃ odwoğaĺ siň: 

1) do dyrektora szkoğy  w terminie 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze                        

z wnioskiem o jej uzasadnienie; 

2) w  ciŃgu  7  dni od  daty  powiadomienia (na piŜmie) o wymierzonej karze do Rady 

Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy; 

3) odwoğania siň od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oŜwiaty w ciŃgu 7 dni od daty 

powiadomienia o wymierzonej karze. 
 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 

  Ä72 

1. Dyrektor szkoğy moŨe, w drodze decyzji, skreŜliĺ ucznia z listy uczni·w w przypadkach 

okreŜlonych w statucie  szkoğy, nie dotyczy ucznia objňtego obowiŃzkiem szkolnym. 

2. SkreŜlenie  nastňpuje  na  podstawie  uchwağy  rady  pedagogicznej,  po  zasiňgniňciu  opinii 

samorzŃdu uczniowskiego. 

3. W uzasadnionych przypadkach uczeŒ na wniosek dyrektora szkoğy, moŨe zostaĺ 

przeniesiony przez Wielkopolskiego Kuratora OŜwiaty do innej szkoğy po wyczerpaniu,                   

w stosunku do niego, wszystkich moŨliwych oddziağywaŒ wychowawczych zastosowanych 

przez wychowawcň klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoğy, instytucje 

wsp·ğpracujŃce ze szkoğŃ, poradnie specjalistyczne, policjň, kuratora, opiekuna rodziny                   

i innych. 

4. Przypadki, w kt·rych dyrektor szkoğy moŨe wystŃpiĺ do Wielkopolskiego Kuratora OŜwiaty                            

o przeniesienie ucznia do innej szkoğy, w szczeg·lnoŜci jeŨeli: 

1) naraŨa siebie na niebezpieczeŒstwo, a podejmowane Ŝrodki zaradcze nie przynoszŃ 

efekt·w; 

2) naraŨa innych na niebezpieczeŒstwo, a podejmowane przez szkoğň r·Ũnorodne dziağania 

nie zmniejszajŃ tego niebezpieczeŒstwa; 

3) swoim zachowaniem wpğywa demoralizujŃco na innych uczni·w; 

4) przychodzi do szkoğy w stanie wskazujŃcym na spoŨycie alkoholu bŃdŦ w stanie 

nietrzeŦwym, albo wprowadza siň w taki stan w czasie pobytu w szkole; 

5) przychodzi do szkoğy w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie 
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dziağajŃcymi Ŝrodkami lub wprowadza siň w taki stan w czasie pobytu w szkole; 

6) rozprowadza Ŝrodki odurzajŃce;  

7)  raŨŃco narusza zasady wsp·ğŨycia spoğecznego, a jego zachowanie wykracza poza 

ustalone normy spoğeczne; 

8) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;  

9) wulgarnie odnosi siň do nauczycieli i innych czğonk·w spoğecznoŜci szkolnej; 

10) stwarza sytuacje zagroŨenia publicznego, np. fağszywy alarm o podğoŨeniu bomby; 

11) zniesğawia szkoğň, np. na stronie internetowej; 

12) kradnie, wyğudza pieniŃdze czy szantaŨuje;  

13) notorycznie  ğamie  postanowienia  statutu  szkoğy  mimo  zastosowania  wczeŜniejszych 

Ŝrodk·w dyscyplinujŃcych;   

14) wszelkie dziağania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, 

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszŃ poprawy w obszarze 

zagroŨeŒ dla zdrowia i Ũycia; 

15) inne wystňpujŃce przypadki, powodujŃce zagroŨenia dla Ũycia i zdrowia uczni·w szkoğy. 

5. W  przypadku  karnego  przeniesienia  do  innej szkoğy podstawŃ wszczňcia postňpowania 

jest sporzŃdzenie notatki o zaistniağym zdarzeniu.  

6. Dyrektor  szkoğy,  zwoğuje  posiedzenie rady pedagogicznej szkoğy po otrzymaniu  

informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu. 

7. Wychowawca  ma obowiŃzek przedstawiĺ radzie  pedagogicznej  informacjň                                     

o zastosowanych dotychczas wobec ucznia Ŝrodkach wychowawczych i dyscyplinujŃcych,  

zastosowanych karach,  rozmowach  ostrzegawczych zachowujŃc przy tym obiektywnoŜĺ. 

8. Rada pedagogiczna w tajnym gğosowaniu, podejmuje uchwağň dotyczŃcŃ danej sprawy.   

9. Dyrektor  szkoğy  informuje  samorzŃd  uczniowski  o  podjňtej decyzji  przez radň  

pedagogicznŃ.   

10. Dyrektor  szkoğy  zwraca siň do samorzŃdu  uczniowskiego o wydanie opinii.  Brak  opinii  

samorzŃdu  w  terminie  7  dni  od  zawiadomienia  nie  wstrzymuje wykonania uchwağy 

rady pedagogicznej. Nastňpnie kieruje  sprawň  do Wielkopolskiego Kuratora OŜwiaty                    

w przypadku  ucznia  niepeğnoletniego. 

11. Rodzice odbierajŃ i potwierdzajŃ na  piŜmie decyzjň o przeniesieniu ucznia.  Przysğuguje  im 

prawo  do  odwoğania  siň  od  podjňtej decyzji  w terminie 14 dni od jej dorňczenia. 

12. W trakcie cağego postňpowania odwoğawczego uczeŒ ma prawo uczňszczaĺ na zajňcia  do 

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.  
 

Zasady korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 
 

Ä73 

1. UczeŒ przynosi do szkoğy telefon kom·rkowy lub inne urzŃdzenia elektroniczne na wğasnŃ                  

i rodzic·w odpowiedzialnoŜĺ. 

2. Szkoğa nie ponosi odpowiedzialnoŜci za zaginiňcie sprzňtu, o kt·rym mowa w ust.1. 

3. ObowiŃzuje zakaz korzystania z telefonu kom·rkowego i innych urzŃdzeŒ elektronicznych 

podczas lekcji, zakaz robienia zdjňĺ i nagrywania innych os·b w szkole. 

4. Podczas przerw uczeŒ moŨe korzystaĺ z telefonu kom·rkowego lub innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych wyğŃcznie do cel·w komunikacyjnych. 

5. UczeŒ ma obowiŃzek przed rozpoczňciem zajňĺ edukacyjnych wyğŃczyĺ telefon kom·rkowy 
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i odğoŨyĺ na miejsce wyznaczone przez nauczyciela. Telefon, o kt·rym mowa zabiera po 

zakoŒczonych zajňciach. .  

6. Zakaz korzystania z telefon·w kom·rkowych obowiŃzuje takŨe nauczycieli i innych 

pracownik·w  szkoğy  podczas  zajňĺ  edukacyjnych,  narad  i  posiedzeŒ  rady  

pedagogicznej.   

7. W  przypadku  naruszenia  zasad  korzystania  z  telefon·w  kom·rkowych  przez 

nauczycieli i pracownik·w szkoğy Dyrektor udziela upomnienia.   
 

Rozdziağ 7 

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów 
 

  Ä74 

Ocenianie ï to proces majŃcy na celu sprawdzanie, informowanie, motywowanie ucznia           

w procesie dydaktycznym i wychowawczym. 

1. Ocenianiu podlegajŃ: 

a) osiŃgniňcia edukacyjne ucznia; 

b) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie wewnŃtrzszkolne ma na celu: 

1) sprawdzanie wiadomoŜci, umiejňtnoŜci oraz postaw ucznia; 

2) ocenianie wewnŃtrzszkolne osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci                           

i umiejňtnoŜci w stosunku do wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy 

programowej i uwzglňdniajŃcych tň podstawň program·w nauczania oraz formuğowaniu 

oceny; 

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

postňpach w tym zakresie; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o aktywnoŜci, postňpach, trudnoŜciach     

i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) motywowanie ucznia do dalszych postňp·w w nauce i zachowaniu; 

6) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

7) umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

8) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcň klasy, 

nauczycieli oraz uczni·w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

wsp·ğŨycia spoğecznego i norm etycznych. 

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobiğ 

dobrze i jak powinien siň dalej uczyĺ 

3. Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje: 

1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania przez 

ucznia poszczeg·lnych Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                                        

z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych;  

2) ustalenie kryteri·w oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieŨŃcych i Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych                      

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, a takŨe Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 
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4) przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

6) ustalanie warunk·w i trybu otrzymania wyŨszych niŨ przewidywane                       

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

7) ustalanie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postňpach                    

i trudnoŜciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz  o poszczeg·lnych uzdolnieniach 

ucznia; 

4. W klasach I ï III oceny bieŨŃce z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych sŃ 

ustalane w spos·b okreŜlony w statucie szkoğy. 

5. PoczŃwszy od klasy IV oceny bieŨŃce i Ŝr·droczne oceny klasyfikacyjne                                      

z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, a takŨe Ŝr·droczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania sŃ ustalane w spos·b okreŜlony w statucie szkoğy. 

6. Nauczyciele nie p·Ŧniej niŨ do 30 wrzeŜnia kaŨdego roku szkolnego informujŃ uczni·w oraz 

ich rodzic·w o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg·lnych 

Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych, wynikajŃcych                   

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                    

z zajňĺ edukacyjnych. 

7. Wymagania edukacyjne, o kt·rych mowa w ust. 5 pkt, nauczyciele opracowujŃ pisemnie                    

i przechowujŃ w swojej dokumentacji.  

8. Wychowawca oddziağu na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego, informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w o: 

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2)  warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

9. Informacjň, o kt·rej mowa w ust. 7 sŃ przekazywane uczniom w pierwszym tygodniu na 

zajňciach z danego przedmiotu albo na godzinie z wychowawcŃ, kt·re zostaje potwierdzone 

wpisem w dzienniku lekcyjnym. 

10. Rodzice informowani sŃ za poŜrednictwem nauczyciela - wychowawcy na zebraniu, kt·re 

powinno byĺ przeprowadzone nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia.  
 

  Ä75 

1. Nauczyciel jest obowiŃzany indywidualizowaĺ pracň z uczniem na zajňciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych. 

2. Nauczyciel jest obowiŃzany dostosowaĺ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje siň do indywidualnych potrzeb rozwojowych                      

i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia:   

1) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleŒ zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 
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2)  posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia;  

3)  posiadajŃcego opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej - na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadajŃcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, kt·ry objňty jest 

pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w szkole ï na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moŨliwoŜci 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalist·w, o kt·rym mowa w 

odrňbnych przepisach; 

5) posiadajŃcego opiniň lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania przez ucznia 

okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach wychowania fizycznego ï na podstawie tej 

opinii. 
 

Ä76 

1. Dyrektor szkoğy zwalnia ucznia z wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na 

zajňciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moŨliwoŜciach 

wykonywania przez ucznia tych ĺwiczeŒ wydanej przez lekarza, na czas okreŜlony w tej 

opinii. UczeŒ  jest  obowiŃzany  uczestniczyĺ  w  zajňciach  wychowania fizycznego.   

2. Nauczyciel  prowadzŃcy  zajňcia  z  wychowania  fizycznego  dostosowuje  wymagania 

edukacyjne do moŨliwoŜci ucznia zgodnie z zasadami oceniania okreŜlonymi przepisami 

zawartymi w statucie szkoğy. 

3. W  przypadku  posiadania  przez  ucznia  opinii  lekarza  o  braku  moŨliwoŜci  

uczestniczenia ucznia na zajňciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoğy zwalania 

ucznia z realizacji zajňĺ wychowania fizycznego.  

4. UczeŒ, o kt·rym mowa w ust.3 jest zobowiŃzany przebywaĺ na zajňciach pod opiekŃ 

nauczyciela, chyba, Ũe rodzice ucznia zğoŨŃ oŜwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na 

czas trwania lekcji wychowania.  

5. Dyrektor  szkoğy  zwalnia  ucznia  z realizacji  zajňĺ  wychowania  fizycznego, zajňĺ 

komputerowych  lub  informatyki,  na  podstawie  opinii o braku moŨliwoŜci uczestniczenia 

ucznia w tych zajňciach wydanej przez lekarza, na czas okreŜlony w tej opinii. 

6. JeŨeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajňĺ, o kt·rym mowa w ust.5, uniemoŨliwia 

ustalenie Ŝr·drocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò.  

7. Dyrektor szkoğy na wniosek rodzic·w oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania  zwalania do 

koŒca danego  etapu  edukacyjnego  ucznia  z  wadŃ  sğuchu,  z  gğňbokŃ  dysleksjŃ  

rozwojowŃ,  z  afazjŃ,  z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi lub z autyzmem, w tym                    

z  zespoğem Aspergera z nauki drugiego jňzyka nowoŨytnego. 

8. W przypadku ucznia, o kt·rym mowa w ust. 7, posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z kt·rego 

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jňzyka obcego nowoŨytnego, 

zwolnienie z nauki tego jňzyka obcego nowoŨytnego moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego 

orzeczenia. 

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jňzyka obcego nowoŨytnego                              
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň 

Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò. 

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajňĺ technicznych, plastyki, muzyki naleŨy 

przede wszystkim braĺ pod uwagň wysiğek wkğadany przez ucznia w wywiŃzywanie siň                  

z obowiŃzk·w wynikajŃcych ze specyfiki tych zajňĺ, a w przypadku wychowania 

fizycznego ï takŨe systematycznoŜĺ udziağu ucznia w zajňciach oraz aktywnoŜĺ ucznia                   

w dziağaniach podejmowanych przez szkoğň na rzecz kultury fizycznej. 
 

Ä77 

1. Ocenianie bieŨŃce z zajňĺ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiŃgniňciach edukacyjnych pomagajŃcych                 

w uczeniu siň, poprzez wskazanie, co uczeŒ robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej siň uczyĺ. 

2. UczeŒ w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieŨŃce,  

2) klasyfikacyjne (Ŝr·droczne i roczne), 

3) koŒcowe (oceny  po  zakoŒczeniu  cyklu  nauczania  danej  edukacji). 

3. Oceny poczŃwszy od klasy IV ustala siň w stopniach wedğug nastňpujŃcej skali: 

 

 

 

 

 

 

 

4. Stopnie, o kt·rych mowa w ust. 2 tabeli nr 1- 6 sŃ ocenami pozytywnymi, natomiast  

negatywnŃ  ocenŃ klasyfikacyjnŃ jest ocena ustalona w stopniu o kt·rym mowa w ust. 2 

tabela nr 6. 

5. Przy ustalaniu ocen bieŨŃcych dopuszcza siň stosowanie znak·w +  i   ï : 

1) znak  +  nie jest stosowany w przypadku oceny celujŃcej; 

2) znak  ï  nie jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej; 

3) znak + i ï mogŃ wystňpowaĺ jako samodzielne zapisy w dzienniku. 

6. Dopuszcza siň stosowanie znaku graficznego Ăparafka ῀ò, kt·ry oznacza fakt oglŃdania 

przez nauczyciela pracy ucznia, a nie sprawdzanie zawartoŜci merytorycznej. 

7. W dzienniku lekcyjnym moŨna zapisaĺ nastňpujŃce oceny bieŨŃce: 

6, -6, +5, -5, +4, -4, +3, -3, +2, -2, +1, 1 

8. Ocena klasyfikacji Ŝr·drocznej i rocznej jest ocenŃ peğnŃ ï nie moŨe stosowaĺ +, - . 

9. Oceny uzyskane przez ucznia nie wpğywajŃ w jednakowy spos·b na wystawiane oceny 

Ŝr·droczne i roczne i nie sŃ ŜredniŃ arytmetycznŃ ocen czŃstkowych. 

10. Minimalna iloŜĺ ocen czŃstkowych ï 3 oceny, stanowi warunek wystawienia klasyfikacyjnej 

oceny Ŝr·drocznej, rocznej. Ocenianie ucznia odbywa siň systematycznie  w ciŃgu cağego 

roku szkolnego.  

11. Oceny sŃ jawne zar·wno dla ucznia jak i jego rodzic·w. Nauczyciel informuje ucznia                      

o ocenie w momencie jej wystawienia. 

Nr Ocena sğowna Ocena cyfrowa Skr·t  

1 celujŃcy 6 cel. 

2 bardzo dobry 5 bdb. 

3 dobry 4 db. 

4 dostateczny 3 dst. 

5 dopuszczajŃcy 2 dop. 

6 niedostateczny 1 ndst. 
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12. Nauczyciel ma obowiŃzek uzasadniĺ ustalonŃ ocenň na  proŜbň  ucznia  bŃdŦ rodzica, 

wskazujŃc mocne i sğabe strony dziecka oraz jego zaangaŨowanie oraz udostňpniĺ 

sprawdzone i ocenione bieŨŃce prace pisemne, na zasadach okreŜlonych w niniejszym 

statucie. 

13. UczeŒ i jego rodzice majŃ prawo wglŃdu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. 

14. Nauczyciele udostňpniajŃ uczniom na lekcji do wglŃdu sprawdzone i ocenione pisemne np.  

prace klasowe, klas·wki czy kartk·wki. 

15. Rodzicom za poŜrednictwem ich dziecka udostňpnia siň do domu oryginağ sprawdzonej                         

i ocenionej pracy pisemnej. ObowiŃzkiem rodzic·w jest w ciŃgu 3 dni roboczych zwr·ciĺ 

do nauczyciela podpisanŃ przez nich pracň pisemnŃ.  

16. W przypadku, jeŨeli  pisemna praca, o kt·rej mowa w ust.15 nie zostanie zwr·cona                           

w wyznaczonym terminie, rodzice nie mogŃ wnosiĺ Ũadnych roszczeŒ wobec oceny pracy 

zastosowanej przez nauczyciela. 

17. Nauczyciele i wychowawcy informujŃ rodzic·w o postňpach ich dzieci w nauce                            

i zachowaniu poprzez: 

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen bieŨŃcych oraz uwag o zachowaniu 

odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ĺwiczeŒ, karty pracy lub do 

dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do wiadomoŜci;  

2) rodzice potwierdzajŃ podpisem fakt przyjňcia informacji; 

3) przekazywanie rodzicom, podczas spotkaŒ z wychowawcŃ, odpowiednio:  

a) ustnych informacji o postňpach dziecka w nauce i zachowaniu;  

b) wykaz·w: ocen bieŨŃcych, Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych 

rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczni·w klas I-III takŨe opisowych 

Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych ocen 

klasyfikacyjnych; 

4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzic·w lub nauczycieli;  

5) w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach ï kontakt telefoniczny lub listowny,                           

z inicjatywy rodzic·w lub nauczyciela.  

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w dokumentacja dotyczŃca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczŃca oceniania ucznia jest 

udostňpniana uczniowi lub jego rodzicom do wglŃdu - na terenie szkoğy i w terminie 

uzgodnionym z dyrektorem.  
 

Ä78 

1. W klasach I ï III Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych sŃ ocenami 

opisowymi, za wyjŃtkiem religii.  

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajňĺ edukacyjnych uwzglňdnia poziom opanowania 

przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z zakresu wymagaŒ okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiŃzane z przezwyciňŨaniem trudnoŜci w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnieŒ. 

3. śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň opisowŃ, nauczyciel sporzŃdza na podstawie obserwacji, analiz 

prac ucznia, wypowiedzi. 

4. Ocenianie  bieŨŃce  ucznia  w  klasach  I - III  dokonywane  jest  za  pomocŃ  oceny 

cyfrowej  wedğug  niŨej  wymienionej  skali  szeŜciostopniowej. 
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5.  W dzienniku lekcyjnym i zeszytach osiŃgniňcia ucznia odnotowywane sŃ za pomocŃ cyfr od 

1-6.  

6. W klasach I ï III bieŨŃce postňpy uczni·w bňdŃ  mierzone w nastňpujŃcy spos·b: 
 

Ocena sğowna  Ocena 

cyfrowa 

skr·t Znaczenie nazwy 

 

celujŃcy 

 

6 

 

cel. 

Robi bardzo duŨe postňpy, osiŃga doskonağe wyniki, 

wykazuje  szczeg·lne  zainteresowanie i  wykorzystuje  

posiadane zdolnoŜci. 

 

bardzo dobry 

 

5 

 

bdb. 

OsiŃga bardzo dobre wyniki w nauce, wykonuje 

poprawnie i samodzielnie polecenia. 

 

dobry 

 

4 

 

db. 

Pracuje i osiŃga dobre wyniki w nauce, musi zastanowiĺ 

siň czy nie moŨna lepiej. 

 

dostateczny 

 

3 

 

dst. 

OsiŃga wyniki wystarczajŃce, wykonuje zadania                    

z pomocŃ nauczyciela, musi postaraĺ siň                       

wiňcej pracowaĺ. 

 

dopuszczajŃcy 

 

2 

 

dop. 

Niestety osiŃga wyniki sğabe, niewystarczajŃce, musi 

wiňcej pracowaĺ, aby osiŃgnŃĺ lepsze wyniki. 

 

niedostateczny 

 

1 

 

ndst. 

OsiŃga wyniki poniŨej wymagaŒ, nie potrafi wykonaĺ 

zadania nawet z pomocŃ nauczyciela, musi zastanowiĺ 

siň co naleŨy zrobiĺ, aby poprawiĺ ocenň 
 

1) w arkuszu ocen i na Ŝwiadectwie ocena z zachowania jest wğŃczona w ocenň opisowŃ. 

2)  ocena  z  religii jest  wyraŨona stopniem wedğug skali obowiŃzujŃcej w klasach IV-VIII. 

3)  ocena z jňzyka obcego opisuje uzyskane przez ucznia umiejňtnoŜci i wiadomoŜci 

8. Na zakoŒczenie I etapu edukacyjnego w klasie III jest przeprowadzany sprawdzian 

kompetencji. 

9. W klasach I-III Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sŃ ocenami  

opisowymi.  

10. UzasadniajŃc ocenň z zajňĺ edukacyjnych nauczyciel odwoğuje siň do rozpoznanego 

poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci oraz do 

wymagaŒ edukacyjnych. 
 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Ä79 

1. Ocenie podlegajŃ nastňpujŃce formy sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia: 

1) odpowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

b)   wystŃpienia (prezentacje),   

c) samodzielne prowadzenie element·w lekcji, 

2)   prace pisemne: 

a) kartk·wka (obejmuje zakres treŜciowy co najwyŨej trzech ostatnich lekcji, moŨe byĺ 

niezapowiedziana); 

b) sprawdzian (zakres jednego dziağu lub mniej, zapowiedziany  z  co  najmniej  

tygodniowym  wyprzedzeniem); 
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c) praca klasowa; 

d) testy; 

e) prace dğugoterminowe; 

f) zadania dodatkowe o podwyŨszonym stopniu trudnoŜci; 

g) zadania wyr·wnujŃce braki; 

3) prace domowe; 

a) zadania i ĺwiczenia wykonywane przez uczni·w podczas lekcji; 

b) prace w zespole; 

c) sprawdziany praktyczne; 

d) aktywnoŜĺ na lekcji; 

e) wytwory, doŜwiadczenia, opracowania, prezentacje; 

f) inne elementy ï specyficzne dla okreŜlonych zajňĺ edukacyjnych (np. braki zeszytu, 

ĺwiczeŒ, ksiŃŨki, przyrzŃd·w , notatek z lekcji itp.) 

g) Ocena z zadaŒ dğugoterminowych, zadaŒ domowych, dodatkowych, recytacji oraz 

zadaŒ wyr·wnujŃcych braki moŨe wpğynŃĺ na ocenň Ŝr·drocznŃ lub rocznŃ. 
 

                                                                 Ä80 

1. UczeŒ w ciŃgu dnia moŨe pisaĺ tylko jeden sprawdzian (pracň klasowŃ, test), a w ciŃgu 

tygodnia nie wiňcej niŨ trzy.  

2. KaŨdy sprawdzian (praca klasowa, test) musi byĺ zapowiedziany z tygodniowym 

wyprzedzeniem. Termin nauczyciel zapisuje oğ·wkiem do dziennika dla poinformowania 

innych nauczycieli. 

3. UczeŒ ma prawo znaĺ zakres materiağu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim 

bňdzie musiağ sprostaĺ. 

4. Nauczyciel jest zobowiŃzany oceniĺ i oddaĺ kartk·wki uczniom w ciŃgu tygodnia,                        

a sprawdziany, prace klasowe i testy w ciŃgu dw·ch tygodni. 

5. UczeŒ, kt·ry otrzymağ ocenň niedostatecznŃ ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu ma 

prawo jŃ dobrowolnie poprawiĺ, tylko raz w ciŃgu 14 dni od rozdania prac lub w innym 

terminie uzgodnionym z nauczycielem.  

6. Oceny z kr·tkich sprawdzian·w tzw. kartk·wek nie podlegajŃ poprawie i sŃ traktowane jako 

odpowiedŦ ustna.  

7. W razie nieobecnoŜci na sprawdzianie (pracy klasowej, teŜcie) uczeŒ w wyznaczonym 

terminie, nie dğuŨszym niŨ dwa tygodnie, musi przystŃpiĺ do sprawdzianu (pracy klasowej, 

testu) 

8. UczeŒ, kt·ry nie przystŃpiğ do sprawdzianu, nie poprawiğ w okreŜlonym terminie 

wymienionych prac traci prawo do jej poprawiania. 

9. Ocena otrzymana za poprawione prace jest wpisywana do dziennika lekcyjnego. 

10. Rodzice mogŃ uzyskaĺ informacje o bieŨŃcych osiŃgniňciach dziecka oraz zachowaniu: 

1)  w czasie spotkaŒ z wychowawcŃ; 

2)  konsultacji (dni otwartych) z nauczycielami przedmiot·w; 

3) rozm·w indywidualnych w terminie ustalonym z nauczycielem/wychowawcŃ; 

4) w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach (np. kontakt telefoniczny). 
 

Ä81 

1. PodstawowŃ formŃ dokumentowania osiŃgniňĺ ucznia jest dziennik klasy i arkusze ocen, ale 
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dopuszcza siň stosowanie innych form dokumentowania postňp·w ucznia ustalonych przez 

wychowawc·w klas i innych nauczycieli, kt·re nie mogŃ zastŃpiĺ dziennika lekcyjnego            

i arkuszy ocen.  

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moŨe wpisaĺ oceny w odrňbny zeszyt, ale raz                

w miesiŃcu uzupeğniĺ w dzienniku lekcyjnym. 

3. Sprawdziany, testy wypracowania pisane przez minimum jednŃ godzinň lekcyjnŃ sŃ 

przechowywane do koŒca danego roku szkolnego i udostňpniane rodzicom wedğug zasad 

okreŜlonych w statucie. 

4. Kartk·wki oceniane sŃ jak odpowiedzi ustne i nie sŃ przechowywane jako dokumenty 

osiŃgniňĺ uczni·w. 

5. Normy iloŜciowe na stopnie szkolne (sprawdziany, prace klasowe, testy, wypracowania, 

zestawy zadaŒ, polecenia do wykonania) sŃ ustalane wedğug skali procentowej: 

 

 

 

 

 

 

6. Wszystkie prace pisemne muszŃ byĺ opatrzone punktacjŃ ewentualnie komentarzem, a ich 

ocena obliczona wedğug skali, o kt·rej mowa w ust.5 

7. W  nauczaniu  dzieci  niepeğnosprawnych  moŨliwoŜci  ucznia  sŃ  punktem  wyjŜcia  do 

formuğowania wymagaŒ, dlatego ocenia siň przede wszystkim postňpy i wkğad pracy oraz 

wysiğek wğoŨony w przyswojenie wiadomoŜci przez danego ucznia. 

8. Prace pisemne uczni·w posiadajŃcych opinie poradni psychologiczno ï pedagogicznej lub 

specjalistycznej sŃ dostosowane do wymagaŒ edukacyjnych i obliczane wg skali 

przedstawionej w ust.5.  
 

Ä82 

1. Po dğugiej trwajŃcej powyŨej 7 dni, usprawiedliwionej nieobecnoŜci oraz  w sytuacjach 

losowych uczeŒ nie moŨe byĺ pytany w ciŃgu kolejnych trzech dni - termin ewentualnej 

odpowiedzi ustala siň z nauczycielem. 

2. UczeŒ ma prawo do trzykrotnego nieprzygotowania siň do lekcji bez podania powodu, fakt 

ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym jako ,, minus,, nie dotyczy to: 

1) prac klasowych, 

2) sprawdzian·w, 

3) wypracowaŒ i innych prac domowych zadawanych z tygodniowym wyprzedzeniem, 

4) przeczytania lektury. 

3. Po wykorzystaniu trzech minus·w kaŨdy nastňpny brak powoduje otrzymanie oceny 

niedostatecznej. 

4. AktywnoŜĺ uczni·w moŨe byĺ nagradzana ï plusami: 

1) za aktywnoŜĺ na lekcji uczeŒ otrzymuje Ă+ò,  trzy plusy - ocena bardzo dobra.  

2) plusy odnotowywane sŃ w dzienniku lekcyjnym oraz w notatniku nauczyciela. 

5. UczeŒ za brak zadania domowego otrzymuje ï minus, a  w przypadku nie zgğoszenia braku 

Ocena  Przeliczenie procentowe punkt·w 

celujŃca                               100 % punkt·w  

bardzo dobra 91 ï 99 % punkt·w 

dobra  75 ï 90 % punkt·w 

dostateczna  51 ï 74 % punkt·w 

dopuszczajŃca  34 ï 50 % punkt·w 

niedostateczna 0 ï 33 % punkt·w 
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zadania otrzymuje ocenň niedostatecznŃ. 

6. Na  dğuŨsze przerwy w nauce trwajŃce nie mniej niŨ 7 dni, nie sŃ zadawane zadania 

domowe. 

7. W pierwszym dniu po dğuŨszej przerwie w nauce, nie sŃ przeprowadzane sprawdziany                  

i uczeŒ nie moŨe byĺ pytany na ocenň. 

8. Zasady oceniania z zajňĺ technicznych, komputerowych, plastyki i muzyki obejmujŃ 

nastňpujŃce obszary pracy i aktywnoŜci: 

1) praca na lekcji, wykonywanie prac plastycznych, technicznych, indywidualnie                     

i w grupach, wykonywanie prac i ĺwiczeŒ na komputerze, gra na instrumentach, Ŝpiew, 

tworzenie muzyki, zajňcia ruchowe; 

2) odpowiedzi ustne; 

3) prace dğugoterminowe, zbi·r prac domowych z zajňĺ plastycznych, technicznych                        

i komputerowych; 

4) zadania dodatkowe;  

5) prace wyr·wnujŃce braki; 

6) prace pisemne dotyczŃce wiadomoŜci o sztuce i muzyce;  

7) braki zeszytu, przybor·w, instrumentu, notatek z lekcji, itp. - sŃ oceniane za pomocŃ                    

Ă minus·wò. 

9. UczeŒ, kt·ry byğ nieobecny w szkole dğuŨej niŨ 7 dni, musi w ciŃgu 14 dni uzupeğniĺ 

zalegğoŜci (notatki, szkice, utwory do gry na instrumencie, projekty).  

10. Kryteria oceniania z plastyki, muzyki, zajňĺ technicznych i komputerowych 

1) prace pisemne lub ustne, 

2) prace na lekcji ( gra na instrumentach, Ŝpiew , ruch, tworzenie muzyki grupowo lub 

indywidualnie, malowanie, rysowanie, modelowanie, tworzenie dokumentacji 

technicznej i prac komputerowych, wykonywanie prac technicznych, obsğuga 

komputera), 

3) zadania dodatkowe (konkursy, oprawa plastyczna uroczystoŜci, prezentacja prac podczas 

wystaw, komputerowe prace graficzne). 

11. Z wychowania fizycznego oceniana  jest sprawnoŜĺ fizyczna i umiejňtnoŜci ruchowe, chňci     

i wysiğek ucznia wkğadany  w proces samo usprawniania, postawa ucznia na zajňciach. 

12. Dwa razy w p·ğroczu uczeŒ moŨe byĺ nieprzygotowany do lekcji (brak stroju sportowego) 

bez konsekwencji obniŨenia oceny. 

13. UczeŒ biorŃcy udziağ w zawodach sportowych otrzymuje czŃstkowŃ ocenň bardzo dobrŃ,              

a   w  przypadku zajňcia wysokiej lokaty, czŃstkowŃ ocenň celujŃcŃ. 

14. Obszary aktywnoŜci oceniane na lekcjach wychowania fizycznego to: 

1) praca na lekcji (sumienne wykonywanie ĺwiczeŒ ksztağtujŃcych, korekcyjnych, 

aktywnoŜĺ podczas gier i zabaw ruchowych, aktywnoŜĺ podczas zespoğowych gier 

sportowych, konkurencji lekkoatletycznych i innych dyscyplin sportowych, ustawianie 

tor·w przeszk·d, obwod·w stacyjnych) 

2) zadania dodatkowe (przygotowanie i prowadzenie rozgrzewki, ĺwiczeŒ wzmacniajŃcych, 

udziağ w zawodach miňdzyszkolnych, pomoc w organizacji szkolnych zawod·w 

sportowych),  

3) postawa na lekcji  (zdyscyplinowanie, zaangaŨowanie, koleŨeŒskoŜĺ, kultura osobista), 

15. Ocena z wychowania fizycznego zostanie wystawiona w oparciu o:  

1) pracň na lekcji,  
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2) stosunek do przedmiotu, 

3) oceny ze sprawdzian·w praktycznych (umiejňtnoŜĺ, motorycznoŜĺ), 

4) postňp w indywidualnej sprawnoŜci, 

5) zadania dodatkowe ( zawody, efektywnoŜĺ pozalekcyjna itp.) 
 

Kryteria oceniania zachowania  
 

                                                               Ä83 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcň klasy, 

nauczycieli  oraz  uczni·w  danej  klasy  stopnia  respektowania  przez  ucznia  zasad 

wsp·ğŨycia spoğecznego i norm etycznych oraz obowiŃzk·w ucznia. 

2. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania  zachowania, warunkach                   

i trybie uzyskania Ŝr·drocznej  i  rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Wychowawca  klasy  ma  obowiŃzek  na  bieŨŃco  informowaĺ  ucznia,  jego rodzic·w                    

o  ocenach  zachowania,  podczas    zebraŒ  z  rodzicami,  konsultacji  oraz indywidualnych 

kontakt·w. 

4. Nauczyciel ï wychowawca lub nauczyciele przedmiotu odnotowujŃ swoje uwagi                                 

i spostrzeŨenia o zachowaniu uczni·w danej klasy do tabeli w dzienniku lekcyjnym. 

5. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci: 

1) wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w ucznia; 

2) postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci szkolnej; 

3) dbağoŜĺ o honor i tradycje szkoğy; 

4) dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej; 

5) dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych os·b; 

6) godne, kulturalne zachowanie siň w szkole i poza niŃ; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

6. śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjna zachowania, poczŃwszy od klas IV ustala siň  

wedğug nastňpujŃcej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne z zastrzeŨeniem ust.5. 

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych zaburzeŒ na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztağcenia  specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

publicznej poradni specjalistycznej. 

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpğywu na oceny klasyfikacyjne z zajňĺ 

edukacyjnych oraz promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenie szkoğy. 

9. Ocenň zachowania ustala siň wedğug procedur okreŜlonych w Statucie Szkoğy. 

10. Ocenň zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie p·Ŧniej niŨ na 7 dni przed 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej biorŃc pod uwagň: 
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1) samoocenň ucznia; 

2) opinie uczni·w wyraŨajŃcych wğasne zdanie o zachowaniu koleg·w; 

3) opinie nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy. 

11. Ustalona przez wychowawcň klasy Ŝr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

jest ostateczna, z zastrzeŨeniem moŨliwoŜci przeprowadzenia procedury odwoğawczej, 

dotyczŃcej tylko oceny rocznej: 

1) uczeŒ lub jego rodzice  mogŃ zgğosiĺ zastrzeŨenia do dyrektora szkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie  z przepisami prawa 

dotyczŃcymi trybu ustalania oceny; 

2) zastrzeŨenia mogŃ byĺ zgğoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoŒczenia 

rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych;  

3) w przypadku stwierdzenia, Ũe roczna ocena zachowania zostağa ustalona niezgodnie                

z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoğy powoğuje 

komisjň, kt·ra ustala rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania w drodze gğosowania 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; 

4) w przypadku r·wnej liczby gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego komisji; 

5) w skğad komisji wchodzŃ:  

a) dyrektor szkoğy ï jako przewodniczŃcy komisji; 

b) wychowawca klasy; 

c) nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne w danej klasie; 

d) pedagog; 

e) przedstawiciel SamorzŃdu Uczniowskiego 

f) przedstawiciel Rady Rodzic·w. 

12. Ustalona przez komisjň roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moŨe byĺ niŨsza od 

ustalonej wczeŜniej oceny. Ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna.  
 

 Ä84 

1. Ocenň wzorowŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

1. sumiennie wypeğnia wszystkie obowiŃzki ucznia; bierze aktywny udziağ  w lekcjach, 

uzupeğnia zalegğoŜci wynikajŃce z absencji, prowadzi starannie zeszyty i wykonuje prace 

domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu; jako dyŨurny klasowy dba                    

o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluje jej stan po zakoŒczonych zajňciach, dba                  

o wzorowŃ punktualnoŜĺ, frekwencjň, schludny wyglŃd zewnňtrzny, str·j galowy. 

Wykazuje tw·rczŃ aktywnoŜĺ i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoğy                           

i Ŝrodowiska; 

2. wzorowo dba o dobre imiň szkoğy, przejawia troskň o jej mienie oraz wğasnoŜĺ innych 

os·b. Godnie reprezentuje szkoğň. Bierze udziağ w konkursach i zawodach; 

3. spos·b posğugiwania siň mowŃ ojczystŃ jest wzorem dla innych 

4. zawsze dba o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne i innych os·b. Jest wraŨliwy na potrzeby 

drugiego czğowieka; 

5. wywiŃzuje siň bez zastrzeŨeŒ z przydzielonych mu zadaŒ np. przez wychowawcň, 

samorzŃd uczniowski; 

6. odznacza siň wysokŃ kulturŃ i etykŃ w szkole i poza niŃ, jest uczciwy, Ũyczliwy                    

i koleŨeŒski; 

7. zawsze zachowuje siň z szacunkiem wobec innych; 
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8. zawsze przeciwstawia siň przejawom przemocy, agresji i wulgarnoŜci. 

2. Ocenň bardzo dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

1) wypeğnia wszystkie obowiŃzki ucznia. Chňtnie wykonuje powierzone zadania. 

2) dba o dobre imiň szkoğy i jej mienie oraz wğasnoŜĺ innych os·b. Godnie reprezentuje 

szkoğň, bierze udziağ w konkursach i zawodach. 

3) dba o piňkno mowy ojczystej. 

4) dba o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne i innych os·b. Nie jest obojňtny na potrzeby 

innego czğowieka. 

5) godnie kulturalnie zachowuje siň w szkole i poza niŃ.  

6) zachowuje siň z szacunkiem wobec innych. 

7) zawsze przeciwstawia siň przejawom przemocy, agresji i wulgarnoŜci. 

3. Ocenň dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

1) wypeğnia prawie wszystkie obowiŃzki ucznia. Drobne uchybienia stara siň naprawiĺ 

2) dba o dobre imiň szkoğy i jej mienie oraz wğasnoŜĺ innych os·b 

3) posğuguje siň mowŃ ojczystŃ bez zastrzeŨeŒ 

4) raczej zachowuje siň zgodnie z zasadami bezpieczeŒstwa, stara siň nie szkodziĺ zdrowiu 

swojemu i innych 

5) zachowuje siň taktownie i kulturalnie w szkole i poza niŃ 

6) nie godzi w godnoŜĺ innych os·b 

7) nie uŨywa przemocy, nie przejawia agresji i nie uŨywa sğ·w wulgarnych. 

4. Ocenň poprawnŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

1) wywiŃzuje siň z wiňkszoŜci obowiŃzk·w ucznia. 

2) zdarza siň, Ũe uczeŒ godzi w dobre imiň szkoğy. Nie szkodzi mieniu szkoğy, wğasnoŜci 

innych os·b. 

3) zdarza mu siň sporadycznie uŨywaĺ sğ·w wulgarnych., naraŨaĺ siebie i innych na 

niebezpieczeŒstwo oraz szkodziĺ zdrowiu. 

4) popeğnia drobne uchybienia w postňpowaniu, kt·re nie naruszajŃ norm wsp·ğŨycia                       

w Ŝrodowisku szkolnym i pozaszkolnym. 

5) sporadycznie nie okazuje szacunku innym. oraz przejawia agresjň w stosunku do innych. 

5. Ocenň nieodpowiedniŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

1. nie wywiŃzuje siň z wiňkszoŜci obowiŃzk·w ucznia. 

2. nie dba o dobre imiň szkoğy i jej mienie. Zdarza mu siň szkodziĺ wğasnoŜci innych os·b. 

3. zdarza mu siň czňsto uŨywaĺ sğ·w wulgarnych. 

6) czňsto naraŨa siebie i innych na niebezpieczeŒstwo oraz szkodzi zdrowiu. 

7) czňsto narusza normy wsp·ğŨycia w  Ŝrodowisku szkolnym i pozaszkolnym. 

4. nie okazuje szacunku innym osobom. 

5. czňsto przejawia akty agresji i przemocy w stosunku do innych. 

6. Ocenň nagannŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

1) Ŝwiadomie nie wywiŃzuje siň z wiňkszoŜci obowiŃzk·w ucznia i nie wskazuje chňci 

poprawy. 

2) szkodzi dobremu imieniu szkoğy, niszczy jej mienie oraz narusza lub zawğaszcza 

wğasnoŜĺ innych os·b. 

3) nagminnie uŨywa wulgaryzm·w. 

4) naraŨa siebie i innych na niebezpieczeŒstwo. Szkodzi zdrowiu wğasnemu i innych os·b 

(ulega nağogom). 
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5) jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych os·b, wywiera negatywny wpğyw na 

r·wieŜnik·w. 

6) czňsto godzi w godnoŜĺ osobistŃ innych. 

7) jest agresywny, uŨywa przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych. 
 

Klasyfikowanie 
 

  Ä85  

1. Rok szkolny dzieli siň na dwa okresy i dlatego ustala siň klasyfikacjň uczni·w Ŝr·drocznie -   

w styczniu i rocznie w czerwcu, kt·ra: 

1) w klasach I ï III  polega na podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia w danym roku 

szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny 

zachowania; 

2) poczŃwszy od klasy czwartej polega na okresowym podsumowaniu osiŃgniňĺ 

edukacyjnych ucznia z zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie nauczania                  

i ustaleniu ocen z poszczeg·lnych zajňĺ i zachowania. 

1. Klasyfikacji koŒcowej dokonuje siň w klasie ·smej.  

2. Klasyfikacjň Ŝr·drocznŃ przeprowadza siň w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy 

ostatni tydzieŒ stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacjň Ŝr·drocznŃ 

przeprowadza siň w pierwszym tygodniu po feriach.  

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia i jego 

zachowania w danym roku szkolnym wedğug skali okreŜlonej w Statucie Szkoğy. 

4.  śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ustalajŃ 

nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne, a Ŝr·drocznŃ i rocznŃ ocenň 

zachowania po zasiňgniňciu opinii nauczycieli i uczni·w danej klasy oraz ocenianego 

ucznia. 

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzŃcy 

poszczeg·lne zajňcia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowiŃzani sŃ poinformowaĺ 

ucznia i jego rodzic·w o Ŝr·drocznych  i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajňĺ 

edukacyjnych oraz Ŝr·drocznej i rocznej ocenie  klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Na miesiŃc przed klasyfikacyjnym  zebraniem rocznym, wychowawca klasy na wniosek 

nauczyciela uczŃcego w tej klasie jest zobowiŃzany poinformowaĺ pisemnie rodzic·w 

ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych. 

7. UczeŒ  moŨe  nie  byĺ  klasyfikowany  z  jednego,  kilku  lub  wszystkich  zajňĺ 

edukacyjnych, jeŨeli brak jest podstaw do ustalenia Ŝr·drocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoŜci  ucznia  na  zajňciach  edukacyjnych,  

przekraczajŃcej  poğowň  czasu przeznaczonego  na  te  zajňcia  odpowiednio  w  okresie  za  

kt·ry  przeprowadzana  jest klasyfikacja.  

8. UczeŒ nieklasyfikowany ma prawo zdawaĺ egzamin zgodnie z zasadami okreŜlonymi             

w rozporzŃdzeniu. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci 

moŨe zdawaĺ egzamin klasyfikacyjny za zgodŃ rady pedagogicznej.  
 

                                           Ä86 

1. UczeŒ lub jego rodzice mogŃ zgğosiĺ zastrzeŨenia, jeŨeli uznajŃ, ze roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağy 

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczŃcymi trybu ustalania tych ocen. 
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2.  ZastrzeŨenia, o kt·rych mowa w ust.1 zgğasza siň od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 

p·Ŧniej jednak niŨ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoŒczenia rocznych zajňĺ 

dydaktyczno ï wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia niezgodnoŜci z przepisami prawa, dotyczŃcymi trybu ustalania 

Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych lub zachowania 

dyrektor, powoğuje komisjň, kt·ra  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia oraz ustala rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ                 

z danych zajňĺ edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ zachowania  

4. Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia przeprowadza siň w terminie nie p·Ŧniej niŨ                

5 dni od dnia zgğoszenia zastrzeŨeŒ. Termin sprawdzianu uzgadnia siň z uczniem i jego 

rodzicami. 

5. Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci przeprowadza siň w formie pisemnej i ustnej. 

6. Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z plastyki, muzyki, zajňĺ technicznych, techniki, 

informatyki, zajňĺ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formň 

zadaŒ praktycznych. 

7. Szczeg·ğowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o kt·rym 

mowa w ust.3, okreŜla rozporzŃdzenie. 

8. W skğad komisji wchodzŃ:  

1) dyrektor szkoğy albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoğy  jako 

przewodniczŃcy komisji, 

2) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne. 

9. Ustalona przez komisjň roczna ocena klasyfikacyjna  z zajňĺ edukacyjnych  oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moŨe byĺ niŨsza, od ustalonej wczeŜniej oceny.  

10. Ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna, z wyjŃtkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

11. Ze sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia sporzŃdza siň protok·ğ, do kt·rego  

doğŃcza  siň  odpowiednio  pisemne  prace  ucznia, zwiňzğŃ  informacjň o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwiňzğŃ informacjň o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protok·ğ zawiera w szczeg·lnoŜci:  

1)  nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych byğ przeprowadzony sprawdzian;  

2)  imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji;  

3)  termin sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci;  

4)  imiň i nazwisko ucznia;  

5)  zadania sprawdzajŃce;  

6)  ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ.  

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiŃzkowych lub dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

siň Ăniesklasyfikowanyò albo Ănieklasyfikowanaò. 

13. Laureaci konkurs·w przedmiotowych o zasiňgu wojew·dzkim i ponad wojew·dzkim oraz 



67 

 

laureaci lub finaliŜci olimpiady przedmiotowej otrzymujŃ z danych zajňĺ edukacyjnych 

najwyŨszŃ pozytywnŃ ocenň klasyfikacyjnŃ. 
 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana  

rocznej oceny z zajęć edukacyjnych lub zachowania 

 

Ä87 

1. Za przewidywanŃ ocenň rocznŃ przyjmuje siň ocenň zaproponowanŃ przez nauczyciela  

zgodnie  z terminem ustalonym w statucie szkoğy.  

2. UczeŒ moŨe ubiegaĺ siň o podwyŨszenie przewidywanej oceny tylko o jeden  stopieŒ                         

i  tylko  w  przypadku,  gdy  co  najmniej  poğowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  

czŃstkowych  jest  r·wna ocenie, o kt·rŃ siň ubiega, lub od niej wyŨsza.  

3. Warunki ubiegania siň o ocenň wyŨszŃ niŨ przewidywana:   

1) frekwencja na zajňciach z danego przedmiotu nie niŨsza niŨ 90% (z wyjŃtkiem 

dğugotrwağej choroby);   

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoŜci na zajňciach;   

3) przystŃpienie  do  wszystkich  przewidzianych  przez  nauczyciela  form  sprawdzian·w   

i  prac pisemnych;   

4) uzyskanie  ze  wszystkich  sprawdzian·w  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  

(wyŨszych  niŨ ocena niedostateczna), r·wnieŨ w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  

5)  skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym ï 

konsultacji  indywidualnych.   

4. W ciŃgu 2 dni roboczych od daty uzyskania przez rodzic·w informacji o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczeŒ lub jego rodzice mogŃ zwr·ciĺ siň odpowiednio 

do nauczyciela prowadzŃcego dane zajňcia edukacyjne lub wychowawcy klasy z  wnioskiem 

o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania wyŨszej niŨ przewidywana. 

5. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych 

wyŨszej niŨ przewidywana nauczyciel moŨe:  

1) podtrzymaĺ przewidywanŃ ocenň ï jeŜli stwierdzi, Ũe jest ona zgodna z wymaganiami 

edukacyjnymi niezbňdnymi do jej uzyskania;  

2) ustaliĺ ocenň wyŨszŃ niŨ przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia 

wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia ï jeŜli stwierdzi, Ũe: 

a) uczniowi nie stworzono wystarczajŃcych moŨliwoŜci zaprezentowania osiŃgniňĺ 

edukacyjnych lub  

b) uczeŒ speğniğ wymagania na ocenň przewidywanŃ oraz niekt·re wymagania na 

ocenň wyŨszŃ niŨ przewidywana.   

6. W  przypadku  speğnienia  przez  ucznia  wszystkich  warunk·w, o kt·rych mowa  w ust.  3 

przeprowadza siň dodatkowe sprawdzenie wiadomoŜci i umiejňtnoŜci, w formie okreŜlonej 

przez nauczyciela nie p·Ŧniej, niŨ w ciŃgu 3 dni od daty zğoŨenia wniosku.  

7. UczeŒ lub jego rodzice zostajŃ powiadomieni pisemnie o terminie, czasie i miejscu,                          

w kt·rym odbňdzie siň pisemne i ustne sprawdzenie umiejňtnoŜci i wiedzy ucznia w zakresie 

danych zajňĺ edukacyjnych. 

8. JeŨeli nie zostanŃ speğnione powyŨsze  warunki ust.3 proŜba  ucznia  zostaje  odrzucona,                  

a na  podaniu zostaje odnotowana przyczyna odrzucenia.   
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9. Z przeprowadzonych czynnoŜci sprawdzajŃcych sporzŃdza siň protok·ğ (oddzielny dla 

kaŨdych zajňĺ edukacyjnych), kt·ry zwiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, kt·rzy przeprowadzili czynnoŜci sprawdzajŃce, 

2) termin tych czynnoŜci, 

3) zadania sprawdzajŃce, 

4) wynik czynnoŜci sprawdzajŃcych oraz ustalonŃ ostatecznŃ ocenň, 

5) podpisy nauczycieli, kt·rzy przeprowadzili czynnoŜci sprawdzajŃce  

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzic·w oraz protok·ğ z przeprowadzonych czynnoŜci 

sprawdzajŃcych doğŃcza siň do dziennika lekcyjnego. Do protokoğu doğŃcza siň pisemne 

prace ucznia i informacjň o jego ustnych odpowiedziach. 

11. Poprawa  oceny  rocznej  moŨe nastŃpiĺ  jedynie  w  przypadku,  gdy  sprawdzian  zostağ 

zaliczony na ocenň, o kt·rŃ ubiega siň uczeŒ lub ocenň wyŨszŃ.   

12. Ostateczna ocena roczna nie moŨe byĺ niŨsza od oceny proponowanej, niezaleŨnie od  

wynik·w sprawdzianu, do kt·rego przystŃpiğ uczeŒ w ramach poprawy. 

13. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyŨszej niŨ 

przewidywana wychowawca moŨe:  

1) podtrzymaĺ przewidywanŃ ocenň ï jeŜli stwierdzi, Ũe jest ona zgodna z kryteriami 

oceniania zachowania;  

2) ustaliĺ ocenň wyŨszŃ niŨ przewidywana ï jeŜli stwierdzi, Ũe: 

a) przy jej ustalaniu nie uwzglňdniono naleŨycie kryteri·w oceniania zachowania lub  

b) uczeŒ speğnia kryteria oceny przewidywanej oraz niekt·re kryteria oceny wyŨszej 

niŨ przewidywana.  

14. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisujŃ do dziennika lekcyjnego przed 

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez 

dyrektora.  
 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

 Ä88 

1. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci moŨe zdawaĺ egzamin 

klasyfikacyjny. 

2. Rada Pedagogiczna moŨe wyraziĺ zgodň na egzamin klasyfikacyjny uczniowi 

nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci.  

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami. Termin 

egzaminu musi byĺ potwierdzony podpisem rodzic·w i powinien odbyĺ siň nie p·Ŧniej niŨ 

w dniu poprzedzajŃcym dzieŒ zakoŒczenia rocznych zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych. 

4. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie m·gğ przystŃpiĺ 

do egzaminu klasyfikacyjnego moŨe zwr·ciĺ siň do dyrektora szkoğy o wyznaczenie 

dodatkowego terminu, nie p·Ŧniej niŨ 31 sierpnia. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powoğana przez dyrektora szkoğy,                  

w skğad kt·rej wchodzŃ: 

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej Ŝr·drocznej (rocznej) z zajňĺ edukacyjnych:  

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoğy  jako przewodniczŃcy 

komisji; 
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b) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne; 

c) nauczyciele z pokrewnego przedmiotu; 

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoğy jako przewodniczŃcy 

komisji; 

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

c) wychowawca klasy; 

d) wskazany przez dyrektora szkoğy nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne                 

w danej klasie; 

e) pedagog; 

f) przedstawiciel SamorzŃdu Uczniowskiego; 

g)  przedstawiciel Rady Rodzic·w. 

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogŃ byĺ obecni, w charakterze obserwator·w rodzice 

ucznia. 

7. Nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia moŨe byĺ zwolniony z udziağu w komisji na wğasnŃ 

uzasadnionŃ proŜbň. W takim przypadku dyrektor szkoğy wyznacza nauczyciela pokrewnego 

przedmiotu. 

8. Egzamin klasyfikacyjny skğada siň z czňŜci pisemnej oraz ustnej. 

9. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, zajňĺ technicznych i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych. 

10. PrzewodniczŃcy komisji uzgadnia z uczniem  oraz jego rodzicami liczbň zajňĺ 

edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe przystŃpiĺ do egzamin·w klasyfikacyjnych w ciŃgu 

jednego dnia. 

11. Zakres materiağu do czňŜci egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminujŃcy                                

w porozumieniu z czğonkami komisji. Na podstawie egzaminu nauczyciel ustala stopieŒ 

wedğug obowiŃzujŃcej skali ocen. 

12. Z  egzaminu klasyfikacyjnego sporzŃdza siň protok·ğ, zawierajŃcy w szczeg·lnoŜci:  

1) nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych byğ przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

4) imiň i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ.  

13. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny. Z  przeprowadzonego  egzaminu  

klasyfikacyjnego  sporzŃdza  siň  protok·ğ, do kt·rego   doğŃcza  siň  odpowiednio  pisemne  

prace  ucznia, zwiňzğŃ  informacjň  o ustnych  odpowiedziach ucznia i zwiňzğŃ informacjň            

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok·ğ jest zağŃcznikiem do arkusza 

ocen. 
 

Egzamin poprawkowy 

 

  Ä89  

1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Ŝr·droczna) ocena 

klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu 
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poprawkowego. 

2. PoczŃwszy od klasy czwartej uczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymağ 

negatywnŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z jednych albo dw·ch obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych  

moŨe przystŃpiĺ do egzaminu poprawkowego z tych zajňĺ. 

3. Egzamin poprawkowy odbywa siň na pisemny wniosek rodzic·w ucznia do dyrektora 

szkoğy zğoŨony do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. 

4. Egzamin poprawkowy skğada siň czňŜci pisemnej oraz ustnej, z wyjŃtkiem egzaminu                    

z plastyki, muzyki, zajňĺ technicznych oraz wychowania fizycznego, zajňĺ komputerowych,  

z kt·rych   egzamin ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych. 

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoğy do dnia zakoŒczenia rocznych 

zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza siň                          

w ostatnim tygodniu  ferii letnich.  

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza  komisja powoğana przez dyrektora  

7) UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu  poprawkowego                

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoğy, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia. 

8) W skğad komisji wchodzŃ: 

1) dyrektor szkoğy albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoğy ï jako 

przewodniczŃcy komisji; 

2) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne ï jako egzaminujŃcy; 

3)  nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne ï jako czğonek 

komisji. 

9) Nauczyciel (egzaminujŃcy) moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracach komisji na wğasnŃ 

proŜbň lub innych szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 

szkoğy powoğuje w skğad komisji innego nauczyciela prowadzŃcego takie same zajňcia 

edukacyjne, z tym Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastňpuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy.  

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy                   

w szczeg·lnoŜci: 

1) skğad komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) zestaw pytaŒ egzaminacyjnych; 

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskanŃ ocenň 

5) ZağŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o odpowiedziach ucznia. 

11) Z  egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ, kt·ry stanowi zağŃcznik do arkusza 

ocen ucznia. Do protokoğu doğŃcza siň odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiňzğŃ 

informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiňzğŃ informacjň o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protok·ğ powinien zawieraĺ w szczeg·lnoŜci:  

1. nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych byğ przeprowadzony egzamin;  

2. imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji;  

3. termin egzaminu poprawkowego;  

4. imiň i nazwisko ucznia;  

5. zadania egzaminacyjne;  

6. ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ.  
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12) UczeŒ, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyŨszej i powtarza klasň, z zastrzeŨeniem Ä 89 ust.2 
 

                                                              Promowanie  
 

Ä90 

1. PoczŃwszy od klasy IV uczeŒ otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej, jeŨeli ze 

wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie nauczania 

uzyskağ oceny klasyfikacyjne roczne wyŨsze od oceny niedostatecznej. 

2. UwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moŨe jeden raz                       

w ciŃgu danego etapu edukacyjnego promowaĺ do klasy programowo wyŨszej ucznia, kt·ry 

nie zdağ egzaminu poprawkowego z jednych obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych pod 

warunkiem ze te zajňcia edukacyjne sŃ zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane 

w klasie programowo wyŨszej.  

3. UczeŒ koŒczy  szkoğň z wyr·Ũnieniem jeŨeli w wyniku klasyfikacji koŒcowej uzyskağ                     

z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ   koŒcowych  ocen klasyfikacyjnych  ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej wzorowŃ lub bardzo dobrŃ koŒcowŃ ocenň  z klasyfikacyjnŃ  

zachowania, albo 

1) uczeŒ,  kt·ry  nie  speğniğ  warunk·w,  o  kt·rych  mowa  powtarza  ostatni  oddziağ  klasy  

i  przystňpuje  do  sprawdzianu  w  roku szkolnym, w kt·rym ten oddziağ powtarza 

2) uczeŒ,  kt·ry  w  wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskağ  ocenň niedostatecznŃ                         

z  jednych  lub  dw·ch  obowiŃzkowych  zajňĺ  edukacyjnych  moŨe zdawaĺ egzamin 

poprawkowy na wniosek jego rodzic·w. 

4. UczeŒ koŒczy szkoğň podstawowŃ, jeŨeli  w  wyniku  klasyfikacji  koŒcowej  otrzymağ  ze  

wszystkich obowiŃzkowych  zajňĺ edukacyjnych pozytywne, koŒcowe oceny klasyfikacyjne 

i przystŃpiğ do egzaminu ·smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole 

podstawowej. 

5. UczeŒ klas I ï III otrzymuje w kaŨdym roku szkolnym promocjň do klasy programowo 

wyŨszej. 

6. W wyjŃtkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiŃgniňĺ ucznia                

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada  pedagogiczna moŨe postanowiĺ  

o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I ï III wniosek wychowawcy klasy po zasiňgniňciu 

opinii rodzic·w ucznia lub na wniosek rodzic·w ucznia po zasiňgniňciu opinii wychowawcy 

oddziağu. 

7. Rada Pedagogiczna moŨe postanowiĺ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy 

programowo wyŨszej r·wnieŨ w ciŃgu roku szkolnego na wniosek rodzic·w i po uzyskaniu  

zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody 

rodzic·w, jeŨeli poziom rozwoju i osiŃgnieĺ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treŜci nauczania przewidzianych w programie nauczania dw·ch klas. 
 

Rozdziağ 8 

Egzamin ósmoklasisty  
 

Ä91 

1. W klasie VIII zostanie przeprowadzany egzamin zewnňtrzny na podstawie wymagaŒ 

okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego, kt·ry pozwoli okreŜliĺ poziom  
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kompetencji  uczni·w  koŒczŃcych  szkoğň  podstawowŃ  w  kluczowych  dziedzinach 

wiedzy, bňdŃcych podstawŃ do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztağcenia. 

2. Egzamin ·smoklasisty odbňdzie siň w terminie ustalonym przez CentralnŃ Komisjň 

EgzaminacyjnŃ. 

3. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin, o kt·rym mowa w ust.1 i 2 

bňdzie przeprowadzony z  trzech  obowiŃzkowych  przedmiot·w:  jňzyka  polskiego,  

matematyki i jňzyka  obcego  nowoŨytnego. 

4. Na egzaminie dla ucznia jňzykiem obcym nowoŨytnym,  bňdzie  ten jňzyk kt·rego uczy siň                       

w szkole w ramach obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych.  

5. 0d  roku  szkolnego  2021/2022  do  przedmiot·w  obowiŃzkowych  zostanie doğŃczony  

takŨe  jeden z przedmiot·w do wyboru:  biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 

6. Egzamin ·smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: 

1) pierwszego dnia ï z jňzyka polskiego; 

2) drugiego dnia ï z matematyki 

3) trzeciego dnia ï z jňzyka obcego nowoŨytnego i z przedmiotu do wyboru. 

7. Egzamin ·smoklasisty trwa: 

1) z jňzyka polskiego ï 120 minut; 

2) z matematykiï 100 minut; 

3) z jňzyka obcego nowoŨytnego i z przedmiotu do wyboru. 

8. Uczniowie o specyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň do egzaminu majŃ prawo przystŃpiĺ 

w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                        

i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno ï Pedagogicznej                        

i poradni specjalistycznych. 

9. Opinia, o kt·rej mowa w ust.8 powinna byĺ wydana przez Poradniň Psychologiczno ï 

PedagogicznŃ i specjalistycznŃ nie p·Ŧniej niŨ do 15 paŦdziernika roku szkolnego, w kt·rym 

uczeŒ przystňpuje do egzaminu ·smoklasisty. Dyrektor szkoğy lub upowaŨniony przez niego 

nauczyciel, do dnia 20 listopada roku szkolnego, w kt·rym uczeŒ zamierza przystŃpiĺ do 

egzaminu informuje na piŜmie  rodzic·w  ucznia o wskazanych  sposobach  dostosowania  

warunk·w  i  formy przeprowadzania egzaminu. 

10. Za organizacjň i przebieg egzaminu w szkole odpowiada dyrektor szkoğy, kt·ry  peğni 

funkcjň przewodniczŃcego szkolnego zespoğu egzaminacyjnego. 

11. Za przeprowadzenie egzaminu odpowiada Okrňgowa Komisja Egzaminacyjna. 

12. UczeŒ, kt·ry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:  

1) nie przystŃpiğ do egzaminu lub danej czňŜci egzaminu lub danego zakresu  w terminie 

gğ·wnym albo, 

2)  przerwağ danŃ czňŜĺ egzaminu lub dany zakres, przystňpuje do egzaminu lub danej 

czňŜci egzaminu w terminie dodatkowym, w szkole, kt·rej jest uczniem. 

13. UczeŒ, kt·ry nie przystŃpiğ do egzaminu terminie do dnia 20 sierpnia danego roku 

szkolnego powtarza ostatniŃ klasň oraz przystňpuje do egzaminu w nastňpnym roku 

szkolnym. 

14. Laureaci i finaliŜci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurs·w przedmiotowych na 

szczeblu wojew·dzkim lub ponad wojew·dzkim z zakresu jednego z grupy przedmiot·w 

objňtych egzaminem, sŃ zwolnieni z odpowiedniej czňŜci egzaminu na podstawie 

zaŜwiadczenia stwierdzajŃcego uzyskanie tytuğu laureata lub finalisty. Zwolnienie                         

z egzaminu jest r·wnoznaczne z uzyskaniem z danej czňŜci egzaminu najwyŨszego wyniku. 
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15. Wyniki  egzaminu  ·smoklasisty  przedstawione bňdŃ  w  formie  procent·w  i  na  skali 

centylowej, obejmujŃc wyniki z: jňzyka polskiego, matematyki, jňzyka obcego nowoŨytnego 

oraz od  roku  szkolnego  2021/2022 wynik  z  jednego  wybranego przedmiotu  spoŜr·d: 

historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.   

16. Wyniku egzaminu nie odnotowuje siň na Ŝwiadectwie ukoŒczenia szkoğy i nie ma on 

wpğywu na ukoŒczenie szkoğy.  

17. Wyniki egzaminu oraz zaŜwiadczenia o szczeg·ğowych wynikach dla kaŨdego ucznia 

komisja okrňgowa przesyğa do szkoğy w terminie nie p·Ŧniejszym niŨ  7 dni przed koŒcem 

zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych,  a w przypadku, gdy uczeŒ zdawağ w dodatkowo 

ustalanym terminie, do dnia 31sierpnia danego roku. 

18. Po przeprowadzonym egzaminie zesp·ğ nauczycieli dokonuje analizy jego wynik·w, a takŨe 

formuğuje wnioski do dalszej pracy. 

19. Warunki i spos·b przeprowadzania egzaminu ·smoklasisty reguluje RozporzŃdzenie MEN. 
 

Rozdziağ 9 

Nauczanie indywidualne 
 

Ä92  

1. Indywidualne nauczanie dzieci i mğodzieŨy, kt·rych stan zdrowia uniemoŨliwia lub znacznie 

utrudnia uczňszczanie do szkoğy organizuje siň na czas okreŜlony  w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania. 

2. Na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradniň Psychologiczno ï PedagogicznŃ oraz 

wniosku rodzic·w dyrektor szkoğy organizuje indywidualne nauczanie, w spos·b 

zapewniajŃcy wykonanie zaleceŒ okreŜlonych w orzeczeniu. zapewniajŃcy realizacjň 

wskazaŒ dotyczŃcych warunk·w realizacji  potrzeb edukacyjnych ucznia. 

3. Dyrektor  szkoğy  ustala,  w uzgodnieniu  z organem  prowadzŃcym  szkoğň,  zakres  i czas  

prowadzenia  zajňĺ indywidualnego nauczania. 

4. Indywidualne nauczanie jest prowadzone przez jednego lub kilku nauczycieli szkoğy 

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, kt·rym dyrektor powierzy prowadzenie zajňĺ 

indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie okreŜlonym przez dyrektora szkoğy. 

5. Zajňcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi siň w miejscu pobytu ucznia, 

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. 

6. Indywidualne nauczanie moŨe byĺ r·wnieŨ prowadzone w szkole, jeŨeli:  

1) w orzeczeniu wskazano takŃ moŨliwoŜĺ;  

2) Szkoğa posiada pomieszczenia do prowadzenia indywidualnych zajňĺ. 

7. Zajňcia indywidualnego nauczania sŃ dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie 

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania. 

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje siň treŜci nauczania, wynikajŃce z podstawy 

programowej ksztağcenia og·lnego oraz obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne wynikajŃce                

z ramowego planu nauczania szkoğy, dostosowane do potrzeb i moŨliwoŜci 

psychofizycznych ucznia. 

9. Tygodniowy wymiar godzin zajňĺ indywidualnego nauczania realizowanego bezpoŜrednio                 

z uczniem wynosi: 

1) dla uczni·w klas I ï III od 6 do 8 godzin, prowadzonych co najmniej w 2 dniach; 

2) dla uczni·w klas IV ï VI od 8 do 10 godzin prowadzonych co najmniej w 3 dniach. 
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10. Dyrektor szkoğy, na wniosek nauczyciela prowadzŃcego zajňcia indywidualnego nauczania, 

moŨe zezwoliĺ na odstŃpienie od realizacji niekt·rych treŜci nauczania objňtych 

obowiŃzkowymi zajňciami edukacyjnymi, stosownie do moŨliwoŜci psychofizycznych 

ucznia i warunk·w organizacyjnych nauczania. 

11. ZakoŒczenie  indywidualnego  nauczania  nastňpuje  na  wniosek rodzic·w. Do wniosku 

musi byĺ doğŃczone zaŜwiadczenie lekarskie,  z kt·rego wynika, Ũe stan zdrowia ucznia 

umoŨliwia uczňszczanie na zajňcia do szkoğy. 
 

Rozdziağ 10 

Indywidualny toku lub indywidualny program nauki 
 

  Ä93 

1. W  celu  umoŨliwienia  uczniowi  rozwijania  szczeg·lnych  uzdolnieŒ,  zainteresowaŒ 

dyrektor szkoğy moŨe zezwoliĺ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

2. Szkoğa umoŨliwia realizacjň indywidualnego toku nauki lub realizacjň indywidualnego  

programu nauki zgodnie z rozporzŃdzeniem. 

3. UczeŒ powinien wykazaĺ siň:  

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiot·w;  

2) ocenŃ celujŃcŃ lub bardzo dobrŃ z danego przedmiotu/przedmiot·w) na p·ğrocze/koniec 

roku.  

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogŃ wystŃpiĺ:  

1) rodzice ucznia;  

2) wychowawca  oddziağu  lub  inny  nauczyciel  uczŃcy  zainteresowanego  ucznia  za  

zgodŃ rodzic·w. 

5. Indywidualny  tok  nauki  moŨe  byĺ  realizowany  wedğug  programu  nauczania  objňtego 

szkolnym zestawem program·w nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

6. Zezwolenie na indywidualny program nauki  lub tok nauki moŨe byĺ udzielone  po upğywie 

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ï po Ŝr·drocznej 

klasyfikacji.  

7. UczeŒ realizujŃcy indywidualny  tok  nauki moŨe w ciŃgu jednego roku szkolnego 

realizowaĺ program nauczania z zakresu dw·ch  lub wiňcej klas i byĺ klasyfikowany                        

i promowany w czasie cağego roku szkolnego. 

8. W  przypadku  zezwolenia  na  indywidualny  tok  nauki,  o kt·rym mowa w ust. 5 

wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 

9. Wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny  tok  nauki skğada siň do dyrektora, za 

poŜrednictwem wychowawcy oddziağu, kt·ry doğŃcza do wniosku opiniň o predyspozycjach, 

moŨliwoŜciach, oczekiwaniach i osiŃgniňciach ucznia.  

10. Dyrektor szkoğy w oparciu o wniosek, o kt·rym mowa w ust. 9 po otrzymaniu pozytywnej 

opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zezwala na  

indywidualny  tok  nauki. 

11. Zezwolenia  na  indywidualny  program  lub  tok  nauki  nie  udziela  siň  w  przypadku 

negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz 

jeŜli indywidualny  program,  kt·ry  ma  byĺ  realizowany  przez  ucznia,  nie  sprzyja  

ukoŒczeniu szkoğy w skr·conym czasie. 
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12. Nauczyciel  prowadzŃcy  zajňcia  edukacyjne,  kt·rego  dotyczy  wniosek,  opracowuje 

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkoğŃ. 

13. Zezwolenia udziela siň na czas okreŜlony nie kr·tszy niŨ jeden rok szkolny.  

14. Uczniowi przysğuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kt·rego kierunkiem chciağby 

pracowaĺ. 

15. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku zğoŨenia przez 

rodzic·w ucznia  oŜwiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki. 
 

Rozdziağ 11 

Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu   

 

                                                                   Ä94 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoğeczne i interpersonalne uczni·w. 

2. W szkole moŨe byĺ prowadzona za zgodŃ rodzic·w dziağalnoŜĺ dydaktyczno-wychowawcza 

i opiekuŒcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym 

dyrektora szkoğy. 

3. Cele i sposoby dziağania: 

1) zapoznanie uczni·w z ideŃ wolontariatu, zaangaŨowanie ludzi mğodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy ŨyczliwoŜci, zaangaŨowania, otwartoŜci i wraŨliwoŜci na potrzeby 

innych; 

3) dziağanie w obszarze pomocy koleŨeŒskiej oraz Ũycia spoğecznego i Ŝrodowiska 

naturalnego; 

4) wypracowanie systemu wğŃczania mğodzieŨy do bezinteresownych dziağaŒ, 

wykorzystanie ich umiejňtnoŜci i zapağu w pracach na rzecz szkoğy oraz Ŝrodowisk 

oczekujŃcych pomocy; 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mğodzieŨy szkolnej; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

4. Za zgodŃ rodzic·w oraz dyrektora szkoğy opiekň nad uczniami podczas zajňĺ edukacyjnych 

moŨe sprawowaĺ wolontariusz. 

5. Zajňcia pozalekcyjnych mogŃ byĺ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 

zasadach wolontariatu lub odpğatnie po uzyskaniu zgody rodzic·w i dyrektora szkoğy. 

6. Wolontariusze powinni posiadaĺ odpowiednie kwalifikacje i speğniaĺ wymagania 

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych ŜwiadczeŒ, jeŨeli obowiŃzek posiadania 

takich kwalifikacji i speğniania stosownych wymagaŒ wynika z odrňbnych przepis·w. 
 

  Ä95 

1. W zakresie wolontariatu szkoğa: 

1) prowadzi dziağania promujŃce ideň wolontariatu wŜr·d uczni·w; 

2) stwarza uczniom moŨliwoŜci podejmowania dziağaŒ wolontariatu organizowanych przez 

organizacje, stowarzyszenia, itp. dziağajŃce poza szkoğŃ na podstawie zawartych 

porozumieŒ lub um·w r·wnieŨ na terenie szkoğy; 

3) organizuje wğasne dziağania w zakresie wolontariatu wğŃcza w nie uczni·w. 

2. Dziağania, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajŃ pisemnej zgody rodzic·w ucznia. 

3. Cele i zağoŨenia rady wolontariatu /Szkolnych Klub·w Wolontariusza/ to w szczeg·lnoŜci:  

1) rozwijanie wŜr·d mğodzieŨy postaw otwartoŜci i wraŨliwoŜci na potrzeby innych; 
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2) zapoznawanie mğodzieŨy z ideŃ wolontariatu; 

3) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej;  

4)  umoŨliwianie mğodym podejmowania dziağaŒ pomocowych na rzecz niepeğnosprawnych, 

chorych, samotnych; 

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 

6) pomoc r·wieŜnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mğodzieŨy, w tym kulturalnych, sportowych itp. 

SamorzŃd moŨe ze swojego skğadu wyğoniĺ radň wolontariatu 

8) ukazywanie mğodzieŨy obrazu wsp·ğczesnego Ŝwiata wraz z pojawiajŃcymi siň w nim 

problemami takimi jak: wojny, gğ·d, brak wody pitnej, niewola, handel ludŦmi, 

niewolnicza praca dzieci itp.; 

9) promowanie Ũycia bez uzaleŨnieŒ; 

10) wyszukiwanie autorytet·w i pomoc w rozwijaniu zainteresowaŒ  mğodzieŨy. 

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, kt·rzy wyraŨajŃ chňĺ 

organizacji wolontariatu uczni·w i zaangaŨowania siň w bezinteresownŃ sğuŨbň 

potrzebujŃcym. 

5. W dziağaniach wolontariatu uczestniczyĺ mogŃ wszyscy chňtni nauczyciele, uczniowie, 

rodzice. 

6. Rada wolontariatu peğni funkcjň spoğecznego organu szkoğy, kt·ry wybiera, opiniuje oferty 

dziağaŒ, diagnozuje potrzeby spoğeczne w Ŝrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoğy. 

7. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wsp·lnie ze swoim opiekunem 

opracowuje roczny plan pracy i nastňpnie organizuje przygotowanie swoich czğonk·w do 

konkretnych dziağaŒ poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiŃzujŃcych przy wsp·ğpracy   

z konkretnŃ instytucjŃ czy grupŃ potrzebujŃcych. 

8. Zajňcia warsztatowe dla przyszğych wolontariuszy powinny odpowiedzieĺ na pytania: na 

czym bňdzie polegaĺ ich praca, co jest w niej waŨne, na jakich zasadach opiera siň 

wolontariat, pokazaĺ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnoŜci po to, by wesprzeĺ 

ŜwiadomoŜĺ ich decyzji. 

9. Szkoğa moŨe podpisywaĺ kontrakty i ustaliĺ czas pr·by, poniewaŨ bňdzie to pierwsze 

zetkniňcie w praktyce z r·Ũnymi sytuacjami, kt·re sŃ trudne i mogŃ r·Ũnie wpğynŃĺ na 

uczni·w podejmujŃcych wyzwanie. 

10. Praca wolontariuszy jest na bieŨŃco monitorowana i omawiana na spotkaniach 

podsumowujŃcych. 

11. W szkole i plac·wce mogŃ dziağaĺ, z wyjŃtkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg·lnoŜci organizacje harcerskie, kt·rych celem 

statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuŒczej i innowacyjnej szkoğy lub plac·wki. 

12. Podjňcie dziağalnoŜci w szkole lub plac·wce przez stowarzyszenie lub innŃ organizacjň, 

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoğy lub plac·wki, wyraŨonej po uprzednim 

uzgodnieniu warunk·w tej dziağalnoŜci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoğy lub 

plac·wki i rady rodzic·w. 
 

Rozdziağ  12 

Postanowienia  końcowe 
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  Ä96 

1. Statut  Szkoğy  Podstawowej w Sğupi Kapitulnej jest  nadawany  i  zmieniany drogŃ 

nowelizacji po podjňciu uchwağy przez Radň PedagogicznŃ zgodnie z zasadami techniki 

prawodawczej. 

2. Zmiana (nowelizacja) w statucie szkoğy odbywa siň w trybie i na zasadach wğaŜciwych dla 

jego uchwalenia.  

3. Nowelizacja moŨe polegaĺ na uchyleniu, zmianie lub uzupeğnieniu dotychczasowych 

przepis·w. 

4. W przypadku znacznej liczby zmian (trzy aneksy), dyrektor szkoğy opracowuje i podaje 

Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia nowy tekst statutu. 

5. Statut szkoğy moŨe poprzez nowelizacjň zmieniĺ Rada Pedagogiczna. 

6. Dla zapewnienia znajomoŜci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala siň: 

1) umieszczenie tekstu w formie elektronicznej; 

2) udostňpnianiu zainteresowanym przez dyrektora szkoğy. 
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Statut Szkoğy Podstawowej w Sğupi Kapitulnej, wszedğ  w Ũycie z dniem 27 listopada 2017r.,                  

z tym dniem uchyla siň statut z dnia 31 sierpnia 2015r. 

 


